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Uprawnienia rodzicielskie
Parental rights

Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 4 moze nie
wyrazi¢ zgody na prace w godzinach nadliczbowych
lub w porze nocnej. Jezeli oboje rodzice dziecka sg
zatrudnieni, z uprawnienia moze skorzysta¢ tylko
jedno z nich. A jak wyglada sytuacja, gdy jeden rodzic
dziecka nie pracuje: czy wowczas drugi rodzic traci
prawo do korzystania z wymienionych uprawniefi?

Pracownicy bedacy rodzicami/opiekunami dziecka
mogg korzystaé z okreSlonych uprawniefi rodziciel-
skich przewidzianych w przepisach kodeksu pracy, do
ktorych zalicza si¢:

0O zakaz zatrudniania powyzej 8 godzin na dobg w réwno-
waznym systemie czasu pracy, w ruchu ciaglym, w systemie
skroconego tygodnia pracy oraz w systemie pracy weekendo-
wej pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4 bez ich
zgody, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas nie-
przepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu
wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 k.p.),

O zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, W systemie przerywanego czasu pracy
oraz delegowania poza stale miejsce pracy pracownika
opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie
4. roku zycia, bez jego zgody (art. 178 § 2 k.p.),

O prawo do obnizenia wymiary czasu pracy w okresie,
w ktorym pracownik mogiby korzysta¢ z urlopu wycho-
wawczego (art. 1867 § 1 k.p.),

O prawo do 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy
w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia przystugujacego pracownikowi wychowujace-
mu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
(art. 188 k.p.).

Zgodnie z art. 189! k.p., jezeli oboje rodzice lub opie-
kunowie dziecka s3 zatrudnieni, z uprawniefi okre§lonych
w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867 § 11 art. 188 moze
korzysta¢ jedno z nich. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy obo-
je rodzice dziecka pozostaja w zatrudnieniu, powinni
uzgodni¢ migdzy sobg, ktore z nich bedzie korzystaé z ww.
uprawnien rodzicielskich. Nie ma przy tym znaczenia, czy
rodzice dziecka sa zatrudnieni u tego samego, czy u roz-
nych pracodawcéw. Pracodawca ma prawo odebraé od
pracownika o$wiadczenie o tym, czy bedzie korzystat
z uprawnien rodzicielskich wymienionych w art. 189! k.p.
Os$wiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opie-
kunem dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzysta-
nia z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem przechowuje
si¢ w aktach osobowych.

W przypadku, gdy jeden z rodzicow/opiekundw dziec-
ka nie pracuje, nie pozbawia to drugiego rodzica/opieku-
na mozliwosci korzystania z powyzszych uprawniefi. Jeze-
li wiec przyktadowo matka dziecka nie pracuje, pracownik-
-ojciec dziecka do lat 4 moze nie wyrazi¢ zgody na prace
w porze nocnej czy w godzinach nadliczbowych.

Nalezy doda¢, ze projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw, wdrazajacy

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, s. 105) oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20
czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchy-
lajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188
2 12.07.2019, s. 79) przewiduje wydtuzenie gornej granicy
wieku dziecka, o ktorej mowa w art. 178 § 2 k.p., do 8. ro-
ku zycia. Projekt wprowadza tez dwa nowe rodzaje zwol-
nien od pracy, tzn. zwolnienie od pracy z powodu dziata-
nia sily wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16 godzin oraz
urlop opiekuiczy w wymiarze 5 dni w celu zapewnienia
opieki czlonkowi rodziny, ktéry wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

Pracownik wychowuje dziecko do lat 14. W jakim wy-
miarze przystuguje mu zwolnienie od pracy, o ktérym
mowa w art. 188 k.p., jezeli pracuje na 1/2 etatu? Czy
proporcjonalne obniZenie wymiaru zwolnienia ma
miejsce tylko w sytuacji gdy pracownik wykorzystuje
zwolnienie w godzinach, czy réwniez w dniach?

Zgodnie z art. 188 k.p. pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugu-
je w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzino-
wym dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing zwolnie-
nia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

Jezeli wigc pracownik jest zatrudniony na 1/2 etatu
ma prawo do zwolnienia w wymiarze 8 godzin (1/2
x 16 = 8). Zasada ustalania wymiaru zwolnienia pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy w przypadku pra-
cownikow zatrudnionych na cze$¢ etatu dotyczy tylko
sytuacji, gdy pracownik korzysta ze zwolnienia w wy-
miarze godzinowym. Jezeli pracownik, o ktorym mowa
wyzej, chciatby skorzysta¢ ze zwolnienia w dniach,
przystugiwalyby mu 2 dni zwolnienia, a nie jeden dzief.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalenda-
rzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym. Oznacza to, ze w sytu-
acji gdy pracownik w pierwszym wniosku ztozonym
w danym roku wystapi o udzielenie jednego dnia
zwolnienia, to w kolejnym wniosku nie bedzie juz
mogt wnioskowaé o udzielenie zwolnienia w wymiarze
godzinowym (np. na cz¢$¢ dnia pracy).
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