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llowe przepisy

Przeglad Dziennikéw Ustaw z 2020 r. od poz. 598 do poz. 999
The Review of Journals of Laws of 2020 from item 598 to 999

Prawo pracy

Ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych instru-
mentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 (poz. 695)

Ustawa zmienia m.in. ustaw¢ z 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (DzU z 2015 r. poz. 90),
przewidujac mozliwo$¢ ustalenia, w przypadku ogtosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epide-
mii, dnia wolnego od pracy w drodze rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow, a takze art. 50 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spolecz-
nych (DzU z 2020 r. poz. 266 ze zm.), przewidujac bez-
platne udostepnienie danych zgromadzonych na koncie
ubezpieczonego i na koncie ptatnika sktadek w zwiazku
z potrzeba realizacji zadan pomocowych zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem wi-
rusa SARS-CoV-2 m.in. Prezesowi Rady Ministrow,
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub petno-
mocnikowi Prezesa Rady Ministrow wiasciwemu do
spraw analiz i studiow z zakresu kluczowych polityk pu-
blicznych.

Ustawa zmienia rowniez ustawe z 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych (DzU poz. 374, 567 1 568). Wsrod licznych zmian
tej ustawy warto wskaza¢ na: 1) zmiang art. 4 przez rozsze-
rzenie kregu podmiotéw uprawnionych do dodatkowego
zasitku opiekunczego o funkcjonariuszy zwolnionych od
petnienia stuzby z powodu koniecznosci sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem, dorosta osobg niepetnospraw-
na, 2) zmiang art. 15zq oraz art. 15zr oraz dodanie art.
15zu — przepisy dotyczace prawa do $wiadczenia postojo-
wego, 3) wprowadzenie nowego art. 15zzz!, ktdry przewi-
duje mozliwos¢ przeniesienia pracownika samorzadowego,
za jego zgoda, do wykonywania innej pracy niz okreslona
w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami w jedno-
stce organizacyjnej pomocy spotecznej, w tej samej lub in-
nej miejscowosci; 4) wprowadzenie art. 15zzzzzo i nast. —
to jest regulacji dotyczacych sposobow ograniczenia kosz-
tow wynagrodzen osobowych w jednostkach administracji
rzadowej m.in. przez nafozenie obowiazku zmniejszenia
zatrudnienia lub wprowadzenie na czas okreSlony mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia niz wynikajace z pod-
stawy nawigzania stosunku pracy w sytuacji gdy negatywne
skutki gospodarcze COVID-19 spowoduja stan zagrozenia
dla finanséw publicznych pafstwa.

Co od zasady przepisy omawiane] ustawy weszly w zy-
cie 18 kwietnia 2020 r. Od tej zasady przewidziano jednak
wiele wyjatkow.

Ustawa z 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie dzialaf ostonowych w zwiazku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (poz. 875)

Ustawa zmienia liczne ustawy, wérod ktorych warto
odnotowa¢ zmiany ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6l-
nych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(DzU poz. 374, 567, 568 i 695), a mianowicie: 1) zmiang
art. 4 i 4a okreslajacych uprawnienie do dodatkowego za-
sitku opiekuficzego oraz zasitku opiekuficzego dla osob,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 112 oraz art. 16 ust. 112 usta-
wy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rol-
nikéw (DzU z 2020 r. poz. 174 ze zm.); 2) wprowadzenie
art. 4d — uprawnienie do uposazenia i dodatkéw dla zof-
nierza zawodowego wykonujacego zadania stuzbowe za
okres nieobecnosci spowodowany obowigzkowa kwaran-
tanng, odpowiednio stosowany do funkcjonariuszy; 3)
wprowadzenie art. 4¢ — prawo do wynagrodzenia dla
pracownikdw i 0sob §wiadczacych prace poddanych obo-
wiazkowe] kwarantannie w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej §wiadczacych ustugi catodobowo, noc-
legowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych cato-
dobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub w podesztym wieku, o ktérych mowa w usta-
wie z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DzU z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.) za prace wykonywang za ich zgodg
w okresie tej kwarantanny; 4) zmiang art. 15g oraz wpro-
wadzenie art. 15ga okreSlajacych zakres podmiotowy
i warunki ubiegania si¢ o $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy; 5) wprowadzanie art. 15z5-15z° dotyczacych
legalnodci pobytu i legalnoSci wykonywania pracy przez
cudzoziemcow; 6) zmiang art. 31zo, ktdry okresla warun-
ki zwolnienia ptatnika skladek z obowiazku optacania
nieoptaconych naleznodci z tytutu sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Soli-
darnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pra-
cowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, dodat-
kowo w art. 69 omawianej ustawy — w przypadkach,
o ktorych mowa w dodanych art. 31zo ust. 2a i 2b — prze-
widziano zwolnienie z obowigzku oplacania naleznoSci
z tytutu skfadek za kwiecieni i maj 2020 r., nawet gdy na-
leznosci te zostaly optacone, okreslajac rowniez warunki
zwrotu oplaconych juz naleznosci z tytulu sktadek; 7)
zmiang art. 31y3, ktory okresla warunki przyznania zasit-
ku dla ubezpieczonego rolnika i domownika w sytuacji
objecia obowiazkowa kwarantanng, nadzorem epidemio-
logicznym lub hospitalizacja w zwigzku z COVID-19.

W art. 48 omawianej ustawy przyjeto, ze w 2020 r. nie
przeprowadza si¢ postgpowania kwalifikacyjnego dla pra-
cownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie.
Z kolei w art. 52 omawianej ustawy przewidziano zwick-
szenie kwoty okreSlonej w art. 87! § 1 k.p. w przypadku
gdy wynagrodzenie pracownika zostato obnizone lub
czfonek rodziny pracownika utracit Zroédto dochodu z po-
wodu dziatan podjetych na terytorium RP a stuzacych za-
pobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2. Z kolei
w art. 53 omawianej ustawy okre§lono zasady ustalania
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wysokoSci emerytury w czerwecu 2020 1., a w art. 56 zasa-
dy wliczenia okresow niewykonywania pracy nauczyciel-
skiej, pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, pracy gdrniczej z powodu zaprzestania lub
ograniczenia dziatalnoSci przez pracodawce z zwiazku
z COVID-19 przy ustalaniu prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, emerytury pomostowej,
prawa i wysokoSci emerytury gorniczej.
Ustawa co do zasady weszla w zycie 16 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (poz. 667)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 33
ust. 5 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (DzU z 2019 1. poz. 1482 ze
zm.). Okrefla tryb rejestracji i sposob prowadzenia reje-
stru bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy, zakresy
informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji
gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze do-
kumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnien re-
jestrowanych o0sdb oraz tre§¢ o§wiadczenia o prawdziwo-
$ci danych sktadanego przez bezrobotnego lub poszuku-
jacego pracy pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej.
Rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (DzU
poz. 1299).

Rozporzadzenie weszto w zycie 15 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 28 kwietnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli (poz. 795)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 49
ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(DzU z 2019 1. poz. 2215). Zmienia rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowe;j z 10 sierpnia 2009 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
(DzU poz. 1078).

Rozporzadzenie weszto w zycie 19 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 4 maja 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu przy-
znawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej wykonujacym czynnoSci kontrolne dodatku
specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokoSci tego
dodatku (poz. 804)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 14
ust. 2 ustawy z 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekc;ji
Sanitarnej (DzU z 2019 r. poz. 59 ze zm.). Zmienia § 3 roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z 5 lipca 2002 r. w sprawie
trybu przyznawania pracownikom Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej wykonujacym czynnosci kontrolne dodatku
specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokoSci tego do-
datku (DzU poz. 957 ze zm.). Dodatkowo § 3 omawiane-
go rozporzadzenia stanowi, Ze pafnstwowemu wojewodz-
kiemu inspektorowi sanitarnemu, zastepcy pafistwowego
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wojewoOdzkiego inspektora sanitarnego, panstwowemu
powiatowemu inspektorowi sanitarnemu oraz zastgpcy
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, po-
wolanym po 14 marca 2020 r., dodatek specjalny jest
przyznawany za wykonywanie czynnosci kontrolnych row-
niez za okres przypadajacy przed dniem wejScia w zycie
tego rozporzadzenia.
Rozporzadzenie weszto w zycie 20 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z 8 maja 2020 r. w sprawie sposobu prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw na
stanowisko wojewodzkiego inspektora ochrony ro-
§lin i nasiennictwa i jego zastepcy (poz. 844)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 11
ust. 6 ustawy z 13 lutego 2020 r. o Panstwowe] Inspekcji
Ochrony Rofdlin i Nasiennictwa (DzU poz. 425 ze zm.).
Okresla sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyj-
nego dla kandydatow na stanowisko wojewddzkiego in-
spektora ochrony roélin i nasiennictwa i jego zastepcy. Za-
stepuje rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z 17 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkdw i sposobu
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dla kandyda-
tow na stanowisko wojewodzkiego inspektora ochrony ro-
§lin i nasiennictwa oraz jego zastgpcdw (DzU poz. 2215
ze zm.).

Rozporzadzenie weszto w zycie 27 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niekto-
rych panstwowych jednostkach budzetowych dziala-
jacych w ochronie zdrowia (poz. 924)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zafacznik nr 1 do rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w niektorych pafistwowych jednost-
kach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (DzU
z 2018 1. poz. 2241 ze zm.). Miesigczne stawki wynagro-
dzenia okre§lone w zataczniku do rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia
2020 1.

Rozporzadzenie weszto w zycie 9 czerwca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzgdzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczefi zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwo-
wych jednostkach budzetowych resortu spraw we-
wnetrznych i administracji (poz. 925)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zafacznik nr 1 do rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spofecznej z 30 kwietnia 2008 r.

5 2 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



t. LXI, nr 6/2020 DOI 10.33226/0032-6186.2020.6.10

w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych $wiadczef zwigzanych z praca dla pracow-
nikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budze-
towych resortu spraw wewnetrznych i administracji
(DzU z 2019 r. poz. 2308). Miesieczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego okreslone w tym zalaczniku maja
zastosowanie do wynagrodzef naleznych od 1 stycznia
2020 r. Ponadto § 1 pkt 2 rozporzadzenia wprowadza
zmiany do zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia z 30 kwiet-
nia 2008 r.

Rozporzadzenie weszlo w zycie 9 czerwca 2020 r.,
z tym ze § 1 pkt 2 wszed! w zycie 1 czerwca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzgdzenie w sprawie ustalenia wysokoSci wynagro-
dzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego (poz. 926)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 17
ust. 3 ustawy z 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (DzU
z 2015 r. poz. 1483) oraz art. 773 § 1 k.p. Zmienia zatacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 3 marca 2016 r. w sprawie ustalenia wy-
sokoSci wynagrodzenia za prac¢ i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego (DzU poz. 336 ze zm.). Mie-
sieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone
w zalaczniku maja zastosowanie do wynagrodzef nalez-
nych od 1 stycznia 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 9 czerwca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajgce rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczef zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektéw Transportowych (poz. 927)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zatacznik 1-3 do rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkdw wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracowni-
kow zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow
Transportowych (DzU poz. 478 ze zm.). W § 2 omawiane-
go rozporzadzenia okre§lono miesieczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31
maja 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 1 czerwca 2020 r.,
z tym ze § 2 wszedt w zycie 1 stycznia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwo-
wych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych
w zakresie rolnictwa (poz. 928)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zalacznik nr 1i 2 do rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spolecznej z 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-
kow zatrudnionych w pafistwowych jednostkach sfery bu-
dzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa (DzU poz.
497 ze zm.). Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zataczniku nr 1 do omawianego rozpo-
rzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 9 czerwca 2020 r.,
z tym ze § 1 pkt 2 (zalacznik okreSlajacy stawki dodatku
funkcyjnego) wszedt w zycie 1 czerwca 2020 1. z mocg od
1 stycznia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w niekto-
rych jednostkach organizacyjnych resortu sprawie-
dliwosci (poz. 936)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zatgcznik nr 112 do rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spolecznej z 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w niektorych jednostkach organiza-
cyjnych resortu sprawiedliwosci (DzU z 2019 r. poz. 420
ze zm.). Miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreSlone w zataczniku nr 1 do omawianego rozporza-
dzenia majg zastosowanie do wynagrodzefi naleznych od
1 stycznia 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 10 czerwca 2020 r.,
ztym ze § 1 pkt 2 (zalacznik nr 2) wszedt w zycie 1 czerw-
ca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 20 maja 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych (poz. 942)

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 773
§ 1 k.p. Zmienia zalgcznik nr 1 oraz wprowadza zmiany
do zafacznika 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spofecznej z 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w niektorych pafistwowych jednostkach budzetowych
(DzU z 2019 r. poz. 2011). Miesi¢czne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego okre§lone w zafaczniku nr 1, z wyjat-
kiem miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz pracownikow Centrum Projektow Eu-
ropejskich, maja zastosowanie do wynagrodzef nalez-
nych od 1 stycznia 2020 r. W przypadku ww. dwoch grup
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pracownikdw miesi¢czne stawki wynagrodzenia w okresie
od 1 stycznia 2020 r. do 31 maja 2020 r. okreSla odpo-
wiednio § 2 i 3 omawianego rozporzadzenia.

Rozporzadzenie weszlo w zycie 1 czerwca 2020 r.,
z tym ze § 21 3 weszly w zycie 28 maja 2020 r., z mocg od
1 stycznia 2020 r.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z 4 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia jedno-
litego tekstu ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (poz. 830)

Obwieszczenie Ministra Rozwoju z 29 kwietnia
2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy przy uzytkowaniu woz-
kow jezdniowych z napedem silnikowym (poz. 852)

Zabezpieczenie spoleczne

Ustawa z 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych instru-
mentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 (poz. 695)

Ustawa zostala omdOwiona wyzej w ramach przegladu
dotyczacego zmian przepisOw prawa pracy.

Ustawa z 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie dzialah ostonowych w zwigzku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (poz. 875)

Ustawa zostala omdOwiona wyzej w ramach przegladu
dotyczacego zmian przepisOw prawa pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 kwietnia
2020 r. w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobie-
rania dodatkowego zasilku opiekunczego w celu
przeciwdzialania COVID-19 (poz. 656)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU
poz. 374 ze zm.). Okresla maksymalny okres (tj. do 26
kwietnia 2020 r.), przez ktory przystuguje dodatkowy
zasitek opiekuficzy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 11 la
tej ustawy.

Rozporzadzenie weszlo w zycie 10 kwietnia 2020 r.,
z moca obowiazujaca od 9 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 kwietnia
2020 r. w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobie-
rania zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania
COVID-19 (poz. 659)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4a
ust. 7 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywola-
nych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374 ze zm.).
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Okresla maksymalny okres (tj. do 26 kwietnia 2020 1.), przez
ktory przystuguje zasitek opiekunczy, o ktorym mowa
w art. 4a ust. 1 tej ustawy.

Rozporzadzenie weszlo w zycie 10 kwietnia 2020 r.,
z mocg obowigzujaca od 9 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 14 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie trybu postepowania i wla-
SciwoSci organu w zakresie zaopatrzenia emerytal-
nego funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Pafnstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (poz. 716)

Rozporzadzenie zostatlo wydane na podstawie art. 38
ustawy z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wie-
ziennej oraz ich rodzin (DzU z 2019 r. poz. 288 ze zm.).
Zmienia rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 7 grudnia 2018 r. w sprawie trybu po-
stepowania i wlasciwosci organu w zakresie zaopatrze-
nia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Agencji Bez-
pieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuz-
by Ochrony Pafistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (DzU
poz. 2373).

Rozporzadzenie weszlo w zycie 23 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 kwietnia
2020 r. w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobie-
rania dodatkowego zasilku opiekunczego w celu
przeciwdzialania COVID-19 (poz. 748)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wy-
wolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374 ze
zm.). Wydtuza okres, przez ktory przystuguje dodatkowy
zasitek opiekuiczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 1a tej
ustawy, do 3 maja 2020 r.

Rozporzadzenie obowiazuje od 27 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 kwietnia
2020 r. w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobie-
rania zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania
COVID-19 (poz. 749)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4a
ust. 7 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6Olnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374). Wydtuza
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okres, przez ktory przystuguje zasitek opiekunczy, o ktérym
mowa w art. 4a ust. 1 tej ustawy, do 3 maja 2020 r.
Rozporzadzenie obowiazuje od 27 kwietnia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 kwietnia
2020 r. w sprawie okre§lenia dluzszego okresu pobie-
rania dodatkowego zasilku opiekunczego w celu
przeciwdzialania COVID-19 (poz. 790)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU
poz. 374 ze zm.). Wydtuza okres, przez ktory przystugu-
je dodatkowy zasitek opiekuficzy, o ktorym mowa w art. 4
ust. 11 1a ww. ustawy, do 24 maja 2020 r.

Rozporzadzenie obowigzuje od 4 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 kwietnia
2020 r. w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobie-
rania zasitku opiekunczego w celu przeciwdzialania
COVID-19 (poz. 791)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4a
ust. 7 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiaza-
niach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZnych oraz
wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374 ze
zm.) Wydtuza okres, przez ktory przystuguje zasitek opie-
kunczy, o ktérym mowa w art. 4a ust. 1 ww. ustawy, do
24 maja 2020 r. W § 3 wskazano, ze zasitek ten przystugu-
je rowniez osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1
i 2 oraz art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (DzU z 2020 r.
poz. 174 1782), ktora podejmie decyzje o osobistym spra-
wowaniu opieki.

Rozporzadzenie obowigzuje od 4 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 maja 2020 r.
w sprawie okreSlenia dluzszego okresu pobierania
dodatkowego zasitku opiekuficzego w celu przeciw-
dziatania COVID-19 (poz. 855)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwiaza-
niach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374 ze
zm.). Wydtuza okres, przez ktory przystuguje dodatkowy
zasitek opiekuficzy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 1la ww.
ustawy, do 14 czerwca 2020 r.

Rozporzadzenie obowiazuje od 25 maja 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 maja 2020 r.
w sprawie okreSlenia dluiszego okresu pobierania
zasilku opiekuficzego w celu przeciwdziatania
COVID-19 (poz. 856)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4a
ust. 7 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz. 374 ze
zm.). Wydiuza okres, przez ktory przystuguje zasitek
opiekunczy, o ktorym mowa w art. 4a ust. 1 ww. ustawy,
do 14 czerwca 2020 1.

Rozporzadzenie obowigzujace od 25 maja 2020 r.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 26 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych progra-
mach emerytalnych (poz. 686)

Obwieszczenie Marszaltka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 16 kwietnia 2020 r. w sprawie oglosze-
nia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszaltkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (poz. 723)

Obwieszczenie Marszaltka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 4 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o Swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (poz. 870)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 29 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wy-
padkéw lub chordob zawodowych powstalych w szcze-
golnych okolicznoSciach (poz. 984)

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 20 maja
2020 r. sygn. akt P 2/18 (poz. 976)

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 20 maja 2020 r.
w sprawie o sygn. akt P 2/18 zostat wydany na skutek py-
tania prawnego Sadu Okregowego w Gliwicach o naste-
pujacej treci: czy art. 24 ust. 5 ustawy z 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (DzU z 2016 .
poz. 963 ze zm.) — dalej u.s.u.s., jest niezgodny z art. 64
ust. 2 i 3 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji.

Zgodnie z art. 24 ust. 5 u.s.u.s. nie ulegaja przedaw-
nieniu naleznosci z tytutu sktadek zabezpieczone hipote-
ka lub zastawem, jednakze po uplywie terminu przedaw-
nienia naleznosci te moga by¢ egzekwowane tylko
z przedmiotu hipoteki lub zastawu do wysokosci zale-
glych sktadek i odsetek za zwloke liczonych do dnia
przedawnienia.

Trybunat Konstytucyjny orzekl, ze art. 24 ust. 5 u.s.u.s.
w zakresie, w jakim wylacza przedawnienie naleznosci
z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoleczne zabezpieczo-
nych hipoteka, jest zgodny z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP.
W pozostalym zakresie umorzyl postepowanie.

W uzasadnieniu Trybunat wskazat na ekwiwalentno$¢
skfadki na ubezpieczenie spoteczne w zakresie ustalonym
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przez ustawodawce z uwzglednieniem zasad rdwnosci
i solidarnosci, a takze na skutki nieuiszczenia skiadek
przez platnikow. Podkreslit, ze niedofinansowanie fundu-
szu bedace skutkiem nieuiszczania skfadek przekiada sie
na wysoko$¢ i dostepno$¢ wyplacanych $wiadczen. W oce-
nie Trybunatu art. 24 ust. 5 u.s.u.s. czyni instytucje zabez-
pieczenia hipotecznego bardziej efektywnym Srodkiem
Sciagalnosci wierzytelnosci, a jednoczeSnie pozwala na
elastyczne dostosowanie sptaty naleznosci do mozliwosci
dtuznika i w pewnym stopniu zabezpiecza interesy platni-
kow skfadek — w pewnych sytuacjach moze chronié¢ wia-
Sciciela przedmiotu zabezpieczenia przed wywlaszcze-
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niem nieruchomosci mieszkalnych, czy niezb¢dnych do
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Harrly toi

Ksigzka zawiera wyniki interdyscyplinarnego projektu
badawczego osadzonego w nurcie studiéw poréwnaw-
czych nad kapitalizmem, realizowanego przez zespét au-
toré6w w latach 2015-2019. Przyjmujac w punkcie wyj-
§cia ramy analityczne wykorzystywane w najnowszej lite-
raturze przedmiotu, zakorzenione w paradygmatach no-
wej ekonomii instytucjonalnej i nowej socjologii ekono-
micznej autorzy znacznie rozszerzyli i zmodyfikowali te
ramy, tak aby pozwolily one uwzgledni¢ osobliwo$ci ar-
chitektury instytucjonalnej powstalej w bylych krajach
socjalistycznych.

Ksigzka przedstawia obraz empiryczny wylaniajacego sie
postkomunistycznego kapitalizmu w Polsce i dziesieciu
innych nowych krajach czlonkowskich Unii Europejskiej
z Europy Srodkowo-Wschodniej (ESW11) — Bulgarii,
Chorwacji, Czechach, Estonii, Litwie, Lotwie, Rumunii,
Stowacji, Stowenii i na Wegrzech — pozwalajacy lepiej
zrozumieé jego nature i najwazniejsze cechy wyrdzniaja-
ce. Gléwny nacisk w badaniu zostal potozony na analize
podobiefistwa powstajacego w krajach ESW11 ladu insty-
tucjonalnego do czterech modeli zachodnioeuropejskiego
kapitalizmu wspétistniejacych w Unii Europejskiej —
kontynentalnego, anglosaskiego, nordyckiego i §rédziem-
nomorskiego. Modele te byly reprezentowane w badaniu
przez najbardziej typowe kraje czlonkowskie ,starej” Unii
uciele$niajace dany model, tj. odpowiednio Niemcy (model

kontynentalny), Wielkg Brytanie (model anglosaski), Szwecje (model nordycki) i Hiszpanie/Wtochy (model
§rédziemnomorski). W analizie poréwnawczej zostala zastosowana autorska metoda wspéiczynnikéw

i sze$ciokatow podobienstwa.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze powstaly w Polsce i w krajach ESW11 tad instytucjonalny przejawia sto-
sunkowo najwieksze podobiefistwo do Srédziemnomorskiego modelu kapitalizmu. Jednocze$nie jednak do
najbardziej wyrazistych cech postkomunistycznego kapitalizmu w Europie Srodkowo-Wschodniej naleza
m. in. jednoczesna blisko$¢ instytucjonalna do innych modeli zachodnioeuropejskiego kapitalizmu, niedo-
pasowanie elementéw konstrukcyjnych jego architektury instytucjonalnej i wyrazny deficyt komplemen-
tarnosci instytucjonalnych. Cechy te sprawiaja, ze postkomunistyczny tad instytucjonalny w krajach ESW
stanowi nowy, odrebny od dotychczas istniejacych w Unii Europejskiej model kapitalizmu, ktérego istote
najlepiej oddaje termin ,kapitalizm patchworkowy”.
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