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Wspó�czesne organizacje, zw�aszcza przedsi�biorstwa, dzia-
�aj�c w warunkach turbulentnego otoczenia, skazane s� na do-
stosowanie si� do tych zmian. Konieczne jest sta�e doskonalenie
procesów zachodz�cych w przedsi�biorstwach, a tak�e wdra�a-
nie nierzadko g��bokich zmian o wymiarze strategicznym.
Ksi��ka zawiera obszerne kompendium wiedzy na temat kie-
runków i metod doskonalenia funkcjonowania wspó�czesnych
organizacji � procesów w nich zachodz�cych, procesów podsta-
wowych, pomocniczych, ale tak�e procesów zarz�dzania. Szcze-
gólnie wa�nym celem ksi��ki jest przedstawienie doskonalenia
procesów innowacji � procesów generowania, adaptacji i wdra-
�ania nowych rozwi�za� w ró�nych obszarach funkcjonowania
przedsi�biorstwa i modelach biznesowych. Autorzy zaprezento-
wali wiele podej��, metod i technik przydatnych w przygotowa-
niu i wdra�aniu zmian organizacyjnych, w tym procesów inno-
wacji. Ponadto publikacja zawiera liczne studia przypadków ob-
razuj�ce ró�norodne przyk�ady wdro�e� nowych rozwi�za� or-
ganizacyjnych, nowych technologii oraz wybranych koncepcji
i metod pozwalaj�cych znacz�co usprawni� pewne obszary funk-

cjonowania przedsi�biorstwa, w tym m.in. przyk�ady wykorzystania modeli symulacyjnych i teorii dy-
fuzji innowacji. 

Ksi��ka jest adresowana g�ównie do mened�erów zarz�dzaj�cych przedsi�biorstwami, jak równie�
innymi organizacjami oraz do pracowników uczelni, doktorantów i studentów. 

Księgarnia internetowa: www.pwe.com.pl
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