t. LXII, nr 6/2021 DOI 10.33226/0032-6186.2021.6.9

{daniem Panstwowej Inspekicy Pracy

Czas pracy niepelnoetatowca
Working time of a part-time worker

Pracodawca zatrudnil pracownika podstawie umowy
o prace w wymiarze 1/2 etatu. Pracownik chciatby pra-
cowaé w poniedziatki i wtorki po 8 godzin, a w Srody
przez 4 godziny. Czy taki rozklad czasu pracy jest pra-
widlowy? Czy moze pracownik powinien przychodzi¢
do pracy codziennie, od poniedziatku do piatku na
4 godziny? Czy praca powyzej 4 godzin dziennie w przy-
padku pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu nie be-
dzie stanowila pracy w godzinach nadliczbowych?

Zgodnie z art. 129 § 1 k.p. czas pracy nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigey, z zastrzeze-
niem art. 135-138, 143 i 144. Normy czasu pracy wskazane
wart. 129 k.p., tj. 8-godzinna norma dobowa i przecietnie
40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, obowigzuja
zar6wno pracownikdw zatrudnionych w wymiarze petnego
etatu, jak i pracownikoéw niepetnoetatowych, a wiec $wiad-
czacych prace np. w wymiarze 1/2 czy 1/4 etatu.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana
ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar cza-
su pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
irozktadu czasu pracy — art. 151 § 1 k.p. Jezeli wiec pracow-
nik jest zatrudniony na czgS€ etatu, to tak jak w przypadku
pracownika zatrudnionego na pelen etat praca w godzinach
nadliczbowych wystapi dopiero po przekroczeniu dsmej go-
dziny pracy na dobg lub §rednio 40 godzin pracy w tygodniu.

Planujac czas pracy pracownika nalezy uwzgledni¢ obo-
wigzujacy pracownika wymiar czasu pracy, tj. liczbe godzin
przypadajaca do przepracowania w okresie rozliczenio-
wym. W mysl art. 130 k.p. obowiazujacy pracownika wy-
miar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza si¢:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadaja-
cych w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn § godzin
i liczby dni pozostalych do kofica okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym
1 przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin.

W czerwcu 2021 r. wymiar czasu pracy wynosi 168 go-
dzin. Jezeli pracownik jest zatrudniony na czg$¢ etatu, obo-
wigzujacy go wymiar czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru etatu. W przypadku pracownika zatrudnione-
go na 1/2 etatu wymiar czasu pracy w czerwcu wyniesie za-
tem 84 godziny. Pracodawca powinien tez zapewnic pra-
cownikowi w okresie rozliczeniowym odpowiednig liczbe
dni wolnych od pracy. Dni wolne od pracy to niedziele,
Swieta oraz dni wolne wynikajace z zasady przecigtnie
5-dniowego tygodnia pracy.

Dni, w ktorych pracownik obowigzany jest §wiadczy¢
prace, oraz liczbe godzin przypadajacych do przepracowa-

nia w poszczegdlnych dniach okresla rozklad czasu pracy.
Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporza-
dzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co naj-
mniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi
rozkfad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpo-
czgciem pracy w okresie, na ktdry zostal sporzadzony ten
rozktad. Przepis art. 129 § 4 k.p. zwalnia pracodawce
z obowiazku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pra-
cy, obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 150 § 1 k.p., albo
Z Umowy 0 prace;

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbed-
ny do wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wy-
miar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy, w takim
przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik (dotyczy
to pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie
czasu pracy);

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego roz-
ktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140! k.p. (tzw. ru-
chomy czas pracy);

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidu-
alny rozktad czasu pracy.

Zatrudniajac pracownika na cze$¢ etatu pracodawca
moze ustali¢ jego rozklad czasu pracy w taki sposob, aby
liczba godzin pracy rozlozyta si¢ rownomiernie na wszyst-
kie dni tygodnia. Przyktadowo, w czerwcu pracownik za-
trudniony na 1/2 etatu powinien przepracowac 21 dni po
4 godziny, tak aby wypracowa¢ obowiazujacy go wymiar
czasu pracy (21 x 4 = 84). Nie ma jednak przeszkod, aby
rozklad czasu pracy takiego pracownika przewidywal pra-
c¢ w wymiarze dtuzszym niz 4 godziny dziennie. Pracownik
moze wigc §wiadezy¢ pracg w niektore dni tygodnia po
8 godzin, pod warunkiem, ze taczna liczba godzin przypa-
dajaca do przepracowania nie przekroczy wymiaru czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ustalajac roz-
ktad czasu pracy nalezy tez pamigtac, ze czas pracy nie mo-
ze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i §rednio 40 godzin w ty-
godniu, gdyz wowczas mielibySmy do czynienia z pracg
w godzinach nadliczbowych.

W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy w umowie o prace nalezy tez okresli¢
dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad okreslony w umo-
wie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodat-
ku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 k.p.
Na tej podstawie w przypadku wystapienia pracy ponadwy-
miarowej, ale jednoczesnie niestanowiacej pracy w godzi-
nach nadliczbowych, pracownikowi bedzie przystugiwal
dodatek jak za godziny nadliczbowe.
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