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Pracownik na kwarantannie
Employee in quarantine

Pracownikowi zostal udzielony urlop wypoczynkowy.
W trakcie urlopu pracownik poinformowat pracodaw-
ce, Ze mial kontakt z osoba, u ktorej test potwierdzit
zarazenie wirusem SARS-CoV-2. Pracownik zostal
skierowany przez sanepid na kwarantanne. Czy w ta-
kim przypadku pracownik moze kontynuowa¢ urlop?
Czy urlop ulega przerwaniu? Pracownik nie ma obja-
wow chorobowych i zglosil pracodawcy gotowos¢ wy-
konywania pracy zdalnej z domu po zakoficzeniu
urlopu. Czy w okresie objecia pracownika kwarantan-
ng pracownik moze §wiadczy¢ prace zdalng?

Kwarantanna to odosobnienie osoby zdrowej, ktdra
byta narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerze-
niu si¢ chorob szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce za-
kaznych. Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z 5 grudnia 2008 .
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaz-
nych u ludzi (DzU z 2020 r. poz. 1845) osoby, ktore byly
narazone na chorobe zakazng lub pozostawaly w styczno-
Sci ze Zrodtem biologicznego czynnika chorobotworcze-
go, a nie wykazuja objawow chorobowych, podlegaja obo-
wiazkowej kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicz-
nemu, jezeli tak postanowia organy inspekcji sanitarnej,
przez okres nie diuzszy niz 21 dni, liczac od dnia nast¢pu-
jacego po ostatnim dniu odpowiednio narazenia albo
stycznoSci. Obowigzkowa kwarantanna lub nadzor epide-
miologiczny moga by¢ stosowane wobec tej samej osoby
wiecej niz raz, do czasu stwierdzenia braku zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego. Osoba odbywajaca kwaran-
tanne ma zakaz opuszczania miejsca kwarantanny — chy-
ba ze wymaga hospitalizacji albo organ inspekcji sanitar-
nej postanowi inaczej.

Jezeli pracownik w trakcie urlopu wypoczynkowego
zostanie objety kwarantanng, urlop ulega przerwaniu.
W takim przypadku zastosowanie ma art. 166 k.p., ktory
stanowi, ze czg$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j
rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego

— pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pOZniejszym.

Przepis art. 166 k.p. zawiera zamkniety katalog oko-
licznodci, ktorych wystapienie skutkuje automatycznie
przerwaniem urlopu. Jedna z nich jest odosobnienie pra-
cownika w zwigzku z chorobg zakazna. W przypadku wy-
stapienia jednej z wyzej wymienionych okolicznosci pra-
codawca ma obowigzek udzieli¢ niewykorzystanego urlopu
w terminie pdZniejszym, uzgodnionym z pracownikiem.
Do przerwania urlopu dochodzi z mocy prawa, co ozna-
cza, ze urlop nie moze by¢ kontynuowany, nawet gdyby
pracownik wyrazit na to zgode.

Podobnie byloby w przypadku, gdyby pracownik zostat
objety kwarantanng przed rozpoczgciem zaplanowanego
urlopu. Wowczas dosztoby do obligatoryjnego przesunie-
cia terminu urlopu. W mysl art. 165 k.p., jezeli pracownik
nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przy-
czyn usprawiedliwiajagcych nieobecno$¢ w  pracy,
aw szczeg6lnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszko-
lenie wojskowe albo stawienia si¢ do pelnienia terytorial-
nej stuzby wojskowe;j rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

— pracodawca jest obowiazany przesuna¢ urlop na
termin pdzniejszy.

Odosobnienie pracownika w zwigzku z chorobg zakaz-
na stanowi zatem obligatoryjng przestanke przesuniecia
lub przerwania urlopu wypoczynkowego. W konsekwen-
cji nie jest dopuszczalne udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okresie, w ktdrym pracownik objety
jest kwarantanna.

Jednocze$nie obowiazujace przepisy nie zabraniajg
pracownikowi objetemu kwarantanng §wiadczenia pracy
zdalnej. Objecie pracownika kwarantanng nie jest rowno-
znaczne z tym, ze pracownik jest niezdolny do pracy. Je-
zeli wige zaréwno stan zdrowia pracownika, jak i rodzaj
pracy pozwalaja na wykonywanie pracy w miejscu odby-
wania kwarantanny, a dodatkowo pracownik ma umiejet-
nosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykony-
wania takiej pracy, dopuszczalne jest wykonywanie przez
pracownika pracy zdalnej. W przypadku skierowania pra-
cownika na kwarantanng wykonywanie pracy zdalnej po-
winno jednak zosta¢ uzgodnione miedzy pracodawca
a pracownikiem. Okres objecia pracownika kwarantanng
jest bowiem okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktdry pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie chorobowe lub zasitek chorobowy. Przepis art. 6 usta-
wy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzyfistwa (DzU z 2020 r. poz. 870) przewiduje, iz na row-
ni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje sie
niemozno§¢ wykonywania pracy wskutek poddania sie
obowiazkowi kwarantanny, o ktorej mowa w przepisach
o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaz-
nych u ludzi. Co do zasady, za okres kwarantanny pra-
cownikowi przystuguje wigc wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek chorobowy. Jezeli natomiast w okresie objecia
kwarantanng pracownik Swiadczytby prace, to za ten czas
przystugiwaloby mu normalne wynagrodzenie.
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