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Zdamem Panstwowe) nspelicp Pracy

Zmiana miejsca pracy
Change of workplace

Pracodawca zamierza zlikwidowac¢ jeden z oddzia-
low, a zatrudnionych w nim pracownikow prze-
nie$¢ do pracy w oddziale zlokalizowanym w innej
miejscowosci. W jaki sposob formalnie nalezaloby
przeprowadzi¢ taka zmiane? W umowie o prace
pracownicy maja wpisane jako miejsce pracy li-
kwidowany oddzial. Czy jeSli pracownicy nie zgo-
dza si¢ na zmiang¢ miejsca pracy, bedzie przystugi-
waé im odprawa w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace? Pracodawca zatrudnia powyzej 20 pra-
cownikow.

Zgodnie z art. 29 § 1 k.p. umowa o prace okresla
strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przy-
padku pracodawcy bedacego osoba fizyczna nieposia-
dajacego siedziby — adres zamieszkania, a takze ro-
dzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i ptacy, w szczeg6lnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajo-
wi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzief rozpoczgcia pracy.

Miejsce pracy stanowi ]eden z 1st0tnych warunkow
umowy o pracg i jego zmiana moze nastqplc za zgodq
pracownika lub w trybie wypowiedzenia zmieniajace-
go. Zmiana warunk6w umowy o prace wymaga formy
pisemne;j.

W mysl art. 42 § 4 k.p. wypowiedzenie dotychczaso-
wych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane
w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy
niz okres$lona w umowie o prace na okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika. Na podstawie powyzszego
przepisu pracodawca moze czasowo przenie$¢ pra-
cownika do innej pracy, bez koniecznosci stosowania
wypowiedzenia zmieniajgcego. Nie jest natomiast do-
puszczalne dokonywanie w tym trybie zmian w zakre-
sie pozostatych warunkéw umowy o prace, np. w za-
kresie miejsca pracy.

Jezeli wigc pracodawca chciatby zmieni¢ pracow-
nikowi miejsce pracy okre§lone w umowie o prace, to
taka zmiana mogtaby nastapi¢ w trybie porozumienia
stron lub w trybie wypowiedzenia przez pracodawce
dotychczasowych warunkdéw umowy o prace. Wypo-
wiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwaza sie za do-
konane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pi-
$mie nowe warunki. W razie odmowy przyjecia przez
pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub
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placy, umowa o prace rozwiazuje si¢ z uptywem okre-
su dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik
przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia nie
zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zapropono-
wanych warunkdow, uwaza si¢, ze wyrazit zgode na te
warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki
pracy lub ptacy powinno zawieral pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik
moze do kofica okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiad-
czenie o odmowie przyjecia zaproponowanych wa-
runkow.

Do wypowiedzenia zmieniajacego stosuje si¢ prze-
pisy dotyczace wypowiedzenia umowy o prace. Jezeli
pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub nieokreSlony, w wypo-
wiedzeniu zmieniajgcym pracodawca powinien wska-
zaé przyczyng wypowiedzenia. Pracownik ma prawo
odwota¢ sie od wypowiedzenia do sadu.

W przypadku, gdy pracodawca zatrudnia co naj-
mniej 20 pracownikdéw i ztozy pracownikowi wypowie-
dzenie zmieniajace z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika, a pracownik nie zgodzi si¢ na nowe warunki
zaproponowane przez pracodawcg, umowa O pracg
rozwiaze si¢ z uplywem okresu wypowiedzenia. W ta-
kim przypadku na pracodawcy moze cigzy¢é obowigzek
wyplaty odprawy, o ktorej mowa w art. 8 ustawy z 13 mar-
ca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedoty-
czagcych pracownikow (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 61). Ustawe stosuje si¢ w razie koniecznosci roz-
wigzania przez pracodawce zatrudniajacego co naj-
mniej 20 pracownikdw stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedze-
nia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron.

Sad Najwyzszy w wyroku z 14 grudnia 2016 r., II PK
281/15, stwierdzit, ze rozwi@zanie stosunku pracy
wskutek odmowy przyjecia przez pracownlka zaofero-
wanych mu w wypow1edzen1u zmieniajacym warun-
kow pracy i ptacy, nie wyklucza jego prawa do odpra-
wy pieni¢znej z art. 8 ustawy z 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jesli
zaproponowane warunki dalszego zatrudnienia istot-
nie odbiegaja od dotychczasowych i ich odrzucenie
jest obiektywnie usprawiedliwione.
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