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Wykonywanie zawodu farmaceuty-aptekarza
w ramach stosunku pracy
— zagadnienia wybrane

Practicing as a pharmacist under an employment relationship:

Streszczenie

Rozwazania prowadzane w artykule dotycza relacji
miedzy zawodowa samodzielnoscig farmaceuty apte-
karza a jego podporzadkowaniem pracowniczym
w sytuacji wykonywania tego zawodu w ramach sto-
sunku pracy. Zgodnie z art. 35 ust. 1-2 ustawy z 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, aptekarz sa-
modzielnie podejmuje decyzje w zakresie sprawowa-
nia opieki farmaceutycznej, udzielania ustug farma-
ceutycznych oraz wykonywania zadah zawodowych,
kierujac sie wytacznie dobrem pacjenta, i nie jest
zwigzany w tym zakresie poleceniem stuzbowym.
Podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny lub
dziat farmacji szpitalnej ma obowiazek umozliwi¢ ap-
tekarzowi samodzielne podejmowanie decyzji w za-
kresie sprawowania opieki farmaceutycznej, udziela-
nia ustug farmaceutycznych lub wykonywania zadan
zawodowych w zakresie, w jakim sg one zwiazane
z prowadzong przez ten podmiot dziatalnoscia. Zda-
niem autora aptekarz nie jest zwiazany poleceniami
pracodawcy w zakresie czynnosci objetych prawnymi
gwarancjami samodzielnosci zawodowej, zas praco-
dawca ma prawny obowigzek umozliwi¢ mu samo-
dzielne podejmowanie decyzji w granicach jego
uprawniefh zawodowych. W tym zakresie nie istnieje
zatem obowiazek wykonywania polecen pracodawcy
dotyczacych pracy w rozumieniu art. 100 § 1 kodek-
su pracy.
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Selected issues

Abstract

The considerations carried out in this article focus on the
issue of the relationship between the pharmacist's
professional  autonomy and his/her employee
subordination in the situation of exercising his/her
profession  within the employment relationship.
In accordance with Article 35(1)-(2) of the Act of
10 December 2020 on the Pharmaceutical Profession the
pharmacist shall take his own decisions with regard to
pharmaceutical care, pharmaceutical services and the
performance of his professional tasks, being guided
exclusively by the interests of the patient and shall not be
bound by professional instructions in that respect. The
operator of a pharmacy, a point of pharmacy or a hospital
pharmacy department shall enable the pharmacist to take
decisions independently with regard to the exercise of
pharmaceutical care, the provision of pharmaceutical
services or the performance of professional tasks, in so far
as these are related to the activities of the operator.
Therefore, it should be considered that the pharmacist is
not bound by the employer's orders in the scope of
activities covered by the legal guarantees of professional
independence, while the employer has a legal obligation
to enable him to make decisions independently within the
limits of his professional rights. In this respect, therefore,
there is no obligation to carry out the employer's
instructions concerning work within the meaning of Article
100 para. 1 of the Act of 26 June 1974 — the Labour Code.
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pharmacist, pharmacy, liberal profession, independent
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Uwagi wstepne

Uchwalona 10 grudnia 2020 r. ustawa o zawodzie farma-
ceuty (Dz.U. 2021 poz. 97, dalej: u.z.f.) zgodnie ze swo-
im art. 1 okre§la zasady: 1) uzyskiwania prawa wykony-
wania zawodu farmaceuty, 2) wykonywania zawodu far-
maceuty, 3) ustawicznego rozwoju zawodowego farma-
ceutow. Przedmiotem niniejszego artykulu jest analiza
wybranych aspektow sytuacji prawnej farmaceuty-aptek-
arza wykonujacego zawod w ramach stosunku pracy
w tzw. aptece ogdlnodostepnej. Uzasadnieniem dla pod-
jecia problematyki wykonywania zawodu farmaceuty-
-aptekarza w ramach stosunku pracy jest to, ze w przy-
padku tego zawodu skupiaja si¢ jak w soczewce niektdre
problemy wynikajace z Iaczenia statusu wykonawcow
szczegOlnych kategorii zawodow, takich jak zawody wol-
ne czy tez zawody normatywnie okreSlane jako samo-
dzielne, z r6znymi formami organizacyjnoprawnymi ich
wykonywania. Zgodnie z art. 36 ust. 1 u.z.f., zawod far-
maceuty jako taki wykonuje si¢: 1) w ramach stosunku
pracy, 2) na podstawie umowy cywilnoprawnej, 3) w ra-
mach wolontariatu, 4) w formie jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej, 5) jako wspolnik spotki jawnej lub
wspOlnik (partner) spotki partnerskiej, ktorej przedmio-
tem dziatalnosci jest prowadzenie apteki, 6) w ramach
stosunku stuzbowego. Warto przy tym zauwazyc, ze usta-
wodawca nie tylko reglamentuje formy wykonywania za-
wodu farmaceuty, ale ingeruje takze w strukture zarza-
dzania i zatrudnienia w podmiotach, ktoérych przedmio-
tem dzialalnoSci jest obrot produktami leczniczymi w ro-
zumieniu art. 2 pkt 32 ustawy z 6 wrzes$nia 2001 r. prawo
farmaceutyczne (Dz.U. 2021 poz. 1977, dalej: u.pr.farm.)
i ktdre w zwigzku z tym zatrudniaja farmaceutow. Usta-
wodawca dopuszcza zatem wykonywanie tego zawodu
w formie pracowniczej oraz wprowadza prawny obowia-
zek zatrudniania uprawnionych farmaceutéw na roznych
szczeblach struktury organizacyjnej zaktadow pracy, ta-
kich jak apteki, punkty apteczne, dzialy farmacji szpital-
nej albo hurtownie farmaceutyczne. W szczegdlnoSci zas,
zgodnie z art. 88 ust. 1-2 u.pr.farm., w tzw. aptece ogol-
nodostepnej musi by¢ ustanowiony farmaceuta spetnia-
jacy dodatkowe, okre§lone prawem wymogi, ktory jest
odpowiedzialny za jej prowadzenie, zwany ,kierowni-
kiem apteki”!. Zadania kierownika apteki, jako kieruja-
cego nig osobiscie, sa okreslone przez przepisy ww. usta-
wy (art. 88 ust. 5 u.pr.farm.). Nalezy podkresli¢, ze wérod
tych zadan wymienia si¢ expressis verbis takze takie, kto-
re mieszczg si¢ w zakresie zarzadzania zaktadem pracy.
Nalezg do nich wskazywanie podmiotowi prowadzacemu
apteke potrzeb albo zastrzezefi w zakresie zatrudniania
personelu fachowego w aptece czy — co istotne z punk-
tu widzenia rozwazan nad samodzielno$cia zawodowa
farmaceuty-aptekarza — sprawowanie nadzoru nad pra-
cownikami oraz innym personelem zatrudnionym w ap-
tece. To ostatnie zadanie obejmuje za$ nadzor nad czyn-
noS$ciami, w tym fachowymi, wykonywanymi przez personel
apteki, wskazywanie podmiotowi prowadzacemu apteke
odpowiedniej liczby fachowego personelu, w zaleznosci
od skali oraz zakresu dzialalnoSci apteki, zatwierdzanie
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struktury organizacyjnej apteki w formie schematu orga-
nizacyjnego czy tez opiniowanie pisemnych opisow sta-
nowisk okre§lajacych role i obowigzki personelu, a takze
zasady ich zastgpowania (art. 88 ust. 5 pkt 1 ppkt b
u.pr.farm., art. 88 ust. 5 pkt 4 ppkt a-d u.pr.farm.). Z ko-
lei, zgodnie z art. 90 u.pr.farm., przy wykonywaniu w ap-
tece czynnosci fachowych moga by¢ zatrudnieni wytacz-
nie farmaceuci i technicy farmaceutyczni w granicach ich
uprawniefi zawodowych2. W konsekwencji farmaceuta-
-aptekarz moze wystepowac jako pracownik w rozumie-
niu art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2020 poz. 1320, dalej: k.p.), zatrudniony albo
w charakterze cztonka personelu fachowego apteki, albo
jej kierownika. W tym drugim przypadku farmaceuta-a-
ptekarz jest zatem przefozonym innych farmaceutow-a-
ptekarzy sprawujacym nad nimi nadzor w rozumieniu
przepisow ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. prawo farmaceu-
tyczne. W tym konkretnym przypadku moze on by¢ tak-
ze zakwalifikowany jako ,,0soba zarzadzajaca zakladem
pracy w imieniu pracodawcy” w rozumieniu art. 3! § 1-2
k.p. Powyzszy obraz nalezy jeszcze wzbogaci€ o sytuacje,
w ktorych apteka jest prowadzona przez farmaceute jako
przedsigbiorce w ramach jednoosobowej dziafalnosci go-
spodarczej lub jako wspdlnika spotki jawnej lub wspdlni-
ka (partnera) spotki partnerskiej wystgpujacego w pozy-
cji pracodawcy dla zatrudnianych przez siebie farmaceutow-
-aptekarzy. Nalezy zauwazy¢, ze w obszarze wykonywa-
nia wolnych zawod6w nie jest odosobniony przypadek,
w ktorym profesjonalista moze wystepowaé w pozycji
pracodawcy dla innego wykonawcy tego samego lub
komplementarnego wolnego zawodu (zob. szerzej Boro-
wicz, 2011a, s. 19 i n.). Powstaje zatem sytuacja, w ktorej
farmaceuta albo bezposrednio jako pracodawca, albo jako
zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy co do
zasady jest uprawniony do wydawania polecen dotyczacych
pracy innym farmaceutom zatrudnionym w ramach stosun-
ku pracy (czyli wykonawcom tej samej ,,wolnej” profesji,
objetym prawnymi gwarancjami samodzielno$ci zawodo-
wej). Warto rowniez zauwazyc¢, ze sama apteka ogolnodo-
stepna, jako jednostka organizacyjna, w przypadku ktdrej
przepisy prawa okreflaja jej zadania, skfad osobowy, pro-
cedury dziatania, a takze wymogi dotyczace jej bazy loka-
lowej, moze by¢ kwalifikowana jako tzw. zaktad pracy
(w znaczeniu przedmiotowym) dedykowany ustugom wol-
nego zawodu (zob. Borowicz, 2011b, s. 41 i n.).

Pozycja farmaceuty wobec pracodawcy
— wykonywanie zawodu w warunkach
konfliktu aksjologicznego

W S§rodowisku zawodowym farmaceutdw-aptekarzy
wskazuje si¢ na wystepowanie w polskich aptekach na-
pie¢ na linii farmaceuta zatrudniony w aptece — wtasc-
iciel tej apteki (pracodawca farmaceuty). Ich istota spro-
wadza si¢ do zderzenia dzialaf pracodawcy skierowa-
nych na maksymalizacj¢ zyskow (obnizanie kosztow,
zwigkszanie sprzedazy) z prawnie gwarantowana samo-
dzielnoscig zawodowa (merytoryczng) zatrudnianych
przez niego farmaceutéw-aptekarzy. Wyrazem tego mo-
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ze by¢ w szczegOlnoSci ingerowanie przez pracodawce
w czynnosci aptekarza przez wydawanie mu polecefi na-
kierowanych na ksztaltowanie struktury sprzedazy w naj-
bardziej korzystny ekonomicznie dla pracodawcy sposob.
Odbywa sie to na przyktad poprzez wywieranie nacisku
na sprzedaz w aptece tzw. marek wlasnych czy tez sprze-
daz tzw. suplementow diety lub kosmetykow. W niekto-
rych przypadkach pracodawcy w tym celu adresuja swoje
polecenia do osob niesamodzielnych zawodowo — na
przyktad technikéw farmacji lub nawet osb bez szcze-
gdlnego statusu zawodowego zatrudnianych przy sprze-
dazy produktéw nieobjetych prawnymi rygorami dystry-
bucji, jak suplementy czy kosmetyki (Borowicz, Piotrow-
ska-Radziewicz i WiSniewski, 2021). Powstaje zatem
konflikt aksjologiczny pomigedzy naturalnym dla dziatal-
nosci gospodarczej dazeniem do zysku a okreSlonymi
w ustawie celami i zadaniami definiujacymi zawod far-
maceuty-aptekarza (art. 4 ust. 1-5 u.z.f.) oraz przypisa-
nymi mu obowigzkami wykonywania zawodu z nalezyta
starannoScig, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoScia
0 jego bezpieczenstwo zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy farmaceutycznej i medycznej, dostgpnymi meto-
dami oraz zgodnie z zasadami etyki i deontologii zawo-
dowej (art. 27 u.z.f.). Podkresla si¢ przy tym, ze przyno-
szaca zysk ekonomiczny dziatalno$¢ handlowa nie jest
elementem prawnie definiowanego w art. 4 ust. 1 u.z.f.
celu i zakresu zawodu farmaceuty. Zawraca si¢ ponadto
uwage, ze apteka traktowana w kategoriach przedsie-
biorstwa przestaje by¢ placoéwka ochrony zdrowia, a za-
czyna funkcjonowac jak komercyjny sklep z lekami. Pod-
nosi si¢ tez argument, ze sprowadzanie zawodu farma-
ceuty-aptekarza do pozycji niskoptatnego sprzedawcy
pewnej specyficznej kategorii produktow jest istotnym
kosztem alternatywnym systemu opieki zdrowotnej
1 oznacza razace marnowanie §rodkéw publicznych wy-
ktadanych na specjalistyczne ksztafcenie tej kategorii
profesjonalistow. Oceniane jest to jako sprzeczne z inte-
resem publicznym i spolecznym (Borowicz, Piotrowska-
-Radziewicz i Wisniewski, 2021).

Zawod farmaceuty-aptekarza
jako zawod zaufania publicznego
i zawod wolny

Zawdd farmaceuty-aptekarza nalezy zakwalifikowaé do
kategorii zawodow zaufania publicznego w rozumieniu
art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (usta-
wa z 2 kwietnia 1997 1., Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.)
oraz zawodow wolnych w rozumieniu przyjetym w dok-
trynie (zob. np. Borowicz, 2020, s. 81; Borowicz, Piotrow-
ska-Radziewicz i Wisniewski, 2021). Zawdd farmaceuty-
-aptekarza odpowiada opisowej charakterystyce zawodu
zaufania publicznego dokonywanej na przykiad
w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego (zob. np.
wyrok TK z dnia 24 marca 2015 r., K 19/14, OTK-ZU
2015/3A/32). Polega on na $wiadczeniu pomocy innym
ludziom w sytuacjach zagrozenia dla ich istotnych dobr,
takich jak zdrowie i zycie. Zawod farmaceuty-aptekarza
jest wykonywany przez osoby uprawnione dla ochrony

gwarantowanych konstytucja praw podmiotowych jed-
nostki, takich jak prawo do ochrony zdrowia, rowny do-
step do Swiadczefi opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych, zapewnienie szczegdlnej opieki
zdrowotnej dzieciom, kobietom ci¢zarnym, osobom nie-
petnosprawnym i osobom w podeszlym wieku (art. 68
ust. 1-3 Konstytucji RP, art. 4 u.z.f.). Dobrom tym przy-
znaje si¢ istotne znaczenie w wymiarze ogo6lnospolecz-
nym, a stuzenie ich ochronie jest uznawane za realizacje
istotnych wartosci i potrzeb spotecznych (misja spotecz-
na zawodu farmaceuty-aptekarza). W tym sensie zawdd
ten wykonywany jest takze dla zaspokojenia interesu pu-
blicznego. Wykonywanie zawodu zaufania publicznego
taczy sie z przyjmowaniem informacji dotyczacych sfery
zycia osobistego, a nawet intymnego innych ludzi,
w zwigzku z czym farmaceuta-aptekarz ma prawny
1 etyczny obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, jakie poznal w zwigzku z wykonywaniem za-
wodu (tajemnica zawodowa — art. 34 u.z.f.). Zawod far-
maceuty-aptekarza jest wykonywany przez osoby staran-
nie wyselekcjonowane, legitymujace si¢ odpowiednim
wyksztalceniem, potwierdzong egzaminami pafstwowy-
mi wiedza merytoryczng oraz do$wiadczeniem zawodo-
wym, a takze wysokim poziomem etycznym (art. 16 ust. 3 u.z.f.,
art. 27 u.z.f.). Ze wzglgdu na to, ze wykonawcy zawodow
zaufania publicznego musza spetnia¢ wysokie wymaga-
nia merytoryczne, dostep do zawodu farmaceuty-aptek-
arza jest reglamentowany’, w szczegOlnosci w zakresie
uzyskiwania prawa wykonywania zawodu (art. 5 i n.
u.z.f.) oraz wyznaczenia ram i sposobu jego wykonywa-
nia4. Co za$ jest najistotniejsze z perspektywy ww. regu-
lacji konstytucyjnej — zawdd ten jest zorganizowany
w korporacj¢ samorzagdowa, a jego wykonawcy objeci s tzw.
przymusem korporacyjnym (art. 26 u.zf.). Korporacja ta
utworzona jest ustawa i wyposazona w uprawnienia miesz-
czace si¢ w granicach okre§lonych przez Konstytucje RP>
(Borowicz, Piotrowska-Radziewicz i Wisniewski, 2021).
Pomimo braku w polskim systemie prawa ustawowej
definicji wolnego zawodu, moim zdaniem farmaceutow-
-aptekarzy nalezy zakwalifikowac takze do takiej wiasnie
kategorii zawoddw. Wolny zawdd jest definiowany za po-
moca metody typologicznej (opisowej) polegajacej na
identyfikowaniu jego cech charakterystycznych. Nalezy
w zwiazku z tym stwierdzi¢, ze typologiczne definicje
wolnego zawodu poddanego regulacji prawnej, jakie sg
spotykane w literaturze przedmiotu, pokrywaja si¢ co do
zasady z przedstawiong wyzej charakterystyka zawodu
zaufania publicznego (zob. np. Borowicz, 2020, s. 26-63).
Poza wymienionymi wyzej cechami w opisie wolnego za-
wodu nalezy podkresli¢, jako kluczowe, takie jego aspek-
ty, jak: osobisty, niezalezny intelektualnie i samodzielny
sposdb wykonywania zawodu w ramach szczeg6lnej, oso-
bistej wigzi z odbiorca ustugi zawodowej oraz w warun-
kach staranno$ci i sumiennosci zawodowej, szczegoOlnej
osobistej odpowiedzialnoSci zawodowej 1 przy stalym
podnoszeniu kwalifikacji (zob. np. Jacyszyn, 2004, s. 38
i n.; 2015, s. 550 i n.). Co istotne, niektore wymienione
powyzej cechy wolnego zawodu, wystepujac w przypadku
farmaceutow-aptekarzy, przybieraja form¢ normatywng
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i jako takie sa wyrazane mniej lub bardziej bezpoSrednio
w przepisach ustawy z 10 grudnia 2020 r. o zawodzie far-
maceuty (zob. np. jej art. 2, art. 16 ust. 3, art. 27, art. 35
ust 1-2, art. 43 i n.).

Kwalifikujac zawdd farmaceuty jako wolny nalezy pa-
mietac, ze nie istnieje jednolity standard ustawodawczy
regulacji prawnej wolnego zawodu. Istnieja zatem za-
rowno podobiefistwa w uregulowaniach prawnych doty-
czacych profesji zajmujacych si¢ tym samym lub podob-
nym obszarem potrzeb spotecznych (tzw. grupowe wolne
zwody — prawnicze, ekonomiczne czy medyczne — zob.
Jacyszyn, 2004, s. 276 i n.), jak i r6znice w rozwigzaniach
prawnych przyjetych w odniesieniu do poszczegdlnych
zawodow. W tej sytuacji otwiera si¢ pole do kwestiono-
wania wolnego charakteru niektdrych profesji. Dzieje si¢
tak w szczego6lnosci ze wzgledu na wysoce skooperowany
sposdb wykonywania niektorych z nich lub tez dopusz-
czenie wykonywania ich w ramach stosunku pracy albo
taczenie ich z wykonywaniem dziafalno$ci gospodarcze;.
W konkretnym przypadku poszczegdlnych zawodow me-
dycznych zwraca si¢ uwage na to, iz okreSlenie ich przez
ustawodawce jako samodzielnych oznacza, ze spetniaja
one warunek niezbedny, lecz niewystarczajacy, aby kwa-
lifikowac je jako zawody wolne. Zawody medyczne s
wspolzalezne merytorycznie, ale dostrzegalna jest wsrod
nich dominujaca pozycja lekarza. Sa one powszechnie
wykonywane w wyspecjalizowanych jednostkach organi-
zacyjnych (podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 usta-
wy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej, Dz.U.
2022 poz. 633) w ramach zatrudnienia pracowniczego
lub cywilnoprawnego. W konsekwencji, w doktrynie wy-
odrebnia sie kategori¢ wolnych zawoddw hybrydalnych,
zdaniem niektorych autoréw nie w petni odpowiadaja-
cych kryteriom identyfikujacym wolny zawdd, i zalicza
si¢ do nich m.in. zawdd farmaceuty-aptekarza (Wojtczak
1999, s. 105 i n.; Jacyszyn, 2004, s. 288 i n.; Karkowska,
2012). W mojej opinii, o ile wolny zawod jest niejednoli-
ty pod wzgledem swojej konstrukcji prawnej, o tyle pozo-
staje wzglednie jednolita konstrukcja aksjologiczna, kto-
rej podstawa wyodrebnienia jest jego wykonywanie na
sposdb wolny — a wiec z zachowaniem wewngtrznej i ze-
wnetrznej niezalezno$¢ intelektualnej i samodzielnosci
w osobistym spetnianiu czynnoSci definiujacych dana
profesje (Borowicz, 2020, s. 413 i n.). W tym za$ ujeciu
kwalifikacja zawodu farmaceuty jako zawodu wolnego
nie budzi zasadniczych watpliwosci.

Niezalezno$¢ i samodzielnos¢
zawodowa farmaceuty-aptekarza

Zawod farmaceuty jako taki nie jest okreSlany wprost
w przepisach ustawy z 10 grudnia 2020 r. o zawodzie far-
maceuty jako ,niezalezny” w jego sferze intelektualne;j
(merytorycznej). Nalezy jednak podkreslié¢, ze takie po-
dejScie polskiego ustawodawcy nie stanowi niczego
szczegolnego w przypadku regulacji prawnej zasad wyko-
nywania profesji okreslanych jako zawody zaufania pu-
blicznego lub zawody wolne. Uwage zwraca to, ze takze
profesje, co do ktdrych brakuje na ogdt watpliwosci przy
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okre$laniu ich jako wolne (np. adwokaci, radcowie praw-
ni, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi, biegli rewi-
denci, lekarze, lekarze weterynarii), uznawane sa jako te,
ktore sa wykonywane w warunkach intelektualnej (mery-
torycznej) niezaleznosci zawodowej — mimo braku jed-
noznacznych deklaracji ustawodawcy wyrazajacej sie
przez nadanie tym profesjom przymiotu ,niezaleznych”
w treSci wlasciwej pragmatyki zawodowej. Nalezy pod-
kresli¢, ze w sytuacji braku prawnej definicji ustawowej
wolnego zawodu (czy to systemowej, czy partykularnej,
odnoszacej si¢ do konkretnego zawodu) niezalezno$¢ in-
telektualna wolnego zawodu jest jego cecha opisowa, ty-
pologiczng i jako taka jest wyprowadzana z caloksztaltu
regulacji prawnej dotyczacej danej profesji oraz zasad
etyki zawodowej jej wykonawcow. Zawod farmaceuty,
podobnie jak ma to miejsce w przypadku czesci pozosta-
tych tzw. zawodéw medycznych, jest natomiast okreslny
expressis verbis jako ,samodzielny zawdd medyczny” (art. 2
u.z.f.)7. Warto zauwaiyé w zwiazku z tym, ze wykltadnia
]e;zykowa pojecia ,samodzielny” pozwala je taczyc z taki-
mi tre§ciami, jak: 1. »dajacy sobie rade, nlepotrzebumcy
pomocy« 2. »powstaly bez czyjej§ pomocy, czyjegos wply-
wu, wykonany niezaleznie przez kogo$« 3. »o pafistwie,
instytucji itp.: niezalezny, mogacy decydowaé o sobie«
(https://sjp.pwn.pl/szukaj/samodzielny%20.html). Co
cickawe, w sferze jezykowej wyznaczenie zakresu znacze-
niowego pojecia ,,samodzielnosci” jest dokonywane z od-
wolaniem si¢ do pojecia ,,niezalezno$ci”. Uwage zwraca
rowniez to, ze oba te pojecia na gruncie jezyka polskiego
mogg by¢ ujmowane takze w kategoriach synoniméw
(zob. np. https://sjp.pwn.pl/doroszewski/samodzielnosc;
5494776.html, https://synonim.net/synonim/samodziel-
10%C5%9B%C4%87)8. W przypadku zawodu farma-
ceuty-aptekarza ustawodawca nadaje jego samodzielno-
Sci zawodowe] okreSlong tre$¢ normatywna. Zgodnie
z art. 35 ust. 1-2 u.f.z. aptekarz samodzielnie podejmuje
decyzje w zakresie sprawowania opieki farmaceutycznej,
udzielania ustug farmaceutycznych oraz wykonywania
zadan zawodowych, kierujac si¢ wytacznie dobrem pa-
cjenta, i nie jest zwigzany w tym zakresie poleceniem
stuzbowym. Podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny
lub dzial farmacji szpitalnej ma obowigzek umozliwi¢ ap-
tekarzowi samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie
sprawowania opieki farmaceutycznej, udzielania ustug
farmaceutycznych lub wykonywania zadafi zawodowych
w zakresie, w jakim s3 one zwiazane z prowadzona przez
ten podmiot dziatalnoScia. Przytoczone przepisy wskazu-
ja zatem po pierwsze, ze samodzielnos¢ zawodowa apte-
karza jest samodzielnoScig decyzyjna. Realizujac osobi-
Scie czynnoSci mieszczace si¢ w zakresie ustawowo okre-
$§lonego przedmiotu zawodu podejmuje on samodzielne
decyzje co do wyboru sposobu i metod wykonywania za-
wodu oraz ksztattowania stosunkéw z innymi podmiota-
mi, nie podlegajac co do zasady wplywom zewnetrznym
(Zimmermann, 2021). Innymi stowy, farmaceuta-apte-
karz dziala merytorycznie, intelektualnie niezalezenie,
bedac zwigzany jedynie prawem, regutami wiedzy i do-
Swiadczenia fachowego oraz etyki zawodowe;j. Po drugie
ww. przepis wskazuje, ze samodzielno§¢ decyzyjna obej-
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muje prawnie okreslony zakres zawodu farmaceuty-apte-
karza wyznaczony w przepisach art. 4 u.z.f. — czyli czyn-
noSci definiujace ten zawdd (czynnosci zawodowe sensu
stricte — art. 4 ust. 2-4 u.z.f.). Autonomia zawodowa far-
maceuty uksztaltowana przez art. 35 ust 1-2 u.zf. zosta-
je natomiast wytaczona w przypadku czynnosci réwno-
waznych z jego wykonywaniem (art. 4 ust. 5 u.z.f.)?. Na
podkreslenie zastuguje zatem to, ze takze w przypadku
wykonywania zawodu poprzez kierowanie np. apteka
ogdlnodostepna, punktem aptecznym lub dziatem far-
macji szpitalnej (art. 4 ust. 4 pkt 4 u.z.f.) farmaceuta-apte-
karz zachowuje samodzielnos¢ decyzyjna, ktéra m.in. be-
dzie si¢ przejawiac w jego relacjach z pracodawcay (ktory
notabene w konkretnym przypadku takze moze mie¢ sta-
tus wykonawcy zawodu farmaceuty wykonujacego swoja
profesje poprzez prowadzenie apteki ogdlnodostgpne;
— JB)!0. Po trzecie, ustawodawca formuluje w przepi-
sach art. 35 ust 1-2 u.z.f. prawne gwarancje samodzielno-
Sci zawodowej farmaceuty-aptekarza przez sformufowa-
nie nakazu jej poszanowania przez pracodawce. Apte-
karz nie jest zatem zwigzany poleceniem stuzbowym
w zakresie objetym jego samodzielnoScia zawodowa, za$
pracodawca ma prawny obowigzek umozliwi¢ mu samo-
dzielne podejmowanie decyzji w granicach jego upraw-
niefi zawodowych. Pracodawca moze co do zasady wydac
polecenie we wskazanych obszarach, ale farmaceuta-apte-
karz nie jest nim prawnie zwigzany. W tym zakresie nie
istnieje wigc obowigzek wykonywania poleceni pracodaw-
cy dotyczacych pracy w rozumieniu art. 100 § 1 k.p.
Oznacza to w szczegdlnosci, ze pracownik-aptekarz ma
prawo do dokonania samodzielnej oceny merytorycznej
zasadnosci i celowoSci takiego polecania, kierujac si¢ ta-
kimi kryteriami jak dobro pacjenta, wiedza i do§wiadcze-
nie zawodowe, a takze zasady etyki zawodowej. W kon-
sekwencji pracownik-aptekarz ma prawo do podjecia
w danym przypadku samodzielnego dzialania stosowanie
do swojej niezaleznej, zawodowej oceny sytuacji. Co wig-
cej, nie moze on ponosi¢ negatywnych konsekwencji wy-
boru odmiennej niz okre§lona poleceniem pracodawcy
drogi postgpowania (Borowicz, 2020, s. 347 i n.; Boro-
wicz, Piotrowska-Radziewicz i WiSniewski, 2021). Takze
w przypadku stosowania przez pracodawce niedyrektyw-
nych form oddzialywania na pracownika-aptekarza (su-
gestie, rekomendacje, angazowanie w rozmaite formy
wspotdziatania w obszarze objetym przedmiotem zawo-
du) podmiotem decydujgcym ostatecznie o wyborze kie-
runku dziatania bedzie samodzielny zawodowo pra-
cownik.

Samodzielno$¢ zawodowa farmaceuty-aptekarza nale-
zy ujmowac w kategoriach wolnosci zawodowej przypisa-
nej tej profesji. Wolno$¢ zawodowa to kategoria taczaca
w sobie aspekt prawny (przepisy gwarantujace swobode
dzialania profesjonalisty w okreSlonym obszarze
i w okreSlonym zakresie) z odpowiadajacym mu aspek-
tem etycznym wykonywania zawodu, typowo skonkrety-
zowanym w postanowieniach wlasciwego kodeksu etyki
zawodowej. Tak wigc z jednej strony samodzielnos¢ za-
wodowa farmaceuty-aptekarza jest gwarantowana prze-
pisami art. 35 ust. 1-2 u.f.z., z drugie;j jest elementem ety-

ki zawodowej jego profesji. Farmaceuta-aptekarz jest
przy tym prawnie zobowigzany do wykonywania zawodu
z poszanowaniem zasad etyki i deontologii zawodu (art. 16
ust. 3 u.f.z., art 27 u.f.z.). Zgodnie za$ z art. 3. Kodeksu
Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej Polskiej z 22 stycznia
2012 r. (https://www.nia.org.pl/kodeks-etyki) ,,Aptekarz,
bedac osobiscie odpowiedzialnym za wykonywang prace,
jest wolny w podejmowaniu swoich zachowan, zgodnie ze
swym sumieniem i wspoltczesng wiedza medyczng. Me-
chanizmy rynkowe, naciski spoteczne lub wymagania
administracyjne nie zwalniaja Aptekarza z przestrzega-
nia zasad etyki zawodu”.

Nalezy zauwazy¢, ze zardwno farmaceuta-pracodawca
prowadzacy apteke ogolnodostepna jak i farmaceuta-kie-
rownik tej apteki, jako wykonawcy szczegdlnego zawodu,
s3 zobowigzani na réwni z aptekarzami zatrudnianymi
u danego pracodawcy do przestrzegania przepisow pra-
wa oraz zasad etyki zawodowej, w tym przypadku
w szczegOlnosci w zakresie poszanowania samodzielnosci
zawodowej innego farmaceuty. Podkresla si¢ w zwiazku
z tym, ze w przypadku prob wplywania na czynnosci, kto-
re farmaceuta jest zobligowany ustawowo wykonywac sa-
modzielnie, czyli prob wplywania na jego samodzielno$¢
zawodowa, obowiazujace przepisy prawa przewidujg
sankcje w postaci mozliwosci cofniecia zezwolenia na
prowadzenie apteki. Zgodnie bowiem z art. 103 ust. 2 pkt 10
u.pr.farm., wojewodzkiemu inspektorowi farmaceutycz-
nemu przystuguje uprawnienie w postaci mozliwosci cof-
nigcia zezwolenia na prowadzenie apteki, jezeli podmiot
prowadzacy apteke nie wykonuje obowigzku, o ktdrym
mowa w art. 35 ust. 2 u.z.f. Uznaje sig, ze zagrozenie
sankcja w postaci cofnigcia zezwolenia na prowadzenie
apteki jest czynnikiem majacym motywowaé wiacicieli
aptek do przestrzegania art. 35 u.z.f. i niewplywania
w zaden sposdb na czynnosci zawodowe, do ktorych sa-
modzielnego wykonywania sa uprawnieni farmaceuci.
Oznacza to w szczegdlnoSci, ze wszelkie dziatania zwig-
zane m.in. z gospodarka lekiem w aptece czy jego wyda-
waniem, profesjonalnym kontaktem z pacjentem maja
si¢ opiera¢ wylacznie na decyzjach podejmowanych
przez farmaceute-aptekarza i jego profesjonalizmie za-
wodowym. Podmiot prowadzacy apteke ani jej kierownik
nie moga zatem nakaza¢ w drodze polecenia stuzbowego
sprzedawania pacjentom bez podstaw medycznych kon-
kretnych lekow czy zalecac stosowania suplementéw diety
(Borowicz, Piotrowska-Radziewicz i Wisniewski, 2021).

Ustawa z 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty
podobnie jak w przypadku innych wolnych zawodow re-
gulowanych okresla katalog form organizacyjnopraw-
nych wykonywania tej profesji (Borowicz, 2020, s. 83
i n.). Podobnie jak w przypadku innych wolnych zawo-
dow w katalogu tym mozna wyrdznié w szczegdlnosci for-
my indywidualne, w ktorych profesjonalista co do zasady
osobiscie i w sposob samodzielny organizacyjnie wyko-
nuje zawdd!! (w przypadku farmaceuty jest to na przy-
ktad wykonywanie zawodu w formie jednoosobowej
dzialalno$ci gospodarczej, art. 36 ust. 1 pkt 4 u.z.f.) oraz
indywidualne formy zalezne organizacyjnie, obejmujace
zatrudnienie pracownicze lub niepracownicze profesjo-
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nalisty (art. 36 ust. 1 pkt 1, 3, 6 u.z.f.). Nalezy si¢ zasta-
nowi¢, czy prawne gwarancje samodzielnosci zawodowej
wynikajace z art. 35 ust. 1-2 u.z.f. obejmuja kazdego far-
maceute-aptekarza bez wzgledu na forme wykonywania
zawodu. Warto tu odnie$¢ si¢ do pogladéw wyrazanych
we wezesniejszej literaturze na gruncie rozwazan o rela-
cjach miedzy forma wykonywania innych zawoddw me-
dycznych, takich jak pielegniarki, pofozne, ratownicy
medyczni, a ich samodzielnoScia zawodowa. W §wietle
tych pogladéw na zakres samodzielno$ci zawodowej tych
profesji nie ma wplywu miejsce $wiadczenia ustug zawo-
dowych ani organizacyjnoprawna forma wykonywania
danego zawodu — a w szczegoOlnosci fakt zatrudnienia
pracowniczego lub niepracowniczego danego profesjo-
nalisty (Kubot 2001, s. 17 i n.; Baczyk-Rozwadowska,
2018, s. 29). Na podkreslenie zastuguje rowniez to, ze na
zakres samodzielno§ci zawodowej tych profesji nie ma
wplywu pozycja organizacyjna czy stanowisko pracy zaj-
mowane przez wykonawce wolnego zawodu. Zgodzi€ si¢
zatem nalezy, ze niezaleznie od powyzszych czynnikow
kazdy farmaceuta-aptekarz ma co do zasady jednakowy
status zawodowy oraz identyczne uprawnienia i obowiaz-
ki zawodowe. Nawet wiec wowczas, gdy wykonuje on
swoj samodzielny zawdd medyczny w aptece ogdlnodo-
stepnej jako pracownik w rozumieniu art. 2 k.p. i pozo-
staje poporzadkowany pracodawcy w sferze administra-
cyjno-organizacyjnej, to zachowuje autonomi¢ decyzyjna
i niezalezno§¢ intelektualng w zakresie wykonywanych
czynnosci zawodowych (Nestorowicz, 2003, s. 117; Zimmer-
mann, 2021). Samodzielno$¢ zawodowa farmaceuty-apt-
ekarza nie stoi w sprzecznoSci takze z tym, ze zawody
medyczne ze wzgledu na swoj przedmiot maja charakter
merytorycznie i niekiedy organizacyjnie wspdtzalezny
(komplementarny). W konsekwencji, podobnie jak
w przypadku pielegniarki, poloznej, ratownika medycz-
nego czy fizjoterapeuty, w obszarze jego wykonywania
moze si¢ zaznaczy¢ dominujaca pozycja lekarza, jako
podmlotu odgrywajacego gtowna role w procesie le-
czenia i — w tym przypadku — okreslajacego, co do
zasady wigzaco, poprzez wypisanie recepty, jakie §rod-
ki lecznicze farmaceuta-aptekarz powinien wydaé kon-
kretnemu choremu.

Podporzadkowanie pracownicze
farmaceuty-aptekarza

Rozpatrujac sytuacje pracownicza farmaceuty-aptekarza
nalezy skonfrontowac jego samodzielno$¢ zawodowa
z pozostawaniem w ukladzie podporzadkowania pracow-
niczego. Podporzadkowanie pracownicze stanowi ceche
typologlcznq stosunku pracy, kluczowa dla jego wyodrf;b-
nienia. Jego wyrazem jest wykonywanie przez pracowm-
ka pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu
i czasie przez niego wyznaczonym (art. 22 § 1 k.p.). W li-
teraturze wskazuje si¢ na mozliwo$¢ przyjecia roznych
zakresowo uje¢ podporzadkowania pracowniczego. Uje-
cie waskie zakltada ograniczenie zakresu podporzadko-
wania pracowniczego do nakazu stosowania si¢ do pole-
cefi dotyczacych procesu pracy, w granicach okre$lonych
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umowionym rodzajem pracy, obowiazujgcymi przepisa-
mi prawa i zasadami wspotzycia spotecznego. W tym uje-
ciu wyrdznia si¢ zatem sfer¢ podporzadkowania we-
wnetrznego (inaczej — dyrektywnego), zwigzanego co
do zasady z uprawnieniem pracodawcy do wydawania po-
leceni na zasadach okreSlonych w art. 100 § 1 k.p. Ujecie
szerokie podporzadkowania (uwzgledniajace element
podporzadkowania zewngtrznego, organizacyjnego) wy-
chodzi poza taczenie go wylacznie z obowiazkiem pracow-
nika stosowania si¢ do polecefi pracodawcy zwigzanych
z realizacja procesu pracy, obejmujac takze stan organiza-
cyjnej zaleznosci pracownika od pracodawcy, realizowanej
za poSrednictwem roznych Srodkow i instrumentdw praw-
nych (zob. np. Torbus, 2011, s. 144 i n.; Duraj, 2013).
Przestawiona wczeSniej konstrukcja samodzielnosci
zawodowej farmaceuty odniesiona do sytuacji wykony-
wania tego zawodu w ramach stosunku pracy wydaje si¢
nie mie$ci¢ w wasko rozumianym podporzadkowaniu
pracowniczym. Przypadek pracownika-farmaceuty moze
natomiast stanowi¢ ilustracje pogladu zaktadajacego za-
sadno§¢ wyrdznienia tzw. podporzadkowania autono-
micznego, majacego charakteryzowaé sytuach pracowni-
kow wykonujacych prace wyrdzniajace si¢ elementem sa-
modzielnosci — w szczeg6lnoSci wymagajace wysokich
kwalifikacji, tworcze (artystyczne, naukowe), kierowni-
cze czy tez zwigzane z wykonywaniem czynnosci wolnego
zawodu. Dla sformutowanej pod koniec XX wieku
w orzecznictwie i — przy rozmaitych zastrzezeniach —
akceptowanej wspotczesnie koncepcji podporzadkowa-
nia autonomicznego charakterystyczny byt poglad wyra-
zony przez Sad Najwyzszy, zgodnie z ktorym ,[...]
W miejsce dawnego systemu Scistego hierarchicznego
podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania
sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym za-
kresie dziatania pojawia si¢ nowe podporzadkowanie au-
tonomiczne polegajace na wyznaczaniu pracownikowi
przez pracodawce zadaf bez ingerowania w sposob wy-
konania tych zadafi. [...] W nowym systemie podporzqd
kowania pracodawca okreSla godziny czasu pracy i wy-
znacza zadania, natomiast sposob realizacji tych zadan
pozostawiony jest pracownikowi” (wyrok z 7 wrze$nia
1999 r., I PKN277/99, OSNP 2001/1/18)!2. Tak wigc far-
maceuta-aptekarz zatrudniony w ramach stosunku pracy,
realizujac osobiScie czynnosci mieszczace si¢ w zakresie
ustawowo okreslonego przedmiotu zawodu (sprawowa-
nie opieki farmaceutycznej, udzielanie ustug farmaceu-
tycznych oraz wykonywanie zadaf zawodowych farma-
ceuty), podejmuje samodzielne decyzje co do wyboru
sposobu i metod wykonywania zawodu oraz ksztattowa-
nia relacji z innymi podmiotami (pacjenci, inni cztonko-
wie personelu fachowego apteki, kierownik apteki, pra-
codawca). Innymi stowy, zachowuje autonomig decyzyjnq
co do sposobow i metod wykonywama pracy umowione;j
— nie bedac w tym zakresie zw1qzany poleceniem praco-
dawcy. Prawne ograniczenie mozliwosci stosowania
przez pracodawce dyrektywnych metod kierowania po-
zostawia jednak miejsce dla stosowania rozmaitych pro-
cedur wymiany informacji, dyskutowania lub uzgadnia-
nia plandw pracy, raportowania efektow dziatan. Powin-
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no$¢ wykonywania polecen pracodawcy ustepuje tu ciaza-
cemu na pracowniku obowiazkowi wspodtdzialania z pra-
codawca. Obowiazek ten stanowi wyraz podporzadkowa-
nia pracowniczego pracownika-farmaceuty. Jego wykonanie
zapewnia wlaczenie samodzielnego pracownika-farmaceuty
w schemat pracy skooperowanej wykonywanej w aptece
ogolnodostepnej oraz wpisuje jego samodzielne dziatania
zawodowe w proces realizacji celow pracodawcy (Kuczyn-
ski, 1991, s. 15; Borowicz, 2020, s. 204, 371 i n.). Jako ta-
kie, wspotdzialanie pracownika-farmaceuty z pracodawca
stanowi takze wyraz realizacji przez tego pracownika po-
winnosci sumiennego i starannego wykonywania pracy
umowionej oraz obowigzku dbatosci o dobro pracodawcy
(Borowicz, 2020, s. 377, Wyka, 2021, s. 259).

Nalezy podkresli¢, ze farmaceuta zostaje zatrudniony
w aptece nie tylko dla realizacji jej prawnie okreSlonych
funkcji, ale takze dla realizacji celow gospodarczych sta-
wianych sobie przez prowadzacego ja pracodawce. Praco-
dawca jest uprawniony do wyznaczania mu skonkretyzo-
wanych zadan stuzacych realizacji ww. funkcji i celow. Na-
lezy jednak przyjac, ze przy ich wyznaczaniu pracodawca
musi uwzglednia¢ zaréwno element samodzielnoci zawo-
dowej przystugujacej temu pracownikowi jak i to, ze far-
maceuta jest prawnie zobowiazany do dzialania w grani-
cach wyznaczonych przez dobro pacjentdw, reguly wiedzy
zawodowej i doSwiadczenia zawodowego oraz zasady ety-
ki zawodowej. Pamietac takze trzeba, ze obie strony sto-
sunku pracy sa przy tym zwigzane powinnosciami wykony-
wania w ramach dziafania apteki ogdlnodostgpnej pew-
nych ustawowo okreSlonych, skonkretyzowanych zadan
stuzacych realizacji funkcji apteki ogdélnodostepnej (np.
zadania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci lekow lub
wydawaniem lekow, art. 95-95a lub art. 96 u.pr.farm.).

Bez watpienia pracownik-farmaceuta pozostaje pod-
porzadkowany pracodawcy w sferze organizacyjnej wy-
konywania pracy uméwionej. Pracodawca natomiast za-
chowuje uprawnienia w zakresie wyznaczania czasu
i miejsca wykonywania pracy, sam jednakze bedac zwia-
zany wynikajacymi z przepisow ustawy z 6 wrze$nia 2001 r.
prawo farmaceutyczne zasadami organizacyjnymi okre-
$lajacymi funkcjonowania apteki og6lnodostepnej (zob.
np. art. 92, 94 tej ustawy).

Uwagi koncowe

Przestawione wyzej regulacje prawne dotyczace wyko-
nywania zawodu aptekarza-farmaceuty, modyfikujac

Przypisy/Notes

znaczaco uprawnienie pracodawcy do wydawania po-
lecefi dotyczacych pracy stanowia przykiad unormo-
wan kreujacych nietypowy stosunek pracy (Kubot,
2000, s. 7). Zasadne jest, by uznaé, ze w przypadku za-
trudnienia farmaceuty bedacego wykonawcg samo-
dzielnego zawodu medycznego nastepuje w istocie
uwolnienie pracodawcy od konieczno$¢ statego kiero-
wania praca takiego pracownika za pomoca polecen
dotyczacych pracy. Pracownik ten jest bowiem podpo-
rzadkowany regutom wiedzy i do§wiadczenia zawodo-
wego, a takze prawnym i etycznym powinnosciom wy-
nikajacym z jego statusu zawodowego. Jest takze objety
rezimem szczegdlnej odpowiedzialnosci zawodowo-
-dyscyplinarnej. Ogranicza to ryzyko osobowe praco-
dawcy oraz stwarza gwarancje nalezytego wykonywa-
nia przez pracownika-farmaceut¢ pracy umowione]
nawet w sytuacji braku $cistego, ciaglego i bezposred-
niego nadzoru i kierownictwa ze strony pracodawcy
(Borowicz, 2020, s. 397). Jednocze$nie pozostawanie
pracodawcy w relacji wspdtdziatania z pracownikiem-
-farmaceuta, przy przyjeciu zalozenia, ze pracownik
ten jest objety powinnoScig takiego wspodtdziatania,
daje pracodawcy mozliwo$¢ zachowania pozycji ,kie-
rowniczej” nawet w warunkach prawnego ograniczenia
jego uprawniefi do wydawania polecefi dotyczacych
pracy umowionej. Pracodawca bedzie na przyktad wy-
dawatl polecenia dotyczace przekazywania mu infor-
macji o planowanych przez pracownika-profesjonaliste
czynno$ciach zawodowych, o stanie ich realizacji
i osiggnietych efektach oraz o ich konsekwencjach dla
dalszej dziatalnosci pracodawcy. W moim przekonaniu
nie ma podstaw, zeby odmowic takim poleceniom zna-
mion polecen dotyczacych pracy umdéwionej w rozu-
mieniu art. 100 § 1 k.p. Pracownik-farmaceuta zar6wno
dla podtrzymania z pracodawcy szczegdlnej, nacecho-
wanej zaufaniem wiezi i realizacji obowiazku zawodo-
wej sumiennoSci i starannoSci, jak i dla spetnienia obo-
wiazku dbatosci o dobro pracodawcy i jego mienie jest
zobowigzany do zapewnienia pracodawcy niezbgdnych
informacji pozwalajacych mu zrozumie¢ sens i cel po-
dejmowanych czynno$ci zawodowych, m.in. takze po
to, aby pracodawca odpowiednio zorganizowal prace
personelu fachowego i pomocniczego apteki, zapew-
niajac petne wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie
przez tych pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezy-
tej jakosci pracy (art. 94 pkt 2 k.p.).

1 Zgodnie z art. 88 ust. 2 w.pr.farm. kierownikiem apteki ogdlnodostepnej moze byé farmaceuta, ktdry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada tytul specjalisty w dziedzinie farmacji aptecznej, klinicznej lub farmakologii oraz co najmniej dwuletni staz pracy w aptece

ogodlnodostgpnej w pelnym wymiarze czasu pracy, albo posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w aptece ogolnodostepnej w pelnym wymiarze

czasu pracy, 2) wypelnia obowiazek ustawicznego rozwoju zawodowego, 3) wypelnia obowiazki czfonka samorzadu zawodu farmaceuty, 4) daje

rekojmie nalezytego prowadzenia apteki.

2 Zgodnie z art. 92 u.pr.farm w godzinach pracy apteki w jej lokalu znajduje sie zatrudniony w niej farmaceuta lub farmaceuta wykonujacy swoje

obowiazki w aptece na innej podstawie prawne;.
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3 Zawod farmaceuty nalezy rowniez zakwalifikowaé do kategorii zawodéw regulowanych w rozumieniu przepiséw ustawy z 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. 2021 poz. 1646). Zgodnie z jej art. 5
pkt 4 ilekro¢ w tej ustawie jest mowa o zawodzie regulowanym — oznacza to zesp6t czynnosci zawodowych, ktorych wykonywanie jest uzaleznione
od posiadania okreslonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbednych do wykonywania tych czynnosci zawodowych oraz, o ile
jest to wymagane, od spetnienia innych warunkéw okre$lonych w tych przepisach, stanowiacych o sposobie regulacji zawodu.

4 Zob. poglady Trybunalu Konstytucyjnego wyrazone w uzasadnieniach wyrokow: z 26 listopada 2003 r., SK 22/02, OTK-A, 2003/9/97 oraz
z 19 kwietnia 2006, K 6/06, OTK-A, 2006/4/45.

5 Zob. ustawa z 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich, Dz.U. 2019 poz. 1419 ze zm.

0 Nalezy ponadto zauwazy¢, ze ustawa z 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2020 poz. 1526, dalej: k.s.h.), okreslajac cel spotki
partnerskiej w art. 86 § 1-2 k.s.h., wskazuje, ze jest ona spotka osobowa, utworzona przez wspolnikow (partnerow) w celu wykonywania wolnego
zawodu w spolce prowadzacej przedsigbiorstwo pod wiasng firma. Wolnymi zawodami w rozumieniu k.s.h., ktorych przedstawiciele moga
wystgpowac jako partnerzy w takiej spolce, sa zas profesje wymienione enumeratywnie w art. 88 k.s.h. — w tym, obok wykonawcéw innych zawodéw
medycznych, takze aptekarza.

7 Zob. art. 2 ustawy z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2021 poz. 479) oraz art. 2 ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty (Dz.U. 2021 poz. 553). W przypadku ratownikow medycznych ustawodawca, nie nadajac im wprost statusu zawodu samodzielnego,
stanowi, ze wykonywanie zawodu ratownika medycznego polega na realizacji zadafn zawodowych, w szczegdlnosci na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w tym medycznych czynnosci ratunkowych udzielanych samodzielnie lub na zlecenie lekarza (art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy z 8 wrzesnia
2006 1. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym, Dz.U. 2021 poz. 2053). Z kolei w przypadku diagnostyki laboratoryjnej przepisy wymieniajac kilka
kategorii osob wykonujacych czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej w medycznym laboratorium diagnostycznym wskazuja na diagnoste
laboratoryjnego jako na uprawnionego do samodzielnego wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej (zob. art. 6-6a z 27 lipca 2001 r.
o diagnostyce laboratoryjnej, Dz.U. 2022 poz.134).

8 W literaturze w zwiazku z tym niekiedy utozsamia si¢ pojeciowo cechy samodzielnosci i niezaleznosci (zob. np. Jacek, 2019, s. 137).

9 Ustawodawca wymienia tu 8 obszaréw aktywnosci uwazanych réwniez za wykonywanie zawodu — przyktadowo wskazuje tu na prowadzenie
dzialalno$ci dydaktycznej w uczelniach prowadzacych studia na kierunku farmacja oraz badan naukowych i prac rozwojowych w dyscyplinie
naukowej — nauki farmaceutyczne czy tez zatrudnienie w Paistwowej Inspekcji Farmaceutycznej, w ramach ktorego wykonuje si¢ czynnosci
nadzoru okre$lone w art. 108 ust. 1 pr.farm.

10'W doktrynie i orzecznictwie wskazuje si¢ na przypadek pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzeniem zaktadem pracy
jako tych, ktérzy dysponuja odpowiednio szeroka do przypisanych im zadaf kierowniczych autonomia decyzyjna. W przypadku tzw. kierownika
apteki mamy zatem do czynienia z sytuacja, w ktorej przypadek taki przewidywany jest bezpo§rednio przez przepisy prawa — JB.

11" Ewentualnie przy wykonywaniu zawodu dziala z wykorzystaniem podporzadkowanego sobie niesamodzielnego zawodowo personelu
pomocniczego (jak np. technik farmaceuta — i personelu administracyjno-biurowego) — zob. Borowicz 2011a, s. 18 i n.

12 70b. takze poglady SN wyrazone w wyrokach: z 8 czerwca 2017 r., I UK 240/16, LEX nr 2375939; z 30 maja 2017 r., 1 PK 171/16, LEX nr 2329471,
zob. pkt 2 tezy; z 8 czerwea 2017 r., I UK 240/16, LEX nr 2375939, zob. teza 1i2; z 6 grudnia 2016 r., UK 439/15, LEX nr 2188634, zob. pkt 1 tezy;
z 13 kwietnia 2016 r., I PK 81/15, LEX nr 2026397.
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