


Trybuna�u wi��e s�dy krajowe orzekaj�ce w podobnych
sprawach, co do których rozstrzyga� Trybuna�. S�d kra-
jowy nie mo�e przyj�� interpretacji odmiennej ni� wcze-
�niej dokonana przez TSUE (doktryna acte ØclairØ). Po
drugie, s�d krajowy ma obowi�zek odst�pi� od stosowa-
nia przepisu krajowego niezgodnego z dyrektyw� anty-
dyskryminacyjn�, je�eli nie mo�e zastosowa� przepisu
prawa krajowego w sposób zgodny z dyrektyw�, nawet
mimo wyk�adni prowspólnotowej (m.in. wyroki Trybu-
na�u z 22 listopada 2005 r., C-144/04, Mangold oraz 
z 11 wrze�nia 2018 r., C-68/17, IR v. JQ). Po trzecie,
w zakresie skutków dla stron stosunku pracy, postano-
wienia umowne przewiduj�ce dopuszczaln� liczb� go-
dzin pracy ponad okre�lony w umowie wymiar czasu
pracy pracownika zatrudnionego w niepe�nym wymiarze
czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracowni-
ka, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, jako mniej korzystne dla pracownika ni�
przepisy prawa pracy (w tym przypadku regulacje prawa
Unii Europejskiej) zostaj� dotkni�te sankcj� niewa�no-
�ci na podstawie art. 18 § 1 k.p. Odr�bn� kwesti�, w za-
kresie skutków wyroku TSUE w sprawie Lufthansa City-
Line GmbH , powinno by� dostosowanie przez prawo-
dawc� regulacji Kodeksu pracy do prawa europejskiego
� porozumienia ramowego i jego wyk�adni dokonanej
przez TSUE w orzeczeniu w sprawie Lufthansa CityLine .
W tym celu zamiast art. 151 § 5 k.p. w dotychczasowym
brzmieniu do Kodeksu pracy nale�a�oby wprowadzi�

przepis, zgodnie z którym pracownik zatrudniony w nie-
pe�nym wymiarze czasu pracy ma prawo do dodatku za
ka�d� godzin� pracy ponadwymiarowej (podobnie �
przed wydaniem wyroku TSUE w sprawie Lufthansa 
CityLine GmbH � Jaskulska, Rutkowska, 2022, s. 78�79;
Latos-Mi�kowska, 2014, s. 70; Wratny, 2015, s. 295). 

Podsumowanie

W pa�dzierniku 2023 r. Trybuna� wyda� rozstrzygni�cie
w przedmiocie wynagradzania pracowników niepe�no-
etatowych o istotnym znaczeniu dla polskiego prawa
pracy. Zgodnie z wyrokiem w sprawie Lufthansa CityLine
GmbH przepis krajowy, który uzale�nia zap�at� dodat-
kowego wynagrodzenia od przekroczenia tej samej licz-
by godzin pracy przez pracowników, niezale�nie od wy-
miaru ich zatrudnienia w pe�nym lub niepe�nym wymia-
rze czasu pracy, stanowi �mniej korzystne� traktowanie
pracowników niepe�noetatowych. W konsekwencji pol-
ski prawodawca powinien dostosowa� regulacj� Kodek-
su pracy (art. 151 § 5 k.p.) do prawa europejskiego i je-
go wyk�adni dokonanej przez TSUE w omawianym
orzeczeniu. Do tego czasu strony stosunku pracy oraz
s�dy nie powinny stosowa� art. 151 § 5 k.p., a w zakre-
sie zasad wynagradzania pracy ponadwymiarowej w za-
trudnieniu niepe�noetatowym dzia�a� zgodnie z pra-
wem europejskim i jego wyk�adni� przeprowadzon�
przez Trybuna�.
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