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Recenzja ksigzki
Precarious work.

The Challenge for Labour Law in Europe

Edited by Jeff Kenner, Izabela Florczak, Marta Otto
Edward Elgar Publishing, Cheltenham UK, Northampton MA, USA, 2019

Przeksztatcenia zachodzace na rynku pracy, w tym wspot-
istnienie rdznych form pracy zarobkowej, stanowia przed-
miot zainteresowania nauki, a takze sg olbrzymim wyzwa-
niem dla ustawodawcow i partnerdéw spotecznych. Roz-
woj nowych form zatrudnienia jest procesem bardzo dy-
namicznym, a rezultatem zachodzacych zjawisk jest gle-
boka segmentacja rynku pracy. Jednym ze skutkéw tych
przeksztalcen jest wyodrebnienie ,pracy prekaryjnej”,
czyli pracy wykonywanej poza standardowa umowa o pra-
ce, ktora to forma zarobkowania charakteryzuje sie
zwlaszcza niestabilnoScia oraz brakiem odpowiedniej
ochrony o0sob zainteresowanych.

Wokot pracy prekaryjnej koncentruje si¢ anglojezycz-
na ksiazka Precarious work. The Challenge for Labour
Law in Europe, przygotowana pod redakcja Jeffa Kenne-
ra (Uniwersytet w Nottingham), Izabeli Florczak (Uni-
wersytet £.odzki) oraz Marty Otto (Uniwersytet Lodzki).
Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze redaktorom udafo sie
zgromadzi¢ zesp6t badaczy, ktorzy przedstawili wielowy-
miarowa panorame¢ zjawiska pracy prekaryjnej. Tytufowa
problematyka zostata zaprezentowana zar6wno z per-
spektywy prawa unijnego, jak i wybranych krajowych po-
rzadkow prawnych, reprezentujgcych prawo kontynental-
ne oraz system common law. Recenzowang rozprawe
otwiera ,,Wprowadzenie” w zakres badanej problematy-
ki, autorstwa I. Florczak, J. Kennera oraz M. Otto. Po-
szczegoOlne opracowania zostaly natomiast zgrupowane
w trzech czgsciach, poswigconych wiodgcym problemom
badawczym zwigzanym z pracg prekaryjna.

Cz¢$¢ 1. Precarious work: towards a new theoretical fo-
undation zawiera trzy opracowania odnoszace si¢ do teo-
retycznych zalozen pracy prekaryjnej. Artykul I. Flor-
czak oraz M. Otto Precarious work and labour regulation
in the EU: current reality and perspectives dotyczy regula-
cji pracy prekaryjnej na poziomie unijnym. Autorki
zwrdcily m.in. uwage na roznorodno$¢ niestandardowych
form zarobkowania oraz brak jednolitej i powszechnie
akceptowane; siatki pojeciowej w tym zakresie. Przedsta-
wily rowniez zagadnienie ochrony pracy prekaryjnej
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w kontekscie Karty Praw Podstawowych UE oraz Euro-
pejskiego filaru praw socjalnych. B. Godlewska-Bujok
(Uniwersytet Warszawski) i A. Patulski (Uniwersytet
Warszawski) w opracowaniu Precariat: next stage of deve-
lopment or economic predominance in a new scene? poru-
szyli problematyke rozwoju prekariatu jako nowej odsto-
ny znanego od dawna zjawiska, czyli koniecznosci znale-
zienia rOwnowagi migdzy kapitalem a praca, z wyjatkowo
wrecz niekorzystna sytuacja osob wykonujacych prace
prekaryjna. Autorzy uwypuklili tez fakt, ze w Polsce nie-
korzystne zjawiska na rynku pracy s3 nie tylko rezulta-
tem globalizacji i zmian technologicznych, ale rowniez
transformacji gospodarczej z lat 90. XX wieku. Z kolei
tekst C.M. Cammaleriego (Uniwersytet w Palermo) Pre-
carious work and social protection: between flexicurity and
social pollution prezentuje perspektywe zabezpieczenia
spotecznego, zwracajac uwage na uwarunkowania unij-
nej strategii flexicurity oraz mozliwego pogorszenia
ochrony socjalnej prekariuszy w przysztosci.

W pierwszej czg$ci monografii przedstawiono zatem
teoretyczne aspekty oraz wielowymiarowo$¢ pracy preka-
ryjnej. Zaprezentowano dotychczasowa ewolucje rynku
pracy oraz aktualne zagrozenia zwiazane z przeksztalce-
niami pracy zarobkowe;.

Cze$¢ 11. The legal contours of precarious work in Euro-
pe odnosi sie do regulacji prawnych w dziedzinie pracy
prekaryjnej w niektorych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej. D. Mangan (Uniwersytet w Maynooth)
w rozdziale Deepening precarity in the United Kingdom
omowit zjawisko pogtebiania si¢ prekariatu w Zjednoczo-
nym Kroélestwie oraz kluczowe zagrozenia zwigzane
z przedstawionymi procesami. A. Gines i Fabrelas (Uni-
wersytet Ramona Llulla) w tekScie The rise of precarious
work in Spain: the effects of the increase in labour market
flexibility zaprezentowala rozwdj pracy prekaryjnej
w Hiszpanii na tle rosngcego uelastyczniania tamtejszego
rynku pracy. A. Westregard (Uniwersytet w Lund)
w opracowaniu Precarity of new forms of employment un-
der Swedish law zajela si¢ prekaryzacjg nowych form za-
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trudnienia w Szwecji. D. Sencur Pe¢ek (Uniwersytet Ma-
riborski) i V. Franca (Uniwersytet w Lublanie) w artyku-
le From student work to false self-employment: how to
combat precarious work in Slovenia? przedstawili sytuacje
w Stowenii, zwracajac uwage na zagrozenia zwigzane
z praca studencka oraz pozornym samozatrudnieniem,
a takze nawiazujac do znanej réwniez z polskich realiow
problematyki uméw cywilnoprawnych.

L. Pisarczyk (Uniwersytet Warszawski) i U. Torbus
(Uniwersytet Slaski) w opracowaniu Precarious work in Po-
land: how to tackle the abuse of atypical forms of employ-
ment zajeli si¢ praca prekaryjna w Polsce, podkreslajac roz-
norodno$¢ prawnych form zarobkowania i zwigzane z tym
zagrozenia, a zarazem koncentrujac si¢ na sposobach zwal-
czania naduzy¢ na rynku pracy. Z kolei J. Tomsej (Uniwer-
sytet Karola w Pradze) w opracowaniu On the balance be-
tween flexibility and precarity: atypical forms of employment
under the laws of Chech Republic skupit si¢ na rownowadze
migdzy elastycznoScia a prekaryjnoscia w Czechach, oma-
wiajac takze nietypowe formy zatrudnienia w tym kraju.

Podsumowujac t¢ cze$¢ recenzji nalezy zauwazy¢, ze
w czeSci 11 ksiazki zaprezentowano uregulowania krajowe
odnoszace si¢ do poszczegolnych form prawnych i organi-
zacyjnych pracy prekaryjnej. Autorzy przyjeli bardzo sze-
rokie spektrum analizy, rozpatrujac rdzne formy pracy
zarobkowej odmienne od standardowej umowy w petnym
wymiarze czasu pracy, zawartej na czas nieokreslony.
Przedmiotem rozwazaf s3 chociazby umowy o prace na
czas okreSlony, umowy w niepelnym wymiarze czasu pra-
¢y, zatrudnienie w ramach agencji pracy tymczasowej,
a takze dziatalno$¢ prowadzona na wiasny rachunek czy
problem uméw cywilnoprawnych. Rzecz jasna nie wszyst-
kie z tych zjawisk sa nowoScia na rynku pracy. Zarazem
nie mozna kazdej formy zarobkowania innej niz umowa
na czas nieokreslony utozsamiac z praca prekaryjna. Wa-
tek ten niejednokrotnie zostat uwypuklony w poszczegol-
nych opracowaniach.

Autorzy przedstawili rdzne oblicza niepewnosci na
rynku pracy, wskazali luki w ochronie prawnej, a takze
skutki reform przeprowadzanych w poszczeg6lnych pafi-
stwach. Lektura tej czeSci ksiazki sktania do ogolnego
spostrzezenia, ze wyzwania stojace przed ustawodawcami
krajowymi sa bardzo podobne, przy czym na poziome
krajowym podejmowane s3 rozne dzialania — nie zawsze
skuteczne — zmierzajace do zapobiegania negatywnym
zjawiskom w obszarze pracy zarobkowej. Dominujacym
obrazem wydaje si¢ glebokie rozwarstwienie wystepujace
na krajowych rynkach pracy, brak adekwatnej ochrony
0sOb zarobkujacych poza standardowa umowa o pracg,
a takze nie zawsze wyrazne granice pomigdzy poszczegol-
nymi formami wykonywania pracy zarobkowe;.

Cze$¢ 111, The challenge of the ,,gig econony” koncen-
truje si¢ na przeksztalceniach pracy zarobkowej wynika-
jacych z szybkiego rozwoju technologicznego. W XXI
wieku praca moze by¢ bowiem wykonywana za poSrednic-
twem platform internetowych, nawet na malg skale i z re-
guly za niewielkim wynagrodzeniem, niekoniecznie na
rzecz jednego kontrahenta. Kolejne zjawisko oddziatuja-
ce na pracg zarobkowa to mozliwo$¢ blyskawicznego
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wrecz skontaktowania zainteresowanych podmiotow przy
uzyciu nowoczesnych srodkéw komunikacyjnych. Najbar-
dziej znanym przykladem jest dzialalno§¢ firmy Uber,
ktora w zakresie przewozu osob skutecznie konkuruje
z tradycyjnymi korporacjami taksowkarskimi.

Odnoszac si¢ do zarysowanej tu problematyki, G. Ca-
vallini (Uniwersytet w Mediolanie) oraz M. Avogaro
(Uniwersytet w Mediolanie) w tekscie ,,Digital work” in
the ,platform economy”: the last (but not least) stage of
precriousness in labour relationships przyblizyli zjawisko
pracy cyfrowej oraz pracy §wiadczonej za posrednictwem
platform internetowych. J. Kenner (Uniwersytet w Not-
tingham) w artykule Uber drivers are ,,workers”: the expan-
ding scope of the ,worker” concept in the UK’s gig econo-
my przedstawit niezwykle interesujacy problem sytuacji
prawnej kierowcdw Ubera na gruncie brytyjskiej koncep-
cji gig economy, w tym poglady orzecznictwa na zakres
przystugujacych im niektorych uprawnien pracowniczych.
Z koleiJ. Unterchiitz (Wyzsza Szkota Administracji i Biz-
nesu w Gdyni) w rozdziale Digital work — real bargaining:
how can the sustainability of social dialogue be ensured in
the digital era? poddata analizie problematyke rokowan
zbiorowych i dialogu spotecznego w erze cyfrowe;.

Bez watpienia problemy przedstawione w tej czgsci
monografii naleza do weztowych kwestii zwigzanych z pra-
ca prekaryjna. Rozwazania w niej zamieszczone wskazuja,
Ze ranga zmian w sposobie wykonywania pracy ze wzgledu
na postep technologiczny moze by¢ poréwnywalna z XIX-
wieczna rewolucja przemystowa. Rzecz jasna, zjawisko to
oznacza daleko idace konsekwencje dla prawa pracy. Z tej
perspektywy monografia wpisuje si¢ w dyskusj¢ na temat
aktualnych tendencji rozwojowych oraz przysztego ksztat-
tu regulacji dotyczacych pracy zarobkowe;.

Strukture recenzowane;j ksiazki nalezy oceni¢ jako spojna
i przemySlana. Stuszny jest podzial prezentowanej materii
na trzy obszerne czgsci. Warto zauwazyc, ze ksigzka zawiera
nie tylko rozwazania teoretycznoprawne, ale dostarcza tez
bardzo ciekawy materiaf dla dalszych badafi prawnoporow-
nawczych. Ponadto prezentuje specyficzne uwarunkowania
polskiego prawa pracy w kontekscie globalnego zjawiska
rozwoju pracy prekaryjnej. Pewien niedosyt budzi jednak
brak krotkiego chocby zakoficzenia, ktdre zwigzle wskazato-
by ogdlne prawidlowosci oraz wnioski wynikajace z analizy
przeprowadzonej przez poszczegolnych autorow.

Podsumowujac pragng stwierdzi¢, ze monografia Pre-
carious work. The Challenge for Labour Law in Europe
jest pozytywnym przyktadem wspoipracy miedzynarodo-
wej badaczy z roznych o$rodkéw. Publikacja stanowi bo-
wiem rezultat dyskusji prowadzonych podczas semina-
riow naukowych, zorganizowanych przez Uniwersytet
bodzki (2017 r.) oraz Uniwersytet w Lund (2018 r).
W moim przekonaniu recenzowana ksigzka to cenny gtos
w dyskusji na temat zjawiska prekariatu oraz mozliwych
dziatani legislacyjnych w tym kierunku. Dzieki opubliko-
waniu monografii w jezyku angielskim przez renomowa-
ne wydawnictwo, ksiazka pod redakcja J. Kennera,
L. Florczak oraz M. Otto ma wszelkie szanse, by zostaé
dostrzezona oraz doceniona nie tylko w Polsce, ale row-
niez na arenie miedzynarodowe;j.
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