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Training leave of a doctor performs his profession on the
based on a labor employment relationship — considerations
in light of the Polish Act on the Doctor and Dentist Professions

Streszczenie

Artykut jest poswiecony analizie regulacji prawnej za-
wartej w ustawie z 5 grudnia 1996 r. o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty, a dotyczacej urlopu szkoleniowego
lekarza wykonujacego zawdéd na podstawie stosunku
pracy. Ustawiczny rozwé6j zawodowy, ktérego realizacji
stuzy¢ ma wiasnie urlop szkoleniowy, nieodfacznie wig-
ze sie z nalezytym wykonywaniem zawodu lekarza.
W pracy wskazano oraz scharakteryzowano poszcze-
gblne podstawy udzielenia lekarzowi urlopu szkolenio-
wego obejmujace zaréwno etap ksztatcenia podyplo-
mowego, jak i doskonalenia zawodowego.

Stowa kluczowe
ustawiczny rozwdj zawodowy, ksztatcenie podyplomowe,
doskonalenie zawodowe, prawa lekarza
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Wprowadzenie

Dokonujacy si¢ postep techniczny oraz dynamiczny roz-
woj nauki znajduja odzwierciedlenie w ksztalcie regula-
cji prawnej dotyczacej wykonywania zawodu lekarza.
Powyzsze przejawia si¢ przede wszystkim w wymogu sta-
tego zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiej¢tno-
Sci, a takze w aspekcie zagwarantowania odpowiedniego
poziomu ksztalcenia lekarzy. Realizacja ustawicznego
rozwoju zawodowego ma na celu zapewnienie nalezyte-
go wykonywania zawodu lekarza, w tym udzielania
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Abstract

This article is devoted to the legal regulations regarding
the training leave of a doctor performs his profession
based on a labor employment relationship in the light
of the Act of 5th December 1996 on the Doctor and
Dentist Professions. Continuing professional development
is integrally related to the proper pursuit of the medical
profession. The author points out and characterizes the
legal framework for training leave both the stage of
postgraduate education and professional develop-
ment.

Keywords
continuing professional development, postgraduate
education, professional development, doctor's rights

Swiadczeni zdrowotnych. Ramy przedmiotowe niniejsze-
go artykutu, co wskazano w tytule, zostaly ograniczone
do rozwazafi obejmujgcych wykonywanie zawodu leka-
rza na podstawie stosunku pracy. Jedynie wspomnie¢
nalezy o formach niepracowniczych, obejmujacych mig-
dzy innymi umowy o §wiadczenie ustug. Z uwagi na brak
zasadniczych roznic dotyczacych zatrudnienia lekarzy,
w poréwnaniu z innymi grupami zawodowymi, w pozo-
stalym zakresie (przykltadowo rodzaje uméw o prace,
nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, prawa
i obowigzki stron, odpowiedzialno§¢ porzadkowa i ma-
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terialna, urlopy wypoczynkowe) zastosowanie znajduje
kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy (Banasz-
czyk, 2018). Majac na uwadze powyzsze warto wskazac,
ze cho¢ z regulacji kodeksowej nie wynika ogdlny obo-
wigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownika, to istotne odmiennosci w tym aspekcie wy-
stepuja w przypadku niektorych profesji, w tym migdzy
innymi zawodoéw medycznych. Dostrzezone rdznice
przejawiaja sie w regulacji prawnej urlopdw szkolenio-
wych, instytucji tak charakterystycznej dla tej grupy za-
wodowej, w ktorej aktualizacja i udoskonalanie posiada-
nych kwalifikacji ma szczeg6lne znaczenie!l. Twierdze-
nie to stanowi punkt wyjscia dla tytutowych rozwazan.
Przed przejSciem do szczegdlowej analizy uzasadnio-
ne jest doprecyzowanie podstaw udzielenia urlopu szko-
leniowego lekarzowi wykonujacemu zawdd na podsta-
wie stosunku pracy. Wynika ona bowiem zaréwno
z ogblnych przepiséw prawa pracy, jak i z uregulowan
dedykowanych tej konkretnej grupie zawodowej. Celem
artykutu uczyniono analiz¢ drugiej ze wskazanych kate-
gorii czyli regulacji szczeg6lnych przewidzianych zasad-
niczo w ustawie z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 1731 ze
zm. dalej jako: u.z.l, ustawa zawodowa), stanowiacej
w tym zakresie pozakodeksowa czeS¢ przepisow prawa

pracy.

Formy ustawowego rozwoju
zawodowego a postaci urlopu
szkoleniowego lekarzy

Wsrod zasad wykonywania zawodu lekarza uregulowa-
nych w ustawie zawodowej ustawodawca wyodrebnit
osobny rozdziat zatytufowany ,,Ustawiczny rozwdj zawo-
dowy”. Regulacja zawarta w art. 15-20 u.z.l. potwierdza
immanentny zwigzek tej problematyki z realizacja zawo-
du lekarza w nalezyty sposob2. Z brzmienia definicji le-
galnej wynika szerokie rozumienie ustawicznego rozwo-
ju zawodowego. W pojeciu tym uwzgledniono zaréwno
ksztafcenie podyplomowe (staz podyplomowy, ksztatce-
nie specjalizacyjne, nabywanie umiejetnosci z zakresu
danej dziedziny medycyny albo kilku dziedzin medycyny
lub umiejetnodci udzielania okre$lonego Swiadczenia
zdrowotnego), jak i doskonalenie zawodowe, obejmuja-
ce stalg aktywno$¢ w ramach samoksztalcenia lub w zor-
ganizowanych formach ksztatcenia, potwierdzone zdo-
byciem odpowiedniej liczby punktéw edukacyjnychs.
Dla realizacji kazdej z tych dwdch postaci ustawicznego
rozwoju zawodowego ustanowiono szczegdlng podstawe
skorzystania przez lekarza z prawa do urlopu szkolenio-
wego. Co istotne rozwiazania te zostaly przewidziane
nie tylko w toku ksztalcenia podyplomowego, ale row-
niez w ramach doskonalenia zawodowego, a zatem na
roznych etapach rozwoju zawodowego. Jak juz wspo-
mniano, ogblne zasady dotyczace tej kategorii urlopu
pracowniczego okreSlono zasadniczo w przepisach k.p.
Jednakze dla niektorych grup pracownikéw przestanki
nabycia oraz regulacje dotyczace korzystania z prawa do
urlopu szkoleniowego ustalono w przepisach szczeg6l-

nych (Wlodarczyk, 2020). W odniesieniu do lekarzy
kwestie te uregulowano w ustawie zawodowej, stanowia-
cej w tym zakresie przedmiot dalszej analizy.

Zrdznicowanie podstaw urlopu szkoleniowego oraz
jego wymiaru wigze si¢ z wieloscig form ustawicznego
rozwoju zawodowego lekarza. Posrednio wynika to tak-
ze z etapu jego ksztalcenia, gdyz odmiennie ksztattuje
si¢ regulacja prawna dotyczaca urlopéw szkoleniowych
w toku ksztafcenia podyplomowego a inaczej w ramach
doskonalenia zawodowego. W pierwszej gruple mozna
wyrozmc urlop szkoleniowy na przygotowanie i przysta-
pienie do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
(PES), a takze urlop szkoleniowy na realizacj¢ szkolenia
specjalizacyjnego. Druga za$ kategoria obejmuje urlop
szkoleniowy w celu realizacji doskonalenia zawodowe-
go*. Jednocze$nie warto podkresli¢ rdznice dotyczace
tych dwoch form ustawicznego rozwoju zawodowego le-
karza. Posiadanie specjalizacji w danej dziedzinie medy-
cyny, potwierdzajacej okreSlone kompetencje i umiejet-
nosci, nie jest niezbedna przestanka wykonywania zawo-
du lekarza w og6lnosci, cho¢ uprawnia do wykonywania
okreslonych, szczeg6lnych Swiadczefi. Lekarz nie ma bo-
wiem obowiazku uzyskania tytutu specjalisty. Odmiennie
ksztattuje si¢ za$ sytuacja zwigzana z realizacja general-
nego obowiazku doskonalenia zawodowego. Spoczywa
on na kazdym przedstawicielu tego zawodu medycznego
zardwno lekarzu nie podejmujacym szkolenia specjali-
zacyjnego, jak i posiadajacym tytut specjalisty w okreslo-
nej dziedzinie medycyny. Majac na uwadze powyzsze,
w pierwsze] kolejnosci zostang omowione podstawy
urlopu szkoleniowego pozostajace w zwigzku z ksztatce-
niem podyplomowym, za$ nastepnie dotyczace realizacji
doskonalenia zawodowego. Analizowany rodzaj urlopu
ma charakter celowy, a zatem w razie istnienia celu jego
udzielenia skorzystanie z urlopu szkoleniowego stanowi
uprawnienie lekarza. Natomiast ustanie celu powoduje
ustanie prawa do urlopu. Z istoty urlopu szkoleniowego
wynika, ze jest on udzielany na dni pracy zgodnie z obo-
wigzujacym rozktadem czasu pracy, za§ w przypadku je-
go niewykorzystania nie przechodzi na nastgpny rok ani
tez nie uprawnia do wyplaty ekwiwalentu.

Urlop szkoleniowy w ramach
ksztalcenia podyplomowego

Ksztatcenie podyplomowe, obejmujace staz podyplomo-
wy, ksztalcenie specjalizacyjne, nabywanie umiejetnosci
z zakresu danej dziedziny medycyny albo kilku dziedzin
medycyny lub umiejetnoSci udzielania okre$lonego
Swiadczenia zdrowotnego, stanowi jeden z komponen-
tow sktadajacych si¢ na pojecie ustawicznego rozwoju
zawodowego. W konsekwencji czynione tutaj rozwaza-
nia beda skoncentrowane na dwodch rozwiazaniach stu-
zacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych lekarza:
urlopie szkoleniowym na przygotowanie i przystapienie
do PES (art. 16s ust. 2 u.z.1.) oraz urlopie szkoleniowym
celem odbycia szkolenia specjalizacyjnego (art. 16h ust. 2
pkt 2, 3,5 u.z.l.). We wskazanych powyzej sytuacjach le-
karz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne ma prawo do
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platnego urlopu szkoleniowego (Dabek, 2022). Kazda
z wymienionych postaci tego urlopu jest udzielana
w zwigzku z procesem uzyskiwania tytulu specjalisty
w danej dziedzinie medycyny, przy uwzglednieniu takze
przygotowania oraz przestapienia do egzaminu w czasie
trwania szkolenia specjalizacyjnego.

Urlop szkoleniowy na przygotowanie
i przystapienie do PES

W my$l art. 160a ust. 2 pkt 2 u.z.l. lekarz odbywajacy
szkolenie specjalizacyjne w ramach danej dziedziny me-
dycyny ma prawo do platnego urlopu szkoleniowego
z art. 16s ust. 2 u.z.l. przeznaczonego na przygotowanie
i przystapienie do PES. Za czas urlopu szkoleniowego
w wymiarze 6 dni® lekarz zachowuje prawo do wynagro-
dzenia. Wskazane uprawnienie przystuguje kazdemu
przedstawicielowi zawodu medycznego odbywajacemu
szkolenie specjalizacyjne, niezaleznie od tego, czy jest
ono realizowane w zasadniczej formie (rezydentura),
czy w trybie pozarezydenckim. Cho¢ analizowane prawo
przystuguje znacznie szerszej kategorii podmiotéw, dal-
sze rozwazania beda skoncentrowane na sytuacji lekarza
wykonujacego zawodd na podstawie stosunku pracy.

Jak wynika z powyzszej regulacji, udzielenie urlopu
szkoleniowego nastepuje w okreSlonym celu, ktorym jest
umozliwienie przygotowania oraz przystapienia do PES.
Z wnioskiem kierowanym do dyrektora Centrum Egza-
minéw Medycznych (CEM) moze wystapi¢ lekarz, ktory
ukonczyt przedostatni rok szkolenia specjalizacyjnego,
uzyskal potwierdzenie zakoniczenia szkolenia specjaliza-
cyjnego albo decyzje o uznaniu rownorzednosci dotych-
czasowego dorobku naukowego i zawodowego lekarza
(art. 16rb ust. 1 u.z.l.). Skiada si¢ go w terminie do dnia
31 lipca kazdego roku dla sesji jesiennej albo do dnia 31 gru-
dnia kazdego roku dla sesji wiosennej (art. 16rb ust. 5
u.z.l.). Pafistwowy Egzamin Specjalizacyjny odbywa si¢
dwa razy do roku, w miejscach ustalonych przez dyrek-
tora CEM (art. 16rc ust. 1 u.z.l.). W przypadku kazdej ze
specjalizacji zasadniczo obejmuje on dwie czgsci (testo-
wa oraz ustng), ktorych kolejno$¢ okreSla dyrektor
CEM (art. 16rc ust. 2 u.z.l.).

Z zalozen analizowanej postaci urlopu szkoleniowe-
go wynika konieczno$¢ jego udzielenia przed datg przy-
stapienia do egzaminu, cho¢ jednocze$nie nie musi to
by¢ okres przypadajacy bezpoSrednio przed nim. Majac
na uwadze ztozona konstrukcj¢ PES (jak wspomniano
skfada si¢ on z dwdch czgsci, odbywajacych sie w rdz-
nych dniach) warto podkresli¢, ze urlop jest udzielany
na egzamin jako calos¢, a nie osobno na poszczegdlne
jego czescei. Precyzujac cel udzielenia urlopu, czyli przy-
gotowanie i przystgpienie do egzaminu ustawodawca
polaczyt oba te elementy spdjnikiem koniunkcji. Wnio-
skowa¢ mozna zatem, ze do skorzystania z niego nie wy-
starcza aktywno$¢ obejmujaca wylacznie przygotowanie
do PES. Etap ten musi by¢ powiazany z druga sktadowa
w postaci przystapienia do egzaminu, stanowiac Srodek
do osiagniecia tego celu. W mojej ocenie mozna nato-
miast udzieli¢ urlopu szkoleniowego tylko na dni, w kto-
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rych wyznaczono egzamin, jesli lekarz wystapi z wnio-
skiem o takiej tresci.

Ksztalt regulacji przewidzianej w art. 16s ust. 2 u.z.l.
przesadza o cigzacym na pracodawcy obowiazku udzie-
lenia lekarzowi urlopu szkoleniowego w celu przygoto-
wania oraz przystapienia do PES. Z brzmienia ustawy
zawodowej wynika takze brak ustanowienia ograniczef
co liczby podejs¢ do PES. W razie uzyskania wyniku ne-
gatywnego kolejny raz do PES mozna przystapi¢ w na-
stepnej sesji egzaminacyjnej (art. 16w ust. 2 u.z.l.). W takiej
sytuacji lekarzowi ponownie powinien zosta¢ udzielony
urlop szkoleniowy, jesli zwroci si¢ z takim wnioskiem.
Co istotne, skorzystanie z analizowanego uprawnienia
nie zostalo ograniczone do danego roku kalendarzowe-
go. Majac na uwadze brak okre$lonego przedziatu cza-
sowego, urlop szkoleniowy w petnym wymiarze moze za-
tem zosta¢ udzielony dwa razy w tym samym roku ka-
lendarzowym. Stanie si¢ tak, jesli uprawniony lekarz
przystapi do egzaminu w sesji wiosennej oraz w sesji je-
siennej danego roku. Nalezy jednak pamietac, ze w mysl
art. 16s ust 4g u.z.l. osoba zdyskwalifikowana nie moze
podej$¢ do PES w najblizszej sesji egzaminacyjnej od
dnia dyskwalifikacji®, a ponadto zgtoszenie do PES po
raz trzeci i kolejny (niezaleznie od przyczyn) wiaze sie
z konieczno$cig wniesienia optaty za przystgpienie do
egzaminu. Z wyktadni celowoSciowej regulacji dotycza-
cej tej postaci urlopu szkoleniowego wynika, ze prawo
to przystuguje lekarzowi niezaleznie od miejsca wyko-
nywania zawodu, stanowigc w tym zakresie obowigzek
kazdego pracodawcy. Tytulem przykladu, gdy lekarz
jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki na uczelni
(prowadzac ze studentami zajecia z zakresu nauk pod-
stawowych) i dodatkowo realizuje szkolenie specjaliza-
cyjne w okreslonej dziedzinie medycyny w trybie poza-
rezydenckim, jego pracodawca ma obowiazek udziele-
nia mu urlopu szkoleniowego.

W powyzszym kontekscie warto wspomnie¢ o regula-
cji dotyczqce] modyfikacji systemu ksztalcenia specjali-
zacyjnego i wprowadzenia nowego egzaminu — Pafistwo-
wego Egzaminu Modutowego (PEM), ktora miafa wejs¢
w zycie 1 stycznia 2023 r. (art. 1 pkt 37 ustawy z 16 lipca
2020 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz niektdrych innych ustaw, Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1291). Przewidywata ona bowiem dodatkowa pod-
stawe do skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego
przez lekarza odbywajacego szkolenie specjalizacyjne
w ramach danej dziedziny w celu przystapienia do PEM.
Za czas urlopu szkoleniowego w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym lekarz mial zachowa¢ prawo do wyna-
grodzenia. Ksztalt zasygnalizowanej regulacji zwiagzanej
z urlopem na przystapienie do PEM byt analogiczny do
przepisow dotyczacych PES. Nalezy jednak podkreslic,
ze art. 1 pkt 37 ustawy z 16 lipca 2020 r. o zmianie usta-
wy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 1291) zostat
uchylony przez art. 13 pkt 1 lit. a ustawy z 16 listopada
2022 1. (Dz.U. 2 2022 1., poz. 2770), ktory wszed! w zycie
z dniem ogloszenia, czyli 27 grudnia 2022 r.
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Urlop szkoleniowy na odbycie szkolenia
specjalizacyjnego

Jak juz weze$niej wspomniano, szkolenie specjalizacyjne
zasadniczo odbywa si¢ w trybie rezydentury. Jedynie na
wniosek lekarza jego realizacja moze przebiegac w innej
formie. W tresci art. 16h ust. 2 u.z.l. wymieniono posta-
ci odbywania szkolenia w trybie pozarezydenckim, w ra-
mach wolnych miejsc szkoleniowych. Wrdd nich wska-
zano migdzy innymi na mozliwos$¢ realizacji szkolenia
specjalizacyjnego na podstawie ptatnego urlopu szkole-
niowego (na co wskazuje tre$¢ art. 160a ust. 2 pkt 2 u.z.1.).
Ustawodawca przewidzial w tym zakresie nast¢pujace
rozwigzania: platny urlop szkoleniowy udzielany pra-
cownikowi na czas trwania szkolenia specjalizacyjnego
oraz umowa o szkolenie zawarta z jednostka akredyto-
wang (art. 16h ust. 2 pkt 2 u.z.l.), umowa o pracg zawarta
z innym podmiotem niz podmiot prowadzacy szkolenie
specjalizacyjne, zapewniajaca realizacj¢ czeSci progra-
mu specjalizacji w zakresie samoksztalcenia, szkolenia
i uczestniczenia w wykonywaniu oraz wykonywanie usta-
lonej liczby okreslonych zabiegéw lub procedur medycz-
nych, petnienie dyzuréw medycznych, ktore lekarz jest
obowigzany petnié w czasie realizacji programu specjali-
zacji w czasie pracy dopuszczonym przepisami o dziatal-
nosci leczniczej i ptatne urlopy szkoleniowe udzielane
pracownikowi na czas niezbedny do zrealizowania pozo-
stalej czesci programu w podmiocie prowadzacym szko-
lenie specjalizacyjne lub odpowiednio w podmiocie pro-
wadzacym staz kierunkowy (art. 16h ust. 2 pkt 3 u.z.l.),
a takze poszerzenie zaj¢¢ programowych ksztalcenia
w szkole doktorskiej o program specjalizacji odbywanej
w tej samej jednostce zgodny z zakresem tego ksztalce-
nia i w ramach udzielonego ptatnego urlopu szkolenio-
wego albo urlopu bezptatnego i umowy o szkolenie spe-
cjalizacyjne zawartej z jednostka akredytowana, a po
ukoficzeniu ksztalcenia w trybie okre§lonym w ust. 1 lub
ust. 2 pkt 1-4 (art. 16h ust. 2 pkt 5 u.z.l.). Majac zatem
na uwadze powyzsze, urlop szkoleniowy stanowi row-
niez rozwigzanie stuzace realizacji szkolenia specjali-
stycznego w ramach trybu pozarezydenckiego.

Urlop szkoleniowy w celu realizacji
doskonalenia zawodowego

Jak wspomniano na wstepie, poza ksztalceniem pody-
plomowym, ustawiczny rozwoj zawodowy obejmuje tak-
ze doskonalenie zawodowe. Celem, do ktorego zmierza
realizacja wymogu stalej aktualizacji oraz poglebiania
kwalifikacji zawodowych jest zagwarantowanie nalezytej
jakosci swiadczen udzielanych przez lekarzy (Raczka,
2015). W swietle art. 18 ust. 1 u.z.l. doskonalenie zawo-
dowe ujete zostalo jako prawo oraz obowigzek lekarza.
Ponadto powinno$¢ permanentnego uzupetniania i do-
skonalenia wiedzy oraz umiejetno$ci zawodowych pod-
kreSlono takze wsrod zasad postepowania w praktyce le-
karskiej w ramach art. 56 Kodeksu Etyki Lekarskie;j.
Roéwniez w orzecznictwie zwrdcono uwage na obowia-

zek podnoszenia przez lekarza kwalifikacji zawodowych,
traktujac jego niedopetnienie w kategorii winy. Z uza-
sadnienia jednego z wyrokoéw SN wynika, ze: na lekarzu,
jak na kazdym profesjonaliscie, spoczywa obowigzek
kompetenciji i obowigzek udzielania informacji. Chodzi
przy tym o kompetencje rzeczywiste, merytoryczne, a nie
jedynie formalne, zas obowigzek podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz sledzenia postepow nauki i techniki me-
dycznej wynika wprost z art. 18 ustawy o zawodzie lekarza
oraz art. 55 kodeksu etyki lekarskiej. Ignorancja w tym za-
kresie stanowi wing lekarza (wyrok SN z 13 pazdziernika
2005 r., IV CK 161/05, OSP 2006, Nr 6, poz. 71). Dopel-
nieniem analizowanego obowigzku bedzie zrealizowa-
nie wskazanych form zaréwno w ramach doksztalcania,
jak i samoksztatcenia. Pierwsze z tych poje¢ obejmuje
wszelkie postaci podnoszenia formalnych kwalifikacji
zawodowych, koficzace si¢ uzyskaniem odpowiedniego
$wiadectwa lub dyplomu, za$ drugie okresla pozostate,
nieformalne metody podnoszenia kwalifikacji, podej-
mowane z inicjatywy samego lekarza takie jak miedzy
innymi udzial w pracach towarzystw naukowych (Racz-
ka, 2015). Majac na uwadze powyzsze, dopetnienie obo-
wiazku doskonalenia zawodowego lekarza moze przy-
bra¢ réznorodna postaé. Kompetencje do doprecyzowania
sposobu jego realizacji powierzono ministrowi wtasciwe-
mu do spraw zdrowia, po zasi¢gnieciu opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej. Na podstawie art. 18 ust. 9 u.z.1. wyda-
no rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 21 lutego 2022 r.
w sprawie sposobu dopefnienia obowigzku doskonale-
nia zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow (Dz.U.
poz. 464), ktore weszto w zycie 1 marca 2022 r. Wsrod
form doskonalenia wymieniono przyktadowo udzial
w kursie medycznym krajowym lub zagranicznym nieob-
jetym programem odbywanej specjalizacji, uzyskanie
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora w zakresie nauk medycznych, autorstwo
lub wspdtautorstwo artykutu opublikowanego w facho-
wym czasopiSmie medycznym czy tez indywidualna pre-
numerat¢ czasopisma medycznego. Ponadto za réwno-
wazne z otrzymaniem 50 punktéw edukacyjnych uwaza
si¢ odbycie kazdego roku szkolenia specjalizacyjnego. Za
dopelnienie obowiazku doskonalenia zawodowego uzna-
je sie uzyskanie przez lekarza okreslonej liczby punktow
edukacyjnych (200) w kazdym nastgpujacym po sobie
okresie rozliczeniowym (48 miesigcy). Punkty edukacyj-
ne zgromadzone ponad liczbg okre§long w rozporzadze-
niu nie podlegaja przeniesieniu na kolejny okres.
Natomiast jedynie lekarzom zatrudnionym na pod-
stawie stosunku pracy przeznaczone jest rozwigzanie
przewidziane w art. 18 ust. 5 u.z.l. Zgodnie z powotana
regulacja urlop szkoleniowy umozliwiajacy realizacje
doskonalenia zawodowego przystuguje na wniosek leka-
rza zatrudnionego na podstawie stosunku pracy, ktory
nie odbywa w danym roku kalendarzowym szkolenia
specjalizacyjnego. Wymiar urlopu wynosi do 6 dni robo-
czych rocznie, a jego termin uzgadnia sie kazdorazowo
z kierownikiem jednostki organizacyjnej. Dodatkowo
lekarz powinien przedstawi¢ kierownikowi dokument
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potwierdzajacy udzial w doskonaleniu zawodowym.
Urlop szkoleniowy jest ptatny wediug zasad obowiazuja-
cych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy’. Istotng przestanka jego udzielenia jest ustalenie
terminu urlopu z kierownikiem podmiotu leczniczego.
Powinnos¢ ta wynika z konieczno$ci zapewnienia przez
pracodawce prawidtowego i niezaktoconego przebiegu
procesu pracy w czasie, gdy lekarz bedzie realizowal
obowiagzek doskonalenia zawodowego. Warto nadto
podkresli¢, ze zgodnie z trescia art. 18 ust. 8 u.z.l. kie-
rownik podmiotu leczniczego, w ktdrym lekarz wykonu-
je zawdd powinien umozliwi¢ mu realizacje doskonale-
nia zawodowego. W pordwnaniu do regulacji ogolnej
kodeksowej dotyczacej urlopu szkoleniowego, przestan-
ki udzielenia tego urlopu nie stanowi wymog, by podno-
szenie kwalifikacji nastepowalo z inicjatywy pracodawcy
czy za jego zgoda. Wszelkie ustalenia maja dotyczy¢ wy-
tacznie terminu realizacji powyzszego uprawnienia.
W mysl art. 18 ust. 7 u.z.l. koszty doskonalenia zawodo-
wego moze pokrywac lekarz, podmiot leczniczy, w kto-
rym lekarz wykonuje zawod, okregowa izba lekarska,
Naczelna Izba Lekarska, Wojskowa Izba Lekarska lub
podmiot organizujgcy szkolenie z zakresu doskonalenia
zawodowego.

Podsumowujac udzielenie urlopu szkoleniowego na-
stepuje w celu zrealizowania przez lekarza obowiazku
doskonalenia zawodowego, ktéry obejmuje odnawianie,
aktualizacje oraz pogtebianie kwalifikacji zawodowych
przy uwzglednieniu postgpu technicznego i medyczne-
go. Cho¢ powinno$¢ ta obejmuje wszystkich lekarzy, nie-
zaleznie od formy prawnej wykonywania zawodu$, to
preferencyjne warunki jego realizacji dotycza wytacznie
lekarza zatrudnionego na podstawie stosunku pracy.
Brzmienie art. 18 u.z.l. stanowi bowiem przejaw korzyst-
niejszej sytuacji prawnej lekarza pozostajacego w za-
trudnieniu pracowniczym w poréwnaniu do 0sob wyko-
nujacych ten zawod medyczny na podstawie zatrudnie-
nia niepracowniczego.

W kontekscie doskonalenia zawodowego warto przy-
pomnieé, ze wsrod form realizowania tego obowiazku
wymienione zostalo réwniez uzyskanie stopnia nauko-
wego doktora lub doktora habilitowanego w zakresie
nauk medycznych, udziat w krajowym lub zagranicznym
kongresie lub zjezdzie, krajowej lub zagranicznej konfe-
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rencji, krajowym lub zagranicznym sympozjum nauko-
wym, odbycie praktyki klinicznej w krajowym lub zagra-
nicznym oSrodku specjalistycznym czy tez wyktad lub
doniesienie w formie ustnej lub plakatowej na kursie
medycznym, kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympo-
zjum naukowym krajowym lub zagranicznym. Podstawy
udzielania ptatnych urlopéw naukowych, pozwalajacych
na realizacje powyzszych celow, uregulowano nadto
w ustawie z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze
zm.). Z uwagi na ramy przedmiotowe artykulu kwestie te
nie beda poddane analizie. Wspomnie¢ jedynie nalezy
w tym miejscu, ze w zakresie urlopéw naukowych usta-
wodawca rozroznia sytuacje prawng pracownika w zalez-
nosci od posiadania przez niego statusu nauczyciela aka-
demickiego lub pracownika naukowego?, czy tez jego
brakull. Powotane normy maja charakter lex specialis
w stosunku do regulacji art. 102-103¢ k.p. normujacej
podnoszenie kwalifikacji zawodowych (Lekston, 2020).

Uwagi koficowe

Z zawodem lekarza immanentnie wigze si¢ ustawiczny
rozwdj zawodowy stanowigcy gwarancje wykonywania
go z nalezyta starannoS$cia. Powyzsze pozostaje w kore-
lacji z prawem pacjenta do $wiadczen zdrowotnych od-
powiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycz-
nejll. Zardwno nabywanie nowych umiejetnosci, jak
i biezace aktualizowanie posiadanej juz wiedzy czy kom-
petencji wymaga wprowadzenia odpowiednich rozwig-
zan legislacyjnych stuzacych ich realizacji przez lekarza.
Ogo6lna instytucja pozwalajaca na urzeczywistnienie po-
czynionych zatozen jest ptatny urlop szkoleniowy, umoz-
liwiajacy uwzglednienie réznorodnych form realizacji
ustawicznego rozwoju zawodowego.

Analizujac tytulowa problematyke warto mie¢ na
wzgledzie, ze podstawy udzielenia urlopu szkoleniowe-
go lekarzowi wykonujacemu zawod na podstawie sto-
sunku pracy wynikajg nie tylko z regulacji k.p., ale réw-
niez z przepisow szczeg6lnych czyli ustawy zawodowe;.
Przewidziane w polskim ustawodawstwie postaci urlopu
szkoleniowego dla lekarzy-pracownikéw zasadnie obej-
muja zar6wno etap ksztalcenia podyplomowego, jak
i doskonalenia zawodowego.

1 Zob. obowiazek stalego aktualizowania swojej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne (art. 61 ust. 1 ustawy z 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej, tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 551 ze zm.), obowiazek farmaceutéw w zakresie ustawicznego rozwoju
zawodowego przez aktualizacj¢ wiedzy i umiejgtnoSci zawodowych (art. 43 ust. 1 ustawy z 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty, tekst jedn.
Dz.U.z 2022 r., poz. 184 ze zm.).

2 Brzmienie tytutu rozdziatu 3 nadane ustawa z 16 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 1291).

3 Por. art. 3 ust 1b u.zl, dodany ustawa z 16 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1291), ktora weszta w zycie 8 sierpnia 2020 r.

4 Podstawy udzielenia lekarzowi urlopu zwiazanego z doskonaleniem zawodowym znajduja si¢ réwniez innych aktach prawnych, przyktadowo
w ustawie z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.). Znajdzie ona zastosowanie
w sytuacji, gdy lekarz zatrudniony w podmiocie leczniczym jednocze$nie pozostaje pracownikiem naukowym.
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5 Czas trwania tego urlopu jest tozsamy jak w przypadku urlopu szkoleniowego dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego (art. 1032 § 1 pkt 3 k.p.). Jednakze przestanki jego udzielania zostaly uksztattowane
w odmienny sposob.

0 Zob. art. 16s ust. 4b i 4c u.z.l,, zgodnie z ktérym podstawa dyskwalifikacji stanowi naruszenie przez zdajacego podczas zdawania PES zakazu
korzystania z pomocy naukowych i dydaktycznych czy urzadzen stuzacych do kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji lub
rozwiazywanie testu niesamodzielnie.

7 Por. art. 172 k.p. Szczegbtowe za$ zasady ustalania i obliczania wynagrodzenia za czas urlopu okreslono w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. z 1997 r., nr 2, poz. 14).

8 Zob. art. 18 ust. 3 u.zL, w ktérym ustawodawca wprowadzit wylaczenia podmiotowe z dopelnienia tego obowiazku dla lekarza odbywajacego
staz podyplomowy, przebywajacego na urlopie macierzynskim albo bedacego na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby przekraczajacej tacznie
50% okresu rozliczeniowego.

9 Por. art. 130: Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopieri doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni — platnych urlopow naukowych w lgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan; przyktadowo badania te mogg miec na w celu osiggniecie okreslonego stopnia naukowego
(np. doktora habilitowanego) - KMZ.

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskq — platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesigcy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicq ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdlpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.
10 Por. art. 196: 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym
z pracodawcq, w wymiarze 28 dni (roboczych), ktore w rozumieniu odrebnych przepisow sq dla tego pracownika dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obrong rozprawy doktorskiej.

2. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 223 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym, na ktérego wniosek zostalo wszczete postgpowanie
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, przystuguje na jego wniosek zwolnienie od pracy na uczestnictwo w kolokwium habilitacyjnym.

2. Za okres zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

11 Zob. art. 6 ustawy z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 849 ze zm.).
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