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Zdaniem Panstwowej Inspekicy Pracy

Urlop wypoczynkowy i wychowawczy

Vacation and childcare leave

Pracownica po urodzeniu dziecka korzystala z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego. Pracownica zlozyla
wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego bez-
posrednio po zakoiiczeniu urlopu rodzicielskiego od
5 sierpnia do 10 wrze$nia oraz wniosek o urlop wycho-
wawczy od 11 wrzesnia. W trakcie urlopu wypoczyn-
kowego pracownica zachorowala i przedstawila pra-
codawcy zwolnienie lekarskie wystawione do 15 wrze-
$nia. Czy w takim przypadku urlop wypoczynkowy
ulega przerwaniu? Co z urlopem wychowawczym, kto-
ry mial rozpocza¢ sie 11 wrzesnia? Czy rozpoczecie
urlopu wychowawczego automatycznie przesunie sie
na czas po zakoficzeniu zwolnienia lekarskiego?

Zgodnie z art. 163 § 3 k.p. na wniosek pracownicy udziela
si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyfiskim. Prze-
pis ten stosuje sie odpowiednio do pracownika korzystajace-
go z urlopu rodzicielskiego. Wniosek o udzielenie urlopu wy-
poczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim jest dla pracodawcy wiazacy, co oznacza, ze
pracodawca nie moze odméwic udzielenia urlopu w terminie
wskazanym przez pracownika. Do rozpoczecia urlopu, o kto-
rym mowa w art. 163 § 3 k.p., wystarcza w tym przypadku zto-
zenie stosownego wniosku, na ktdry pracodawca nie moze
zareagowa¢ inaczej niz ,,udzielajac” urlopu niezaleznie od
planu urlopéw — wyrok Sadu Najwyzszego z 19 listopada
2003 r., I PK 18/03 (LEX nr 532131).

Jezeli wiec pracownica ztozyta wniosek o udzielenie jej
urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie rodzi-
cielskim, to pracodawca mial obowigzek uwzgledni¢ wnio-
sek pracownicy. Do urlopu udzielonego w trybie art. 163
§ 3 k.p. stosuje si¢ ogdlne zasady dotyczace urlopow wypo-
czynkowych okreslone w dziale siodmym kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 166 k.p. czg§¢ urlopu niewykorzystana
z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3) odbywania ¢wiczei wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby wojskowej
rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzyfiskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniej-
szym.

Przywotany wyzej przepis zawiera zamkniety katalog
przypadkow, ktore powoduja przerwanie urlopu wypoczyn-
kowego. W razie wystapienie jednej z okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 166 k.p., np. choroby pracownika, urlop
wypoczynkowy ulega przerwaniu z mocy prawa. W wyroku
z 28 pazdziernika 2009 r., II PK 123/09 (OSNP 2011/
11-12/148), Sad Najwyzszy orzekl, ze niezdolno$¢ do pracy
wylacza mozliwos¢ korzystania z urlopu zgodnie z jego
przeznaczeniem, w zwigzku z czym udzielenie urlopu
w okresie niezdolnosci do pracy jest prawnie niedopuszczal-
ne, takze wowczas gdy pracownik wyrazil na to zgodg.

Jezeli wiec pracownik zachoruje w trakcie urlopu wy-
poczynkowego, urlop ulega przerwaniu, a pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi niewykorzystanej cze-
Sci urlopu w terminie pdZniejszym, uzgodnionym z pra-
cownikiem.

Nalezy podkresli¢, ze inne okolicznosci usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy niewymienione w tym przepisie
(np. choroba dziecka pracownika) nie skutkujg przerwa-
niem urlopu, moga natomiast spowodowac przesuniecie
terminu zaplanowanego urlopu, jezeli wystapia jeszcze
przed rozpoczeciem urlopu.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma pra-
wo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem — art. 186 § 1 k.p. Wymiar urlo-
pu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy, przy czym kaz-
demu z rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do
jednego miesigca urlopu z ww. wymiaru. Urlop jest udziela-
ny na okres nie dluzszy niz do zakoriczenia roku kalenda-
rzowego, w ktérym dziecko koficzy 6. rok zycia.

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wnio-
sek pracownika skfadany w terminie nie krotszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodaw-
ca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Jeze-
li wniosek o urlop wychowawczy zostal ztozony bez za-
chowania terminu, pracodawca udziela urlopu wycho-
wawczego nie pozniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczg-
ciem tego urlopu, sktadajac pracodawcy pisemne o$wiad-
czenie w tej sprawie.

Inaczej niz w przypadku urlopu wypoczynkowego choro-
ba pracownika nie przerywa urlopu wychowawczego ani nie
powoduje przesuni¢cia terminu jego rozpoczecia. W sytua-
cji, o ktorej mowa w pytaniu, choroba pracownicy nie
spowoduje wigc automatycznie przesuniecia terminu roz-
poczegcia urlopu wychowawczego na czas po zakoficzeniu
zwolnienia lekarskiego. Pracownica moze natomiast cofna¢
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Jezeli nie zto-
zy takiego oSwiadczenia, urlop wychowawczy rozpocznie si¢
w terminie wskazanym przez pracownice we wniosku
0 udzielenie urlopu. Za okres niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby przypadajacej w czasie urlopu wychowaw-
czego pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodze-
nia ani do zasitku chorobowego (art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy
z 25 czerwea 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (DzU
z 2020 r. poz. 870).

Mgr Katarzyna Pietruszynska-Jarosz

radca prawny

Departament Prawny

Ctéwnego Inspektoratu Pracy

e-mail: katarzyna.pietruszynska-jarosz@gip.pip.gov.pl

5 6 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



