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{damiem Panstwowej Inspekicy Pracy

Badania lekarskie pracownikow
Medical examinations of employees

Pracownik w zwigzku z choroba przebywal na zwolnie-
niu lekarskim. Po zakonczeniu okresu pobierania za-
sitku chorobowego (182 dni) pracownik poinformowat
pracodawce, Zze zamierza wroci¢ do pracy. Czy w zwiaz-
ku z zawieszeniem wykonywania badafh medycyny pra-
cy, pracodawca ma obowigzek skierowa¢ pracownika
na badania kontrolne? Co w sytuacji, gdy w placowce
medycyny pracy, z ktorg pracodawca ma podpisang
umowe, nie bedzie dostepnego lekarza medycyny pra-
cy? Ponadto, kilku pracownikom niedlugo konczy sie
wazno$¢ badan okresowych. Czy pracodawca moze do-
puscié ich do pracy, mimo braku aktualnych badan?

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami pracodawca ma obowigzek kierowac pracow-
nikdw oraz osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na bada-
nia lekarskie, ktorych celem jest potwierdzenie zdolnosci do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy w warunkach pra-
cy opisanych w skierowaniu na badania. Zgodnie z art. 229
§ 1 k.p. wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby
przyjmowane do pracy, a takze pracownicy mfodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.
Natomiast pracownicy podlegaja okresowym badaniom
lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajace;j
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychcza-
sowym stanowisku — art. 229 § 2 k.p.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

Jezeli wigc pracownik przebywat na zwolnieniu lekar-
skim z powodu choroby dtuzej niz 30 dni, to przed dopusz-
czeniem do pracy pracodawca ma obowiazek skierowac
pracownika na badania kontrolne.

Zgodnie z art. 12a ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6l-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(DzU poz. 374 1 567) w przypadku ogloszenia stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obo-
wiazkow wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badaf
okresowych i § 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (DzU z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495),

2) art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j,
art. 39k i art. 391 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (DzU z 2019 r. poz. 2140),

3) art. 22b ust. 7 ustawy z 28 marca 2003 r. o transpor-
cie kolejowym (DzU z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979

12020 oraz z 2020 r. poz. 284, 400 i 462) w zakresie wyko-
nywania okresowych badan lekarskich i badan psycholo-
gicznych.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii al-
bo po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik
sg obowigzani niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawie-
szonych obowiazk6éw i wykonac je w okresie nie dtuzszym
niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

Natomiast w przypadku braku dostgpnosci do lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badania wstgpnego
lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wy-
da¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orze-
czenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uplywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony
stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzecze-
nie lekarskie w trybie okreSlonym w art. 2 ust. 4 ustawy
z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(DzU z 2020 1. poz. 514 1 567). Orzeczenie lekarskie wy-
dane przez innego lekarza wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Jednocze$nie ustawa w art. 31m przewiduje, ze orze-
czenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okreso-
wych i kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznos¢
uplyneta po 7 marca 2020 r., zachowuja wazno$¢, nie dtu-
zej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Zawieszenie obowiazku wykonywania badaf okreso-
wych przez pracownikdw oraz obowiazku kierowania pra-
cownikow na badania okresowe przez pracodawcow
oznacza, ze pracodawca moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika, ktéremu po 7 marca 2020 r. uptyneta waznos¢ okre-
sowych badan lekarskich. Badania te zachowuja waznos¢
do uptywu 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

O ile w przypadku badafi okresowych ustawodawca
zdecydowal o czasowym zawieszeniu obowiazku ich wy-
konywania, o tyle w przypadku badaf wstepnych i kontro-
Inych utrzymany zostal obowiazek kierowania pracowni-
koéw na ww. badania. Tym samym, w przypadku osob
przyjmowanych do pracy oraz pracownikow, ktorzy prze-
bywali na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni, praco-
dawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
uprzedniego skierowania pracownika odpowiednio na
badania wstgpne lub kontrolne. W razie braku dostgpno-
Sci lekarza medycyny pracy, badanie moze przeprowadzié
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza zachowuje waznos¢ przez okres 30 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.
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