t. LXVI, nr 1/2025 DOI 10.33226/0032-6186.2025.1.5

Dr Michat Mitosz

Uniwersytet Gdanski
ORCID: 0000-0001-5633-9941
e-mail: michal.milosz@ug.edu.pl

Pozyskiwanie i wykorzystywanie
danych osobowych pracownikéw przez
organizacje zwiazkowa na potrzeby organizacji

referendum strajkowego

Obtaining and further processing of employees' personal data
by the trade union for the purpose of organising a strike referendum

Streszczenie

Przedmiotem rozwazar jest zagadnienie pozyskiwania
i wykorzystywania danych osobowych pracownikéw
przez organizacje zwiazkowa na potrzeby organizacji
referendum strajkowego. W artykule analizowana
jest podstawa prawna oraz zakres dopuszczalnego
przetwarzania danych osobowych w takim celu. Po-
nadto rozwazana jest kwestia zakresu obowigzku
pracodawcy udostepnienia informacji na potrzeby
organizacji referendum strajkowego.
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Wprowadzenie

Przeprowadzenie w$r6d pracownikdéw glosowania
w sprawie strajku, powszechnie okre§lanego jako refe-
rendum strajkowe, jest etapem procedury strajkowe;j
i jednoczes$nie jednym z warunkow legalnosci strajku.
Ustawa z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spordw zbio-
rowych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 123, dalej
,U.I.8.2.”) nie okresla szczegbtowych kwestii dotycza-
cych przeprowadzenia glosowania w sprawie strajku.
Zasadniczo ustalenie zasad glosowania jest wewnetrzna
sprawa organizacji zwigzkowej, ktora zainicjowala spor
zbiorowy, przy czym przyjety sposob gtosowania musi
zapewnia¢ zachowanie zasady dobrowolnoSci oraz po-
wszechnodci, a takze umozliwiaé pracownikom swobod-
ne wyrazenie woli (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lutego
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2007 r., I PK 209/06, OSNP 2008, nr 5-6. poz. 65).
W praktyce przeprowadzenie referendum strajkowego
bedzie wiazac sie z wykorzystywaniem przez organizato-
ra strajku danych osobowych pracownikéw oraz innych
0s6b uprawnionych do wziecia w nim udziatul. W szcze-
golnosci postuzenie si¢ danymi identyfikacyjnymi moze
okaza¢ si¢ konieczne do zapewnienia udziatu w gloso-
waniu wyltacznie osob uprawnionych i wykluczenia moz-
liwosci kilkukrotnego oddania glosu. Z kolei dane kon-
taktowe moga by¢ uzyteczne do poinformowania o refe-
rendum w celu zapewnienia jego powszechnosci. Przy
czym pozyskiwanie oraz wykorzystywanie danych osobo-
wych w zwiazku z organizacja referendum strajkowego
musi zawsze odbywaé w zgodzie z przepisami o ochronie
danych osobowych, a w szczegdlnoSci z rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016,
nr 119, poz. 1 ze zm.; dalej ,,0gdélne rozporzadzenie
o ochronie danych” lub ,,r.0.d.0.”).

W artykule przedstawiono w sposob syntetyczny za-
gadnienie organizatora strajku jako administratora da-
nych osobowych. Zasadniczym jednak celem opracowania
jest analiza podstaw przetwarzania danych osobowych
na potrzeby referendum strajkowego przez organizatora
strajku, a takze dopuszczalnego zakresu takiego prze-
twarzania. W opracowaniu zostaly wskazane potencjal-
ne podstawy udostepnienia organizatorowi strajku da-
nych osob uprawnionych przez podmioty trzecie - w tym
kontekscie jest rozwazana takze kwestia zakresu obo-
wigzku pracodawcy wobec zakladowej organizacji
zwigzkowe] przekazania informacji na potrzeby organi-
zacji referendum strajkowego na podstawie art. 28 usta-
wy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 854; dalej ,,u.z.z.”).

Organizator strajku
jako administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z przeprowadzaniem referendum strajkowe-
go jest organizator strajku. Podmiot ten decyduje bo-
wiem o uruchomieniu procedury strajkowej i przepro-
wadzeniu referendum strajkowego, w ktorym to celu
przetwarzane s3 dane osobowe oraz ustala forme gtoso-
wania i informowania o referendum, tym samym okre-
§lajac sposoby przetwarzania danych osobowych?. Refe-
rendum strajkowe organizowane jest przez organizacje zwiaz-
kowa, jako podmiot, ktéry zgodnie z art. 20 ust. 1 w.r.s.z.
oglasza strajk (por. Kurzynoga, 2008, s. 17). W sytuacji,
w ktorej w danym zaktadzie funkcjonuje kilka organiza-
cji zwiazkowych, kazda z nich moze reprezentowad
w sporze zbiorowym interesy stanowiace przedmiot tego
sporu (art. 3 ust. 2 u.r.s.z.), a w konsekwencji by¢ orga-
nizatorem referendum strajkowego. W sytuacji gdy dzia-
tajace w zaktadzie pracy organizacje zwigzkowe posta-
nowig, ze w sporze zbiorowym wystepuje wspdlna repre-
zentacja zwiazkowa, wowczas taka wspdlna reprezenta-
cja ogtasza referendum strajkowe. W zakltadzie pracy,
w ktorym nie dziata zaden zwiazek zawodowy, spdr zbio-
rowy moze prowadzi¢ organizacja zwigzkowa, do ktorej
pracownicy zwrdcili si¢ o reprezentowanie ich interesow
zbiorowych (art. 3 ust. 4 u.r.s.z.). Strajk na poziomie
wielozakladowym oglasza organ zwigzku wskazany
w statucie (art. 20 ust. 2 w.r.s.z.). Rowniez w sporach
wielozaktadowych moze wystepowaé wspdlna reprezen-
tacja zwigzkowa (art. 3 ust. 3 u.r.s.z.).

Ustalenie, ktora konkretnie jednostka w ramach da-
nego zwigzku zawodowego jest administratorem danych,
wymaga oceny pod katem elementéw konstrukcyjnych
pojecia administratora, przy uwzglednieniu struktury
danego zwigzku zawodowego oraz kompetencji jego
jednostek organizacyjnych. W przepisach regulujacych
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dziatalno$¢ zwiazkdw zawodowych brak jest bowiem ta-
kich, ktore przypisuja ustawowo role administratora
konkretnym strukturom zwigzkowym. Istotne jest, ktora
jednostka w ramach struktury danego zwiazku zawodo-
wego faktycznie decyduje w sprawie strajku. W przypad-
ku organizacji referendum generalnie bedzie chodzi¢
o jednostke podstawowa danego zwiazku, dzialajaca
w jednym zakfadzie lub miedzyzaktadowa, przy zastrze-
zeniu, ze status administratora moze by¢ przypisany je-
dynie podmiotowi, ktéry moze ponosi¢ odpowiedzial-
no$¢ prawna za zgodne z prawem przetwarzanie danych
(szerzej w tej kwestii zob. m.in. Nerka, 2020, s. 262). Nie
mozna wykluczy¢, ze w ramach jednego zwigzku zawo-
dowego bedzie dochodzi¢ do wspdtadministrowania da-
nymi w procedurze strajkowej przez jednostki roznych
szczebli, czy nawet tego samego szczebla w przypadku
strajku miedzyzakladowego. Do wspdtadministrowania
danymi osobowymi dochodzi¢ bedzie réwniez w przy-
padku organizacji strajku wspdlnie przez kilka r6znych
zwiazkow zawodowych3.

Z perspektywy ochrony danych osobowych organiza-
cja zwigzkowa bedaca organizatorem strajku jako admi-
nistrator jest odpowiedzialna za zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z prawem i musi legitymowac si¢ sto-
sowna podstawa prawng dla takiego przetwarzania,
w tym pozyskiwania danych, jak réwniez musi zapewnic,
aby zakres danych przetwarzanych na potrzeby referen-
dum strajkowego nie wykraczat poza dopuszczalne gra-
nice wyznaczone zasadami przetwarzania danych osobo-

wych.

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych na potrzeby
organizacji referendum strajkowego

Przetwarzanie danych osobowych objete zakresem za-
stosowania r.0.d.0. musi odbywac si¢ w zgodzie z zasa-
dami ogdlnymi okreSlonymi w r.o.d.o. oraz opiera¢ si¢
na konkretnej podstawie prawnej legitymizujacej dany
przejaw przetwarzania danych przez administratora.
Przestanki legalnoSci przetwarzania danych osobowych
zostaly enumeratywnie okreslone w art. 6 r.0.d.o. Dla le-
galnego przetwarzania szczegllnych kategorii danych
osobowych dodatkowo musi zachodzi¢ jeden z okreslo-
nych w art. 9 ust. 2 r.0.d.o. wyjatkéw od zakazu przetwa-
rzania danych wrazliwych*.

W ramach przetwarzania danych osobowych przez
organizacje zwigzkowa celu przeprowadzenia referen-
dum mozna wyrdzni¢ przetwarzanie danych dokonywane
w bezposrednim zwiagzku z czynnoSciami referendalny-
mi, stuzgce zapewnieniu prawidtowego przebiegu gloso-
wania, w tym weryfikacji osob glosujacych oraz wykorzy-
stywanie danych do poinformowania uprawnionych
o referendum. Nalezy uzna¢, ze podstawe prawna prze-
twarzania danych osobowych w obu tych aspektach sta-
nowi dla organizacji zwigzkowej przede wszystkim praw-
nie uzasadniony interes, czyli podstawa ukonstytuowana
w art. 6 ust. 1 lit. f) r.o.d.o. Oparcie si¢ na tej podstawie
jest mozliwe, gdy przetwarzanie danych wiaze si¢ z reali-
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zacja zgodnego z prawem uzasadnionego interesu przez
administratora lub strone trzecia. W kontekscie organi-
zacji referendum strajkowego prawnie uzasadnionym
interesem organizacji zwigzkowej jest realizacja, w ra-
mach dziafalno$ci statutowej, przyslugu]qcego jej na
podstawie art. 20 u.r.s.z. prawa do organizacji strajku,
w tym do przeprowadzema poprzedzajqcego strajk gto-
sownia. Interes ten organizacja zw1e;zk0wa; posiada jako
podmiot, ktéry reprezentuje prawa i interesy zbiorowe
pracownikow w sporze zbiorowym z pracodawca.

Aby powola¢ si¢ na prawnie uzasadniony interes mu-
si zachodzi¢ niezbedno$¢ przetwarzania danych osobo-
wych do celow realizacji prawnie uzasadnionego intere-
su. Co za tym idzie, jezeli istnieja rozsadne i rownie sku-
teczne sposoby osiggniecia danego celu, niewymagajace
przetwarzania danych, nie bedzie ono dopuszczalne. Za-
kres przetwarzania danych osobowych na potrzeby prze-
prowadzenia referendum strajkowego nalezy rowniez
zbadac pod katem zasady minimalizacji danych. Kwestia
ta jest analizowana w kolejnym punkcie opracowania.

Wreszcie art. 6 ust. 1 lit. f) r.o.d.o. moze stanowi¢
podstawe przetwarzania danych osobowych, gdy w re-
aliach konkretnego celu przetwarzania danych osobo-
wych interes administratora jest wyzszej rangi niz stopiefi
ingerencji takiego przetwarzania w interes lub podstawo-
we prawa i wolno$ci podmiotu danych. Dlatego kazdora-
zZowo powolanie si¢ na t¢ podstawe wymaga przeprowa-
dzenia testu rdwnowagi, polegajacego na wywazaniu in-
tereséw dwoch podmiotow. W analizowanym przypadku:
z jednej strony, uzasadnionego interesu organizacji
zwigzkowej jako administratora danych, a z drugiej stro-
ny, interesow i uzasadnionych oczekiwafi dotyczacych
ochrony prywatnoSci pracownikéw i innych osob upraw-
nionych do wzigcia udziatu w referendum strajkowym.

Za mozliwoscig oparcia si¢ organizacji zwigzkowej na
prawnie uzasadnionym interesie przy przeprowadzeniu
referendum strajkowego przemawia to, Ze jego organi-
zacja nie tylko jest prawme uregulowanq kompetenqq
zwiagzku zawodowego, ale i to, ze dzialania organizacji
zwiazkowej w sporze zbiorowym stuza obronie praw za-
wodowych i socjalnych pracownikéw. Spdr zbiorowy
pracownikdw z pracodawca moze dotyczy¢ bowiem wa-
runkow pracy, ptac lub §wiadczef socjalnych oraz praw
i wolnoSci zwigzkowych pracownikow lub innych grup,
ktorym przystuguje prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach
zawodowych. Samo za$§ prawo do strajku jest prawem
pracownikéw. W konsekwencji dzialania organizacji
zwigzkowych w sporze zbiorowym sa podejmowane w in-
teresie 0sdb, ktdrych dane sa pozyskiwane i wykorzysty-
wane w celu przeprowadzenia referendum strajkowego,
stuza ochronie interesow calej lub okreslonej czgsci za-
togi zakladu pracy niezaleznie od ich przynaleznosci
zwigzkowej i umozliwiaja urzeczywistnienie przystuguja-
cego pracownikom prawa do strajku. Z drugiej strony,
pozyskiwanie, a nast¢pnie wykorzystywanie przez orga-
nizacje zwiazkowa danych osobowych os6b uprawnio-
nych, niewatpliwie ma jaki§ wplyw na sfere prywatnosci
tych osob. Nalezy jednak uznaé, ze wykorzystywanie da-
nych osobowych, o ile nastepuje w zakresie niezbgdnym

do przeprowadzenia referendum strajkowego, co do za-
sady, nie bedzie stanowi¢ nadmiernej ingerencji w pry-
watno§¢ podmiotéw danych. Znaczenie ma tez i to, ze
przetwarzanie danych w kontekscie danego sporu zwiaz-
kowego ma charakter jednostkowy (jednokrotny) i jest
ograniczone w czasie®. Zastrzec jednakze nalezy, ze za-
kres dopuszczalnego przetwarzania danych osobowych
bedzie si¢ 16zni¢ w zaleznosci od okoliczno$ci konkret-
nej sytuacji. Nie mozna tez wykluczy¢, ze specyficzne
aspekty danego sporu zbiorowego moga prowadzi¢ do
odmiennej oceny w zakresie testu rownowagi w odnie-
sieniu do jakie§ grupy uprawnionych, w szczeg6lnosci
w zakresie w jakim chodzi¢ bedzie o przetwarzanie da-
nych w celach informacyjnych (kontaktowych).
Podkresli¢ nalezy, ze cel przetwarzania danych
w zwigzku z przeprowadzeniem referendum strajkowe-
go zachodzi¢ moze jedynie wowczas, gdy pracownicy po-
zostajg z pracodawca w sporze zbiorowym. Zgodnie
z art. 7 ust. 1 u.r.s.z. spOr zbiorowy istnieje od dnia wy-
stapienia przez podmiot reprezentujacy interesy pra-
cownicze do pracodawcy z zadaniami w sprawach, kto-
rych spér moze dotyczyé, jezeli pracodawca nie
uwzglednit wszystkich zadan w terminie okre§lonym
w wystapieniu. Z kolei w my§l art. 17 ust. 2 w.r.s.z., strajk
nie moze by¢ ogloszony bez uprzedniego wyczerpania
mozliwoSci rozwigzania sporu w drodze rokowan i me-
diacji®, a zgodnie z art. 15 u.r.s.z. dopiero nieosiagni¢cie
porozumienia rozwiazujacego spdr zbiorowy w postepo-
waniu mediacyjnym uprawnia do podjecia akeji strajko-
wej. Wyjatek stanowi jedynie sytuacja, gdy bezprawne
dziatanie pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie
rokowan lub mediacji albo pracodawca rozwiazal stosu-
nek pracy z prowadzacym spdr dziataczem zwigzkowym?.
Jedli przyjaé, ze z art. 15 u.r.s.z. wynika, iz organizacja
zwiazkowa nie moze oglosi¢ i przeprowadzi¢ glosowania
w sprawie strajku przed zakoficzeniem postgpowania
mediacyjnego (tak Zotynski, 2012, s. 87)8 to zasadnym
jest uznaé, ze to od tego momentu aktualizuje si¢ cel
w postaci przetwarzania danych osobowych w bezpo-
Srednim zwiazku z czynnoSciami zwigzanymi z przepro-
wadzaniem glosowania i to od tego momentu dopusz-
czalne jest przetwarzanie danych w tym celu. Zaznacze-
nia jednak wymaga, ze zajmowane jest takze stanowisko,
wedle ktdrego referendum strajkowe moze by¢ przepro-
wadzone w pewnych przypadkach jeszcze przed zakon-
czeniem postepowania mediacyjnego (por. Kurzynoga,
2008, s. 208-209). Gdyby przyjac taka mozliwo$¢, row-
niez szybciej aktualizowalby si¢ interes w przetwarzaniu
danych osobowych. Natomiast juz na wczeSniejszych
etapach sporu zbiorowego moze zachodzi¢ potrzeba wy-
korzystania danych kontaktowych pracownikéw w ce-
lach konsultacyjnych czy informacyjnych. Ocena do-
puszczalnosci takiego przetwarzania zaleze¢ bedzie od
aspektow konkretnej sytuacji i wymagac bedzie wywaze-
nia interesu przemawiajacego za przetwarzaniem da-
nych osobowych oraz stopnia ingerencji takiego prze-
twarzania na osoby uprawnione. Ocena ta moze inaczej
si¢ ksztattowa¢ w odniesieniu do czlonkdw zwiazku za-
wodowego, ktorych dane organizacja zwigzkowa prze-
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twarza z tytulu ich przynaleznoSci zwiazkowej, a inaczej
wobec niezwigzkowcow.

Zauwazy¢ nalezy, ze art. 6 ust. 1 lit. f) r.0.d.o. z per-
spektywy organizacji zwiazkowej moze legalizowaé -
w zakresie, w jakim przetwarzanie danych przez nia jest
dopuszczalne — takze pozyskiwanie danych niezbednych
do przeprowadzenia referendum strajkowego ze Zrodet
trzecich, takich jak np. pracodawca, inne organizacje
zwigzkowe funkcjonujace w danym zaktadzie pracy czy
stowarzyszenia zrzeszajace pracownikow’. Inng kwestia
jest istnienie podstawy prawnej do przekazania takich
danych osobowych przez podmiot je udostepniajacy. Po-
tencjalnie taka podstawe moze rowniez stanowiC art. 6
ust. 1 lit. f) r.0.d.o., gdyz na gruncie tego przepisu praw-
nie uzasadniony interes, legitymizujacy przetwarzanie
danych osobowych, moze by¢ interesem strony trzeciej
(tutaj organizacji zwigzkowej), ktérej dane miatby by¢
udostepnione. Zachodzenie podstawy przekazania da-
nych musi by¢ jednak oceniane a casu ad casum. Pod-
kreélenia przy tym wymaga, ze nawet jesli zachodzitaby
przestanka z art. 6 ust. 1 lit. f) r.0.d.o., legalizujaca prze-
kazanie danych organizacji zwiazkowej, nie oznacza to,
samo przez si¢, istnienia obowigzku udostepnienia jej
danych. Wskaza¢ nalezy, ze w przypadku, w ktorym udo-
stepnienie danych osobowych w jakim$ zakresie stanowi
obowiazek prawny, przestanka legitymizujaca przekaza-
nie danych dla udostgpniajacego jest wowczas art. 6
ust. 1 lit. ¢) r.0.d.o., a nie art. 6 ust. 1 lit f) r.0.d.0.10

Konstatacja, ze przetwarzanie danych osobowych
przez organizacje zwigzkowa na potrzeby organizacji re-
ferendum strajkowego opiera si¢ na prawnie uzasadnio-
nym interesie (art. 6 ust. 1. f) r.0.d.o.), nie wyklucza, ze
w pewnym zakresie moze by¢ ono oparte na zgodzie
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. a) r.o.d.o.). Zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa moze, na podstawie zgody, prze-
twarza¢ dane osobowe pracownikdw nienalezacych do
zwiazku, gdy taki pracownik wyrazit zgode na przetwa-
rzanie jego danych kontaktowych w celu informowania
go o dziataniach zwiazku i kwestiach dotyczacych dane-
go zaktadu pracy. Wowczas uzycie danych kontaktowych
w celu poinformowania go o referendum strajkowym
moze mie¢ swoje oparcie na wyrazonej przez niego
uprzednio zgodzie. W kontekscie tej podstawy przetwa-
rzania danych osobowych nalezy pamieta jednak, ze
zgoda w dowolnym momencie moze zosta¢ cofnigta.
W razie cofnigcia zgody administrator musi zaprzestaé
przetwarzania danych, na ktorych przetwarzanie zgoda
zostala wyrazonall. Stad tez zgoda nie stanowi odpo-
wiedniej podstawy do dokonywania czynnosci zwigza-
nych bezposrednio z przeprowadzaniem glosowania, ta-
kich jak weryfikacja osdb bioracych w nim udziat.

Zauwazy¢ trzeba, ze wykorzystywanie danych przez or-
ganizacj¢ zwigzkowa na potrzeby referendum strajkowe-
go, w zakresie w jakim obejmuje dane czlonkow zwiazku
zawodowego, stanowi przetwarzanie szczegllnych kate-
gorii danych. Przetwarzanie takich danych, aby bylo zgod-
ne z prawem, musi by¢ dodatkowo oparte na jednej
z podstaw wymienionych w art. 9 ust. 2 r.0.d.o. W kontek-
$cie przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit f)
r.0.d.o. konieczno$¢ taka podkreslita ostatnio Europej-
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ska Rada Danych Osobowych w wytycznych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w oparciu o uzasad-
niony interes przyjetych w pazdzierniku 2024 r.12. Zasad-
niczo taka dodatkowa podstawe przetwarzania danych
wrazliwych przez organizacj¢ zwiazkowa w zwiazku z orga-
nizacja referendum strajkowego stanowi art. 9 ust. 2 lit. d)
r.o.d.o.13 Przepis ten bowiem legalizuje przetwarzanie
danych wrazliwych przez podmiot zwigzkowy, dokony-
wane w ramach uprawnionej dziatalnoSci (a taka sg
dzialania dotyczace organizacji referendum strajkowe-
go), pod warunkiem, ze przetwarzanie dotyczy wylacz-
nie cztonkéw lub bylych czlonkéw tego podmiotu lub
0s0b utrzymujacych z nim state kontakty w zwigzku z je-
go celami oraz ze dane osobowe nie sa ujawniane poza
tym podmiotem bez zgody osob, ktérych dane dotycza.
Stad tez, jezeli w zwiazku z organizacja strajku zwiazek
zawodowy miatby ujawni¢, chocby w sposdb posredni, da-
ne 0sob go reprezentujacych i odpowiedzialnych za orga-
nizacje referendum strajkowego, przetwarzanie danych
takich 0sob be¢dzie musialo si¢ opiera¢ na ich zgodzie (tj.
na art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z. art. 9 ust. 2 lit. a) r.0.d.o.).

Mozliwo$¢ oparcia si¢ przez organizacje zwiazkowa
na innych niz wskazane powyzej podstawach przetwa-
rzania danych osobowych w zwiazku z przeprowadza-
niem referendum strajkowego, przynajmniej co do zasa-
dy, nalezy wykluczy¢. Przetwarzanie danych osobowych
przez organizacj¢ zwigzkowa na potrzeby organizacji re-
ferendum strajkowego nie jest bowiem nigdy dokonywa-
ne w zwigzku z wykonywaniem umowy, ktorej strong jest
podmiot danych (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b) r.0.d.o.),
ani nie jest niezbedne do wykonania zadania realizowa-
nego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi (pod-
stawa z art. 6 ust. 1 lit. e) r.0.d.o.). Dalej, chociaz prze-
prowadzenie glosowania jest warunkiem legalnosci
strajku, to samo prowadzenie akcji strajkowej jest prze-
jawem realizacji przez zwigzek zawodowy prawa do or-
ganizowania strajku, a nie wykonywaniem obowiazku
prawnego (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢) r.0.d.o.). Z ko-
lei, jak wskazano w motywie 46 r.0.d.o., zywotny interes
innej osoby fizycznej (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. d)
r.0.d.0.) powinien zasadniczo by¢ podstawg przetwarza-
nia danych osobowych wylgcznie w przypadkach, gdy
ewidentnie przetwarzania tego nie da si¢ oprze¢ na in-
nej podstawie prawnej. W przypadkach za$, w ktorych
teoretycznie mozna byloby przyjaé, ze przedmiot dane-
go sporu zbiorowego dotyczy zywotnych interesow pra-
cownikdw, to wowczas spetniony bytyby réwniez test row-
nowagi z art. 6 ust. 1 lit. f) r.0.d.o., a zatem podstawa z art. 6
ust. 1 lit. d) r.0.d.o. bytaby w jakims zakresie co najwyzej
uzupetniajaca podstawg przetwarzania.

Dopuszczalny zakres przetwarzania
danych osobowych na potrzeby
organizacji referendum strajkowego
Przepisy ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych nie
okreslaja, jaki zakres danych osobowych moze by¢ prze-

twarzany przez zwiazki zawodowe w zwiazku z przepro-
wadzaniem referendum strajkowego. Nawet jesli zacho-

2 6 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



t. LXVI, nr 1/2025 DOI 10.33226/0032-6186.2025.1.5

dzi podstawa przetwarzania danych osobowych w proce-
durze strajkowej, nie oznacza to dowolnosci w zakresie
ich wykorzystywania, albowiem przetwarzanie dopusz-
czalne jest jedynie w zakresie, w jakim jest ono adekwat-
ne, stosowne oraz ograniczone do tego co niezbedne do
celu, w ktorym dane majg by¢ przetwarzane. Ogranicze-
nie to wynika z zasady minimalizacji danych, wyrazone]
w art. 5 ust. 1 lit. ¢) r.o.d.o., a stuzacej ograniczaniu in-
gerencji w sfere prywatnosci osob fizycznych. Wymog
niezbednosci przetwarzania danych, wynikajacy z tego
przepisu, nalezy odczytywaé Iacznie z kryteriami ade-
kwatnosci i stosownosci, rowniez w tym przepisie zawar-
tych (zob. Fajgielski, 2018, s. 149). Dochowanie zasady
minimalizacji pociaga za soba konieczno$¢ zachowania
odpowiedniej proporcji zakresu wykorzystywanych da-
nych, do celu w jakim maja by¢ przetwarzane. W konse-
kwencji organizacja zwigzkowa moze przetwarza¢ w ce-
lu przeprowadzenia referendum strajkowego takie da-
ne, bez ktorych nie mozna inaczej w rozsadny sposob
osiagnac celu, jakim jest prawidlowe przeprowadzenie
glosowania nad strajkiem.

Do rodzajéw danych osobowych, ktorych wykorzysty-
wanie przez organizacj¢ zwigzkowa wydaje si¢ by¢, co do
zasady, adekwatne do celu, jakim jest prawidfowe prze-
prowadzenie referendum, mozna zaliczy¢ imiona i na-
zwiska osOb uprawnionych, gdy przetwarzanie tych da-
nych wiaze si¢ bezpoSrednio z podejmowaniem czynno-
Sci referendalnych. Wprawdzie czasem mozliwe bedzie
ustalenie listy uprawnionych do glosowania przy uzyciu
jedynie numeru pracownika lub innego tego typu iden-
tyfikatora, to juz w momencie dokonywania weryfikacji
osoby glosujacej z reguly organizator bedzie musiat uzy-
ska¢ dostep i/lub postuzy¢ si¢ imieniem i nazwiskiem
glosujacego (niezaleznie od tego czy juz wcze$nie nimi
dysponowat czy pozyskuje je w zwiazku z glosowaniem).
Przy tym imi¢ i nazwisko to podstawowe elementy iden-
tyfikujace osobe ,,na zewnatrz” i kazdy pracownik wobec
wspotpracownikéw funkcjonuje pod wtasnym imieniem
i nazwiskiem, tym samym jednostkowe i ograniczone
w czasie wykorzystywanie takich danych na potrzeby
przeprowadzenia glosowania, gdy weryfikacja glosujg-
cych nie jest mozliwa w inny sposob, wydaje si¢ by¢ pro-
porcjonalne do celu, w jakim dane sa przetwarzane. Jed-
nak w odniesieniu do osob, ktdrych imieniem i nazwi-
skiem organizacja zwigzkowa nie dysponuje, a ktorych
weryfikacja, jako osob uprawnionych do glosowania,
mozliwa jest w inny sposob, wykluczajacy jednoczeénie
wielkokrotne oddanie glosu, nie zachodzi na gruncie za-
sady minimalizacji potrzeba przetwarzania takich da-
nych identyfikacyjnych.

Z kolei dane kontaktowe, a takze inne informacje
umozliwiajace dotarcie do danego pracownika, na przy-
ktad informacje o miejscu, czy godzinach i dniach pracy,
moga by¢ pozyskiwane i przetwarzane przez zaktadowa
organizacj¢ zwiazkowa w zakresie, w jakim jest to ade-
kwatne i stosowne do celu, ktorym jest informowanie
o referendum strajkowym. Uzaleznione to bedzie od re-
alnych mozliwosci poinformowania wszystkich upraw-
nionych o referendum. Nie budzi wickszych watpliwosci,
ze organizacja zwigzkowa moze postuzy¢ sie danymi
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umozliwiajacymi kontakt indywidualny, ktdrymi juz le-
galnie dysponuje, co ma miejsce w odniesieniu do 0sob
objetych ochrong zwigzkowa. Jesli chodzi o dane innych
o0sOb organizacja zwigzkowa moze pozyskiwac je, a na-
stepnie przetwarzaé, jesli przeprowadzenie referendum
strajkowego, a w szczegdlnosci zapewnienie jego po-
wszechnoSci, bez posiadania tych informacji bytoby nie-
mozliwe lub istotnie utrudnione. Zatem w zakfadach
pracy, w ktorych istnieja skuteczne i efektywne kanatly
przekazywania informacji — w tym takze takie, niemaja-
ce charakteru indywidualnego — tam, co do zasady, nie
ma potrzeby pozyskiwania i przetwarzania indywidual-
nych danych kontaktowych w celach referendalnych.
Przyktadowo w przypadku gdy organizacja zwiazkowa
ma mozliwo$¢ wystania systemowej elektronicznej wia-
domodci, ktdra dotrze do wszystkich pracownikoéw, to
postugiwanie si¢ indywidualnymi danymi kontaktowymi
nie bedzie do tego niezbedne (przy zastrzezeniu, ze pra-
codawca w zaden sposOb nie moze ingerowaé w przeka-
zywane komunikaty). W zakladach pracy, w ktorych nie
ma takiej mozliwoSci w odniesieniu do calosci lub czgsci
0sOb uprawnionych — w zakresie podmiotowym odpo-
wiadajacym tej niemoznoSci — przetwarzanie danych
osobowych umozliwiajacych kontakt z uprawnionymi,
rowniez wydaje si¢ by¢ proporcjonalne do celu, w jakim
dane maja by¢ przetwarzane.

Art. 28 u.z.z. jako zrodio

obowigzku pracodawcy

udostepnienia danych osobowych
organizacji zwigzkowej

Prawo zwiazkoéw zawodowych do uzyskiwania okreslo-
nych informacji od pracodawcy ma zroznicowane podsta-
wy prawne. Zrodtem ogdlnego obowiazku pracodawcy
przekazywania informacji na zadanie zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej jest art. 28 u.z.z.14. W mysl tego prze-
pisu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji niezbed-
nych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Obowia-
zek przekazywania zakladowe]j organizacji zwiazkowej
przez pracodawceg okre§lonych informacji moze rowniez
wynikaé z przepisow szczegllnych, przy czym zaden taki
przepis nie odnosi si¢ do kwestii pozyskiwania od praco-
dawcy danych osobowych w zwiazku z organizacja refe-
rendum strajkowego.

Art. 28 u.z.z. gwarantuje zakladowej organizacji
zwiazkowe]j prawo do informacji, o ile obiektywnie faczy
si¢ ona z jego dzialalno$cig i jednocze$nie jest niezbed-
na dla jej prowadzenia (zob. Florek, 2010, s. 3). Przepis
ten nie zaweza obowiazku pracodawcy do okre§lonych
rodzajow informacji, a wyliczenie w nim zawarte ma je-
dynie charakter przyktadowy. Ocena, czy zachodzi obo-
wigzek przekazania przez pracodawce zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej okreSlonych informacji, wymaga
uwzglednienia okolicznodci danej sytuacji. Zadana in-
formacja nie tylko musi obiektywnie wiaza¢ si¢ z dziatal-
noscia organizacji zwiazkowej (by¢ zdatna do jej wyko-
nywania), lecz wigcej — musi by¢ niezbedna do jej prowa-
dzenia. Ocena niezbednosci wymaga uwzglednienia
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przepisow okreslajacych zadania i kompetencje zwiaz-
kow zawodowych. W doktrynie wskazuje si¢, Ze obowig-
zek z art. 28 u.z.z. obejmuje informacje, ktére umozli-
wiaja zwigzkom zawodowym reprezentowanie i obrong
praw i interesow zawodowych i socjalnych pracownikéw
w ramach przyznanych im uprawnien i kompetencji
(Szmit, 2019, s. 38). Zakres dzialania zwigzkéw zawodo-
wych konkretyzuja nie tylko przepisy u.z.z., ale rowniez
przepisy innych ustaw, w tym u.r.s.z. Nalezy uzna¢, ze
wykorzystywanie informacji na potrzeby przeprowadze-
nia referendum strajkowego stanowi przejaw realizacji
zadan organizacji zwigzkowej, czyli wiaza sie z prowadze-
niem dziatalnoSci zwigzkowej, o ktdrej mowa w art. 28
u.z.z. Dlatego tez nie budzi watpliwoSci, ze na podstawie
art. 28 u.z.z. zakladowa organizacja zwigzkowa moze
domagac sie, w zwiazku z organizacja referendum, ta-
kich nieindywidualnych informacji, jak informacja
o liczbie zatrudnionych w firmie osob, ktora potrzebna
jest do ustalenia wymaganego w glosowaniu kworum,
czy informacje o tym, czy w zaktadzie sa osoby pracuja-
ce zdalnie, gdzie zlokalizowane s3 miejsca Swiadczenia
pracy lub czy istnieja ogdlne kanaly przekazywania in-
formacji pracownikom, ktére moga by¢ wykorzystane
przez organizacje zwigzkowa w celu przekazania infor-
macji o referendum strajkowym.

W zakres obowiazku udostepnienia informacji z art. 28
u.z.z. moga wchodzi¢ okre$lone dane osobowe pod wa-
runkiem, ze ich wykorzystanie jest konieczne do realiza-
cji konkretnych dziatan, stanowiacych przejaw dziatal-
nosci zwigzkowej, a przekazanie danych osobowych nie
prowadzi do naruszenia prawa, w tym nie spowoduje na-
ruszenia dobr osobistych pracownikow. Stad tez przed-
miotowy obowigzek pracodawcy moze réwnie objaé
udostepnienie okre§lonych danych osobowych — wylacz-
nie jednak, jesli ich przekazanie jest rzeczywiscie nie-
zbedne do przeprowadzenia referendum.

Godazi sie zaznaczy¢, ze w przypadku, w ktorym w za-
kres obowiazku przekazania informacji na podstawie
art. 28 u.z.z. wchodzg okre§lone dane osobowe, prze-
stanke legitymizujaca przekazanie takich danych z per-
spektywy pracodawcy stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) r.o.d.o.
w zwigzku z art. 28 u.z.z. jako Zréddlem obowiazku.
Wskazany przepis r.0.d.o. stanowi podstawe do przetwa-
rzania danych osobowych gdy — i w zakresie, w jakim jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego.

Majac na uwadze powyzsze, pracodawca bedzie zo-
bowigzany przekaza¢ organizacji zwigzkowej liste pra-
cownikow zawierajaca ich imiona i nazwiska, o ile bez
tych danych weryfikacja osob uprawnionych do gtosowa-
nia bedzie niemozliwa. Jezeli bez koniecznoSci uzyska-
nia takich danych istnie¢ beda techniczne lub organiza-
cyjne rozwigzania umozliwiajace weryfikacje osob biora-
cych udziat w glosowaniu — przy uwzglednieniu sposobu,
w jaki ma by¢ ono przeprowadzane — tam brak bedzie
podstaw do zgdania przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowa tychze danych osobowych od pracodawcy. Jak zo-
stalo juz wcze$niej wskazane cel przetwarzania danych
w celu weryfikacji glosujacych aktualizuje si¢ na etapie
sporu zbiorowego, na ktérym moze zosta¢ przeprowa-
dzone referendum strajkowe, a zatem organizator straj-
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ku wymaga¢ moze tych danych od pracodawcy dopiero
od tego momentu.

Jesli chodzi o przekazywanie na podstawie art. 28
u.z.z. przez pracodawce danych kontaktowych pracow-
nikéw, takich jak np. adres poczty elektronicznej oraz
innych informacji osobowych umozliwiajacych organiza-
cji zwigzkowej rozpowszechnienie informacji o referen-
dum strajkowym, obowiazek pracodawcy przekazania
takich danych ograniczony jest do sytuacji, w ktorych
bez takich indywidualnych danych kontaktowych poin-
formowanie wszystkich lub czeSci pracownikow o refe-
rendum strajkowym bedzie niemozliwe. A zatem jedynie
w sytuacji, w ktorej w danym zakfadzie pracy nie funk-
cjonuja zadne skuteczne i efektywne kanaly udostepnia-
nia informacji, ktére moglyby by¢ wykorzystanie przez
organizacje zwigzkowg do informowania o glosowaniu,
pracodawca bedzie mie¢ obowiazek udostepnienia orga-
nizacji zwigzkowej na jej zadanie, zlozone w trybie art. 28
u.z.z., danych umozliwiajacych indywidualne przekazanie
informacji pracownikom. Moze si¢ przy tym zdarzy¢, ze
ze wzgledu na charakter pracy i inne uwarunkowania or-
ganizacyjne, zadanie organizacji zwigzkowej przekazania
danych umozliwiajacych skontaktowanie sie¢ z osobami
uprawnionymi bedzie zasadne jednie w odniesieniu do
okreslonego zakresu pracownikéw, np. takich, ktorzy pra-
cuja zdalnie w formie telepracy lub poza zaktadem pracy.

Stanowisko, jak si¢ zdaje, bardziej stanowcze zostato
sformutowane w ,,Sprawozdaniu z dziafalnosci Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w roku 2022715,
w ktorym to wskazano, iz organizacja zwiazkowa, orga-
nizujac gtosowanie, musi zapewni¢, aby udziat w refe-
rendum wziely wylacznie uprawnione osoby, a nie dys-
ponujac lista osob zatrudnionych w danym zaktadzie
pracy, organizacja nie bedzie w stanie rzetelnie zweryfi-
kowac czy glosujacy sa osobami uprawnionymi do gloso-
wania, a tym samym - zapewni¢ zgodnego z prawem
przeprowadzenia referendum. W zwigzku z tym, jak
wskazano w tym sprawozdaniu, udost¢pnienie przez
pracodawce na zadanie zwigzku zawodowego listy pra-
cownikow wraz ze stuzbowymi danymi do kontaktu na
potrzeby przeprowadzenia referendum strajkowego nie
narusza zasad ochrony danych osobowych, gdyz w ten
sposob bedzie dochodzito do przetwarzania niezbedne-
go dla realizacji obowiazkéw okreSlonych przepisami
prawa. Jednocze$nie jednak zastrzezono, ze pracodaw-
ca, rozpatrujac wniosek organizacji zwiazkowej, powi-
nien oceni¢ czy zakres zadanych danych osobowych jest
adekwatny do celu, w jakim dane maja by¢ przetwarza-
nel. W literaturze podobne stanowisko zajeli J. Szmit
(Szmit, 2019, s. 40) oraz A. Tomczyk (Tomczyk, 2019,
LEX QA 1191191). W doktrynie wyrazane byly takze
poglady odmienne. Zdaniem J. Zolynskiego, zadanie
organizacji zwigzkowej przeprowadzajacej referendum
udostepnienia przez pracodawce listy pracownikow nie
znajduje podstawy ani w przepisach u.r.s.z. ani w art. 28
u.z.z. (Zolynski, 2017, s. 199)!7. Na gruncie komentowa-
nego przepisu K. W. Baran uznaje, ze brak jest podstaw
do zadania imiennych list zatrudnionych, bowiem
w przypadku przygotowywania referendum przedstraj-
kowego, przekazanie odpowiednich danych organizacji
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zwigzkowej jest ciezarem prawnym, a wigc obowiazkiem
wobec samego siebie, ktory musi zosta¢ zrealizowany
w celu skorzystania z uprawnienia przez osob¢ chcaca
uczestniczy¢ w glosowaniu (Baran, 2024b, s. 159).

Stanowisko wykluczajace mozliwos¢ przekazywania
danych osobowych na podstawie art. 28 u.z.z. jest zbyt
kategoryczne, gdyz brzmienie tego przepisu nie przesa-
dza, ze na jego podstawie zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa moze zada¢ jedynie informacji o charakterze nie-
osobowym. Jednakze udostepnienie danych osobowych
na jego podstawie musi wigza¢ si¢ z przeprowadzeniem
oceny niezbednosci przekazania takich danych oraz wy-
kluczeniem naruszenia przepisow chronigcych dobra
osobiste oraz przepisow r.0.d.o. W tym kontekscie nale-
7y zauwazyC, ze przepisy u.z.z. nie ustanawiaja formal-
nego wymogu uzasadnienia wniosku kierowanego do
pracodawcy przez zakltadowa organizacje zwiazkowa.
Niemniej jednak wzgledy celowosciowe przemawiaja za
koniecznos$cig uzasadnienia takiego wniosku w razie za-
dania przekazania danych osobowych. W razie braku ta-
kiego uzasadnienia pracodawca przed podjeciem decyzji
o przekazaniu danych osobowych na potrzeby przepro-
wadzenia referendum strajkowego moze zazada¢ infor-
macji o celu i sposobie, w jakim dane maja by¢ wykorzy-
stane, aby dokona¢ przedmiotowej oceny.

Odrebnym zagadnieniem jest kwestia sankcjonowa-
nia niewykonywania przez pracodawce obowiazku wyni-
kajacego z art. 28 u.z.z. Naruszenia tego przepisu moga
by¢ kwalifikowane jako utrudnianie wykonywania dzia-
talnosci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy, ktory to czyn penalizowany jest na mocy art. 35
ust. 1 pkt 2 u.z.z. (zob. Florek, 2010, s. 3; Baran, 2024b,
s. 160). W literaturze przedmiotu wskazuje sie réwniez,
ze mozliwym jest dochodzenie nakazania pracodawcy
udostepnienia informacji niezbgdnych do prowadzenia
dzialalnoSci zwiazkowej na podstawie art. 28 uz. z. na
drodze postgpowania sadowego (Baran, 2024b, s. 161).
Natomiast brak jest podstaw do dochodzenia udostgp-
nienia danych osobowych na podstawie art. 28 u.z.z.
w drodze skargi skfadanej do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Wynika to z tego, ze art. 6 ust. 1 r.0.d.o.
okreslajac przestanki legalnosci przetwarzanie danych
osobowych, sam w sobie, nie jest Zrodiem obowiazku
przetwarzania danych osobowych, w tym ich udostepnia-
nia (zob. wyrok WSA w Warszawie z 8 lipca 2021, sygn.
akt I SA/WA 2589/19, CBOSA).

Uwagi koncowe

Przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z organiza-
cja referendum strajkowego przez zaktadowq organiza-
cje zwiazkowa, co do zasady, opiera si¢ na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu. W odniesieniu do pra-
cownikow, bedacych cztonkami zwiagzku zawodowego,
dodatkowa podstawg przetwarzania danych ujawniaja-
cych przynalezno$¢ zwiazkowa stanowi art. 9 ust. 2 lit. d)
r.0.d.o., za§ w razie ujawniania tej przynaleznosci na ze-
wnatrz — podstawg przetwarzania powinna by¢ zgoda pod-
miotu danych (tj. art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z art. 9 ust. 2
lit a) r.o.d.o.). Niezaleznie od podstawy przetwarzania

zakres danych, ktore moga by¢ pozyskane i wykorzysta-
ne w zwiazku z organizacja referendum kazdorazowo
ogranicza zasada minimalizacji danych.

Podstawa przetwarzania danych osobowych okreslona
w art. 6 ust. 1 lit. f) r.0.d.o., stanowi¢ moze dla organiza-
cji zwigzkowej takze podstawe legitymujaca pozyskiwa-
nie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
referendum strajkowego z Zrodet trzecich. Natomiast, ani
przepisy u.r.s.z., ani przepisy r.0.d.o. nie ustanawiaja obo-
wiazku podmiot6éw trzecich udostepnienia danych osobo-
wych na potrzeby organizacji referendum w sprawie straj-
ku. W odniesieniu do pracodawcy zrodtem takiego obo-
wiazku wobec zaktadowej organizacji zwiazkowej moze
by¢ art. 28 u.z.z., o ile - i jedynie w zakresie — w jakim
przekazanie informacji obejmujacych dane osobowe jest
niezbedne do przeprowadzenie referendum strajkowego,
co zaleze¢ bedzie od okoliczno$ci danej sytuacji.

Ze wzgledu na zasade ograniczenia celu oraz ograni-
czenia przechowywania (wynikajacych odpowiednio
z art. 5 ust. 1 lit. b) oraz lit. €) r.0.d.0.) dane osobowe
pozyskane na potrzeby organizacji referendum strajko-
wego, a zatem takie, ktorymi zwiazek zawodowy nie dys-
ponowal wezesniej i nie przetwarzat uprzednio w innych
celach, nie moga by¢, przynajmniej co do zasady, prze-
twarzane dalej w sposob niezgodny z celem, dla ktorego
zostaly pozyskane i powinny by¢ usunigte, gdy stang sie
nieprzydatne do przeprowadzenia gtosowania oraz wy-
kazywania jego prawidlowego przebiegu. Odnotowal
mozna, ze w projekcie Kodeksu zbiorowego prawa pra-
cy, przygotowanym przez Komisje Kodyfikacyjna Prawa
Pracy, zaproponowano aby dokumentacja zwigzana
z organizacja i przeprowadzeniem glosowania byla prze-
chowywana przez organizator6w przez okres 12 miesie-
cy i udostepniana na wypadek kontroli Pafistwowej In-
spekcji Pracy lub kontroli sgdowe;j (art. 240 § 6 projektu
ustawy), ktory to przepis przesadzatby okres przechowy-
wania danych osobowych wykorzystanych na potrzeby
przeprowadzenia referendum strajkowego!s. W braku
wyraznego przepisu to na administratorze cigzy obowia-
zek prawidiowego ustalenia maksymalnego czasu prze-
chowywania danych na potrzeby wykazywania prawidto-
wosci glosowania w konteks$cie mozliwego sporu sadowe-
go lub kontroli organéw administracyjnych. Z kolei dane
osobowe, ktore stuzyly wylacznie do informowaniu o glo-
sowaniu powinny by¢ usunigte po zakoficzeniu danego
sporu zbiorowego. Nalezy uzna¢, ze nie jest dopuszczalne
przechowywanie danych osobowych przez organizacje
zwigzkowa pozyskanych ze zrodet trzecich w zwiazku
z konkretng procedura strajkowq na potrzeby ewentualne-
go, przysztego sporu zbiorowego. Powyzsze odnosi sie do
przetwarzania opartego na podstawie klauzuli prawnie
uzasadnionego interesu. Tam gdzie dane osobowe zostaty
zebrane na podstawie zgody to jej tre$¢ bedzie przesadzaé
0 mozliwosci zatrzymania danych osobowych do wykorzy-
stania w przyszioSci we wskazanych celach, w tym do prze-
kazywania okreSlonych informacji. Z kolei przechowywa-
nie przez organizacje zwiazkowa danych osobowych osob
objetych ochrong danego zwiazku dokonywane jest takze
w celach niepowigzanych z okre§lonym sporem zbioro-
wym majac wiasna, samodzielna podstawe prawna.
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Przypisy/Notes

1'W kwestii 0sob innych uprawnionych zob. art. 6 u.r.s.z.

2 Por. definicje pojecia administratora z art. 4 pkt 7 r.0.d.o.

3 Problematyka ustalania administratora danych w ramach struktur zwiazkowych, jak i charakterystyka wspotadministrowania danym osobowymi
w ramach tych struktur wykracza poza zakres niniejszego opracowania. Szerzej na ten temat zob. Dérre-Kolasa, 2019, s. 374 oraz Nerka, 2020, s. 263 i n.

4 Szerzej na ten temat zob. Matobecka-Szwast, Syska, 2019, s. 56 i n., zas$ w kontekscie przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych przez
organizacj¢ zwigzkowa zob. Nerka, 2020, s. 265 i n.

5 Nalezy jednak wskazaé, ze w aktualnym stanie prawnym brak jest przepisu, ktory ograniczalby czas trwania sporu zbiorowego lub tez ktory
wylaczalby mozliwos¢ przeprowadzenia strajku po uplywie okreslonego czasu od zakoficzenia mediacji.

0 Zastrzezenia wymaga, ze w fazie mediacji moze zosta¢ przeprowadzony jednorazowy strajk ostrzegawczy (art. 12 u.r.s.z.).

7Zob. art. 17 ust. 2 zd. 2 urs.z.

8 K.W. Baran oraz D. Ksigzek zauwazaja, ze ustawodawca, statuujac w art. 15 w.r.s.z. uprawnienie do podjecia akeji strajkowej, zarazem nie
zdefiniowal tego pojecia. Ich zdaniem akcja strajkowa moze by¢ rozumiana jako sui generis etap wprowadzajacy do fazy strajku sensu stricto — zob.
Baran, Ksiazek, 2024a, s. 397.

9 Na art. 6 ust. 1 lit. f) r.o.d.o., jako podstawe uprawniajaca zwiazek zawodowy do pozyskiwania danych osobowych na potrzeby organizacji
referendum strajkowego wskazywala w 2019 r. takze E. Bielak-Jomaa, owczesna Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych -
https://archiwum.uodo.gov.pl/pl/138/756 (dostep 30.04.2024 r.).

10'W tym kontekscie w dalszej czesci opracowania jest analizowany art. 28 u.z.z. jako potencjalne zrédio obowigzku pracodawcy udostepnienia danych
osobowych organizacji zwiazkowej na potrzeby organizacji referendum strajkowego.

1" Zob. Europejska Rada Ochrony Danych, Wytyczne 05/2020 dotyczace zgody na mocy rozporzadzenia 2016/679, wersja 1.1, s. 26-27,
https://www.edpb.europa.euysites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_pl.pdf (dostep 22.12.2024).

12 Buropejska Rada Ochrony Danych, Guidelines 1/2024 on processing of personal data based on Article 6(1)(f) GDPR, wersja 1.0, s. 14,
https://www.edpb.europa.eu/system/files/2024-10/edpb_guidelines_202401_legitimateinterest_en.pdf (dostep 22.12.2024 r.).

13 Zaznaczenia przy tym wymaga, ze zachodzenie jednego z wyjatkéw okreslonych w artykule 9 ust. 2 r.o.d.o. nie oznacza automatycznego spelnienia
wymogow z art. 6 ust. 1 lit. f) r.o.d.o., ktorych wypelnienie musi by¢ ocenione odre¢bnie. Zob. tamze, s. 14 w przypisie; por. tez Grupa Robocza Art. 29,
Opinia 2/2017 na temat przetwarzania danych w miejscu pracy (WP 249), s. 6, https://archiwum.giodo.gov.pl/pl/1520344/10395 (dostep 22.12.2024 1.).
14 Przepis ten ma réwniez zastosowanie do miedzyzakladowej organizacji zwiazkowe;.

15 Sprawozdania dostepne s3 pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/487/2279, s. 171 (dostep 20.12.2024 r.).

16 Analogiczne stanowisko zajat niegdys, jeszcze przed wejsciem w zycie r.0.d.o., W. Wiewiérowski jako Generalny Inspektor Danych Osobowych,
w ktorego opinii ,,uie ma mozliwosci poprawnego przeprowadzenia referendum strajkowego bez spelnienia warunku, jakim jest ustalenie, kto w tym zakladzie
pracuje i w jaki sposéb mozna sig z nim skontaktowac” — komunikat ze strony https://archiwum.giodo.gov.pl/520/id_art/4912/j/pl (dostep 20.12.2024).

17 Taki poglad wyrazali réwniez A. Nerka (Nerka, 2020, s. 267) oraz M. Szuszczyfski (Lesniak, 2021, https://www.prawo.pl/kadry/dane-do-
referendum-strajkowego,511250.html, dostgp 30.04.2024 r.).

18 Tekst projektu dostepny pod adresem: https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-teksty-projektu-kodeksu-pracy-i-projektu-kodeksu-zbiorowego-prawa-
pracy-opracowane-przez-komisje-kodyfikacyjna-prawa-pracy
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Ksigzka stanowi kompleksowe opracowanie,
w ktérym szczegotowej analizie poddano ztozo-
ne relacje handlowe miedzy dwiema potegami
gospodarczymi — Unig Europejska i Chinami.
Autorka skrupulatnie bada czynniki wptywaja-
ce na wymiane handlowg miedzy tymi regio-
nami, uwzgledniajac procesy liberalizacji oraz
ujawnione przewagi komparatywne. Publikacja
nie tylko dostarcza podstaw teoretycznych, ale
réwniez zawiera szczegotowe analizy empirycz-
ne, ktére umozliwiajg lepsze zrozumienie skom-
plikowanych relacji miedzy Unig Europejska
a Chinami. Dzieki zastosowaniu modelu grawi-
tacji ksigzka pozwala na identyfikacje czynnikow
ksztattujacych wzajemny handel analizowanych
regionéw, co czyni jg waznym zrodtem wiedzy
dla teoretykdw ekonomii, badaczy stosunkéw
miedzynarodowych oraz praktykow biznesu.
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