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Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia

Termination of the employment contract
without notice

Pracownik, przeciwko ktoremu toczylo si¢ poste-
powanie karne, zostal skazany na kare pozbawie-
nia wolnoSci i rozpoczal odbywanie kary w zakla-
dzie karnym. Czy pracodawca powinien zostaé po-
informowany przez sad o wydaniu wyroku? Kiedy
i w jakim trybie pracodawca moze rozwigzac z pra-
cownikiem umowe o prace? Czy w takim przypad-
ku umowa o prace wygasnie, tak jak ma to miejsce
W razie tymczasowego aresztowania pracownika?

Zgodnie z art. 66 § 1 k.p. umowa o prace wygasa
z uptywem 3 miesi¢cy nieobecnoSci pracownika w pra-
cy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze
pracodawca rozwiazal wczes$niej bez wypowiedzenia
umowe o prace z winy pracownika. Okres pobytu pra-
cownika w areszcie tymczasowym stanowi okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktdry pra-
cownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia. Z uply-
wem 3 miesiecy tymczasowego aresztowania umowa
o0 prac¢ wygasa. Pracodawca moze tez, przed uplywem
tego terminu, rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowie-
dzenia z winy pracownika, o ile zachodza przestanki
rozwigzania umowy w tym trybie. Najczeéciej moze tu
chodzi¢ o przypadek przewidziany w art. 52 § 1 pkt 2 k.p.,
tj. popelnienie przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dal-
sze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeze-
li przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem.

Sad Najwyzszy w uchwale z 12 paZzdziernika 1976 r.,
I PZP 49/76 stwierdzit, Zze tymczasowe aresztowanie
pracownika nie stanowi samo przez si¢ podstawy do
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 § 1 pkt 2 k.p. Konieczne jest spetnienie przestanek
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika okreSlonych w ww. przepisie, przy
czym rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapi¢
niezaleznie od tego, czy popetnit on przestgpstwo na
szkode zaktadu pracy czy tez osoby trzeciej oraz czy
szkoda pozostaje w zwigzku z pracg, jezeli przestep-
stwo — popelnione w czasie trwania umowy o prac¢ —
uniemozliwia dalsze zatrudnienie pracownika na zaj-
mowanym stanowisku.

Przepis art. 66 § 1 k.p. przewidujacy wyga$nigcie
umowy o prac¢ z mocy prawa z uplywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania nie ma jednak zastosowania w sto-
sunku do pracownika, ktory odbywa kar¢ pozbawienia
wolnoSci. W takiej sytuacji pracodawca moze rozwia-
za¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia na podstawie
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art. 53 § 1 pkt 2 k.p, a wiec z powodu trwajacej ponad
miesigc usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy
z powodu choroby.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 12 stycz-
nia 2012 r., I PK 74/12, zatrzymanie i osadzenie pra-
cownika w zaktadzie karnym celem odbycia kary po-
zbawienia wolnosci stanowi usprawiedliwiong przy-
czyne jego nieobecnosci w pracy. Po uplywie miesiaca
usprawiedliwionej nieobecnoSci pracownika w pracy
z powodu odbywania kary pozbawienia wolnoSci pra-
codawca moze wigc rozwigzac z pracownikiem umowe
o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1
pkt 2 k.p. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecnoSci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1632) pracownik powinien uprzedzi¢
pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecno-
$ci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych sta-
wienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swo-
jej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowiazujace
u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu zawiado-
mienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pra-
cownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik do-
konuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie
lub za poSrednictwem innego $rodka tacznosci albo
droga pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia
uwaza sie wowczas date stempla pocztowego. O przy-
czynie nieobecnosci w pracy w zwigzku z odbywaniem
kary pozbawienia wolnoSci pracownik powinien zatem
poinformowaé pracodawce osobiScie lub za posred-
nictwem innych osob, np. cztonkéw rodziny.

Co do zasady sad nie ma obowiazku informowania
pracodawcy o skazaniu pracownika, chyba ze orzek-
nie zakaz zajmowania okreS§lonego stanowiska lub wy-
konywania okre§lonego zawodu. W takim przypadku,
zgodnie z art. 180 k.k.w., sad przesyla odpis wyroku
wladciwemu organowi administracji rzadowej lub sa-
morzadu terytorialnego oraz pracodawcy albo instytu-
cji, w ktorej skazany zajmuje objete zakazem stanowi-
sko lub wykonuje objety zakazem zawod.
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