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Streszczenie

W dniu 2 czerwca 2023 r. na Wydziale Prawa, Admini-
stracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego odbyta
sie ogdlnopolska konferencja naukowa w ramach cyklu
,Prawo pracy. Doctrina et usu” zatytutowana ,Rola
zwiazkéw zawodowych w stosowaniu i tworzeniu pra-
wa pracy”. Wydarzenie zostato zorganizowane przez
Zaktad Prawa Pracy Wydzialu Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, Okregowy In-
spektorat Pracy we Wroctawiu oraz Okregowa lzbe
Radcéw Prawnych we Wroctawiu.

Stowa kluczowe

zwiazki zawodowe, rola zwigzkéw zawodowych,
stosowanie i tworzenie prawa pracy, konferencja
naukowa

JEL: K31

Uczestnikoéw konferencji powitat Kierownik Zakfadu Pra-
wa Pracy Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii Uni-
wersytetu Wroclawskiego dr hab. Artur Tomanek, prof.
UWr, oddajac glos Panu Dariuszowi Minkowskiemu, Za-
stepcy Gtownego Inspektora Pracy, ktory przywitat licznie
zgromadzonych uczestnikow — pracownikéw Pafistwowe;j
Inspekcji Pracy, przedstawicieli §wiata nauki, radcoéw praw-
nych, adwokatow oraz przedstawicieli zwigzkow zawodo-
wych i pracodawcow. Nastepnie uczestnikom konferencji
odczytano list Pani Katarzyny Yazewskiej-Hrycko, Giow-
nego Inspektora Pracy, w ktérym to przekazano wyrazy
uznania i podzigkowania organizatorom wydarzenia oraz
zgromadzonym uczestnikom. Jednocze$nie podkreslono,
ze rola zwigzkow zawodowych, jako jednej z trzech stron
dialogu spotecznego, jest niezwykle istotna. Pracodawca
zobowigzany jest do konsultacji i uzgodniet z przedstawi-
cielami zwigzkdw zawodowych, natomiast sam dialog spo-
teczny powinien odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem zasady do-
browolnosci rokowan oraz réwnosci stron. Udziat zwigzku
zawodowego jest formg udzialu przedstawicielstwa pra-
cownikow, a zwigzki zawodowe maja zagwarantowang — na
réwni z pracodawca — moc ksztattowania prawa. W proce-
sie uzgodniefi czy negocjacji zwiazki zawodowe powinny
kierowac si¢ zasadg dobrej wiary i poszanowaniem stusz-
nych interesOw stron tworzacych akty wewnatrzzaktadowe.

and creation of labour law"

Abstract

On 2nd June 2023, the Faculty of Law, Administration
and Economics of the University of Wroctaw organised
a national academic conference within the series
"Labour Law. Doctrina et usu" entitled "The role of trade
unions in the application and creation of labour law".
The conference was organised by the Labour Law
Department of the Faculty of Law, Administration and
Economics at the University of Wroctaw, the Regional
Labour Inspectorate in Wroctaw and Wroctaw Bar
Association of Attorneys-at-Law.
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W imieniu organizatoréw kolejno glos zabrat dr hab.
Bartlomiej Krzan, prof. UWr, Prodziekan Wydzialu Pra-
wa, Administracji i Ekonomii ds. badaf naukowych
i wspotpracy miedzynarodowej, ktdry powitat uczestnikow
konferencji. Jednocze$nie zostaly ztozone podzigkowania
dla organizatoréw wydarzenia podkreSlajac, ze tematyka
spotkania ma ogromne przelozenie na wymiar praktyczny.

Glos zabrata rowniez Pani Matgorzata Lagocka, Okre-
gowy Inspektor Pracy we Wroclawiu oraz radca prawny
Krystian Mularczyk, Wicedziekan Rady Okregowej Izby
Radcow Prawnych we Wroctawiu, ktorzy rowniez przywi-
tali uczestnikow i organizatoréw konferencji podkreslajac
wazko$¢ poruszanego tematu.

Pierwszy panel dyskusyjny, moderowany przez dr. hab.
Daniela Ksigzka, UJ, otworzyt dr hab. Lukasz Pisarczyk,
prof. UZ, radca prawny. W swoim referacie zatytulowa-
nym Rola zwigzkow zawodowych w tworzeniu Zrodet prawa
pracy — zwigzek konfrontacyjny czy kooperujgcy? starat si¢
odpowiedzie¢ na pytanie postawione w tytule. W wysta-
pieniu prelegent skupif si¢ na udziale zwigzku zawodowe-
go w tworzeniu prawa na poziomie zaktadowym. Rozwa-
zal, jaki jest wplyw regulacji prawnych na relacje miedzy
partnerami spofecznymi (a konkretniej, czy kooperacja
albo konfrontacja jest konsekwencja przyjetych norm
prawnych). Naturalne jest, ze zwiazki zawodowe w jaki$
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sposob beda konfrontowad si¢ z pracodawca, zwlaszcza
w obszarze ksztattowania warunkow zatrudnienia — taka
jest ich geneza i sens dziatania. Obrona intereséw praw
ludzi pracy w naturalny sposdb prowadzi do zderzenia
z interesami pracodawcow. Jednak z konfrontacji i napigé
mozna tez korzysta¢. Moze to robi¢ panstwo, stojace na
strazy dobra wspolnego i tworzace ramy prawne dialogu
spotecznego. W systemie prawnym istnieje wiele rozwia-
zafi, ktore majg fagodzi¢ napiecia lub ufatwiac osiggniecie
kompromisu, aby zapewni¢ wspdtpracg i pokdj spofeczny
(np. zasady prowadzenia rokowan zbiorowych, procedura
sporu zbiorowego czy klauzula pokoju spotecznego).
Dzigki ramom prawnym naturalna konfrontacja jest wy-
korzystywana do tego, aby budowa¢ warunki zatrudnienia
stanowigce rzeczywisty kompromis. Mozliwosci ingerencji
sg jednak ograniczone. Wyznacza je autonomia partnerow
spolecznych. Jednak nawet przy tych ograniczeniach pafi-
stwo nie w pelni wykorzystuje potencjat regulacyjny w ob-
szarze relacji zbiorowych. Dzisiejsza postawa panstwa to
wroga neutralno§¢. Pomijajac pewne regulacje wprost
utrudniajace prowadzenie dialogu spolecznego (np. wy-
magania dotyczace stron rokowar), pafistwo nie ulatwia
partnerom spofecznym efektywnego i pozytywnego wyko-
rzystania potencjatu, ktory niesie ze soba dialog spoleczny
1 zwiazane z nim napiecia — ktore jakkolwiek niebezpiecz-
ne, moga by¢ jednym z czynnikow stymulujacych zréwno-
wazony rozw0j. Aby tak si¢ stalo, jest konieczna jednak
przebudowa ram prawnych, ktdre pozwola efektywnie wy-
korzysta¢ potencjat partneréw spofecznych.

Kolejng prelegentka byta mgr Justyna Tomalska, OIP
we Wroctawiu. W swoim wystapieniu pt. Zakfadowe spo-
1y zbiorowe a rola Paristwowej Inspekcji Pracy poruszyla
kwestie zakladowego sporu zbiorowego i sposobu jego
prowadzenia, powotujac si¢ jednoczesnie na liczbe zgto-
szonych spordw zbiorowych w latach 2019-2021. Wskaza-
no, ze zaklad pracy jest miejscem, w ktorym z jednej stro-
ny s3 realizowane prawa i interesy zar6wno pracodaw-
cow, jak i pracownikéw, natomiast sam spOr zbiorowy
moze odby¢ si¢ w pokojowe] atmosferze, a co wazniejsze,
skutkowaé zmiang regulacji w zakladzie pracy i by¢ in-
strumentem prawnym zwiazku zawodowego w zakresie
realizacji obowiazku ochrony praw pracownikoéw w zakta-
dzie pracy. Pomimo tego, ze pojecie zakladowego sporu
zbiorowego kojarzy si¢ przede wszystkim z konfliktem
pomiedzy pracodawcg a organizacja zwiazkowa, to w isto-
cie, zdaniem prelegentki, spor zbiorowy moze odby¢ sie
pokojowej atmosferze i co najwazniejsze skutkowac zmia-
nami w zaktadzie pracy. Analizujac liczbe zgloszonych
sporow wedtug rodzaju dziatalnoSci zauwazy¢ mozna, ze
w 2019 r. najwiecej spordw zbiorowych mialo miejsce
w zakladach pracy zajmujacych sie edukacja, w 2020 r. by-
ly to zaktady pracy zajmujace si¢ opieka zdrowotna i po-
moca spoleczng, natomiast w 2021 r. zaklady pracy zaj-
mujace si¢ administracja publiczng i ochrong narodowa.
Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej
nalezy natomiast w szczeg6lnoSci zajmowanie stanowiska
wobec pracodawcy lub organu samorzadu zalogi w spra-
wach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw osob wy-
konujacych prace zarobkowa, a takze sprawowanie kon-
troli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow

prawa pracy, a w szczegOlnosci przepisow oraz zasad do-
tyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy. PodkreSlenia
wymaga fakt, ze w Swietle obowiazujacej ustawy z 23 ma-
ja 1991 r. o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych katalog
spraw, ktore moga by¢ wszczynane w sporze zbiorowym,
nie jest nieograniczony. Art. 1 wskazuje, ze przedmiotem
sporu zbiorowego mogg by¢ warunki pracy, placy lub
Swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych. W polskim usta-
wodawstwie wsrod spordéw zbiorowych mozna natomiast
wyrdznié spory o prawo lub spory o interesy.

Referat dotyczacy postanowien blankietowych ukfadu
zbiorowego pracy wyglosit dr hab. Artur Tomanek, prof.
UWr, ktory w wystapieniu zatytulowanym Postanowienia
blankietowe uktadu zbiorowego pracy wskazal, jakiego ro-
dzaju postanowienia maja charakter blankietowy, jakie
istnieja ich podzialy, a takze tryb oceny legalnosci. Posta-
nowienia blankietowe maja charakter odsytajacy, nie nio-
sa ze sobg tresci samoistnej, wzglednie ich tres¢ jest jedy-
nie ramowa, odsylajac w dalszym zakresie do innego aktu.
Prelegent starat si¢ rowniez odpowiedziec na pytanie, czy
tego typu postanowienia sg dopuszczalne w uktadzie zbio-
rowym pracy, a takze czy nalezy je zaleca¢ partnerom spo-
tecznym, czy tez wrecz przeciwnie — zalecac, aby ukfad
zbiorowy w calosci zawieral regulacje tych warunkow za-
trudnienia, ktore byly objete negocjacjami. Mozna wyod-
rebni¢ rézne kryteria podzialu postanowiefi blankieto-
wych ukfadu zbiorowego pracy chociazby ze wzgledu na
rodzaj aktu, do ktorego odsylaja postanowienia uktadu, ze
wzgledu na zakres przedmiotowy regulowanej materii, ze
wzgledu na zakres odestania, czy tez kierunek modyfikacji
regulacji uktadowej w akcie, do ktérego odsyta uktad.
Tryb oceny legalnoéci postanowieni blankietowych moze
by¢ rézny w zaleznosci od tego, kto tej oceny dokonuje.
Organ rejestrujacy dokonuje kontroli abstrakcyjnej posta-
nowien uktadu pod wzgledem zgodno$¢ uktadu z prawem.
Natomiast przed sagdami powszechnymi sg rozpatrywane
indywidualne roszczenia pracownikéw oparte na aktach
pozauktadowych, tj. tych, do ktorych uktad odsyfa. Reasu-
mujac, partnerom spolecznym nalezy rekomendowac ca-
toSciowe uregulowanie przedmiotu rokowafi w ramach
uktadu zbiorowego pracy, bez postugiwania si¢ postano-
wieniami blankietowymi. Jednocze$nie podkreslono, ze
nie mozna generalnie wykluczy¢ istnienia takiego rodzaju
postanowiefi w uktadach zbiorowych pracy. Ze szczegoto-
wych przepisow prawa pracy moze wynika¢ wylacznos¢ re-
gulacji okre§lonej materii w uktadzie zbiorowym pracy lub
innym zaktadowym akcie normatywnym. Natomiast ze
wzgledu na rodzaj aktu, do ktdrego odsyta ukfad, najmniej
watpliwosci budzi odestanie do porozumienia zbiorowego
albo regulaminu wynagradzania lub premiowania.

Pierwszy panel dyskusyjny zakoniczyt dr Ariel Przyby-
towicz, UWr, radca prawny. W swoim wystapieniu
O prawnym (nie) bycie organizacji zwigzkowej poruszyt
kwesti¢ statusu organizacji zwiazkowej, odnoszac sie jed-
nocze$nie do problemu praktycznego dotyczacego sposo-
bu ustalania liczebnosci czlonkow zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Problematyczne moze okazac si¢ jednak to,
jaki krag osob powinien by¢ uwzgledniony przy ustalaniu
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liczebnosci cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowe]
(wszyscy jej cztonkowie czy wytacznie cztonkowie ,,czynni”
zawodowo). Informacja, ktora wskazywataby wytacznie na
o0gdlng liczbe cztonkéw danej organizacji zwigzkowej be-
dzie niewystarczajaca (pracodawcy nalezy jednoznacznie
wskazad, ilu cztonkéw czynnych zawodowo nalezy do or-
ganizacji zwiazkowej). Istnieje mozliwo$¢ zgloszenia za-
strzezen co do notyfikowanej liczebnosci, ktdra to przystu-
guje nie tylko pracodawcy, ale rdwniez innej organizacji
zwiazkowej. W przypadku migdzyzakladowych organizacji
zwigzkowych pojawia si¢ problem, jak szeroko powinien
by¢ zakreslony obowigzek informacyjny (o czym konkret-
nie powinna poinformowac¢ mi¢dzyzakladowa organizacja
zwigzkowa). Nalezy rowniez odrozni¢ status organizacji
zwiazkowej ,,z uprawnieniami” od organizacji zwigzkowej
reprezentatywnej. Reprezentatywnos¢ jest zbgdna w indy-
widualnych sprawach pracowniczych, organizacja zwiaz-
kowa ,,z uprawnieniami” moze dziata¢ w sferze indywidu-
alnych spraw pracowniczych, ale bez wykazania przymiotu
reprezentatywnoS$ci moze by¢ pomijana w kwestiach zbio-
rowych do czasu wykazania, Ze jest organizacja reprezen-
tatywng w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.
Kolejno, uczestnicy wydarzenia zabrali gtos w wielo-
watkowej dyskusji odnoszacej si¢ do wygloszonych refe-
ratow. Jako pierwszy glos zabrat dr hab. Janusz Zotyfiski,
prof. Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach, radca
prawny, ktory zwrdcit uwage, ze w prawie polskim prymat
wiedzie wykfadnia jezykowa podczas, gdy w Unii Euro-
pejskiej na pierwszym miejscu stawia si¢ wykfadnie celo-
wosciowg, ktdra odpowiada na pytanie jaki byt cel uchwa-
lanego przepisu. W jego przekonaniu panstwo powinno
natomiast wyznacza¢ ramy dialogu spofecznego, nie po-
winno ,,za bardzo” regulowa¢ pewnych kwestii, wchodzac
tym samym w kompetencje stron postepowania. W dysku-
sji glos zabrata rowniez dr hab. Monika Latos-Mitkowska,
prof. ALK, radca prawny, ktdra odniosta si¢ do propozy-
¢ji zmiany ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych, a konkretniej do postulowanego ograni-
czenia czasu trwania sporu zbiorowego (co do zasady do
dziewigciu miesigcy), krytycznie odnoszac si¢ do tej zmia-
ny. Kolejno do wystapienia dr. hab. Lukasza Pisarczyka,
prof. UZ, ustosunkowata si¢ dr hab. Monika Lewando-
wicz-Machnikowska, prof. Uniwersytetu SWPS, radca
prawny, odnoszac sie do roli prawa odnosnie do relacji
zwigzanych ze zwigzkami zawodowymi, tworzenia swo-
istej ramy do budowania i stosowania prawa, jednocze-
$nie podkreslajac, ze zwiazki zawodowe s3 niezwykle waz-
ne z punktu widzenia chociazby budowania demokracji,
aktywnoSci spolecznej. Glos zabral rowniez dr Pawel
Czarnecki, UKSW, wskazujac, ze nie tylko w uktadach
zbiorowych pracy, ale takze w innego rodzaju porozumie-
niach zdarzaja si¢ takie postanowienia, ktére mozna na-
zwaé w pewnym sensie normami kompetencyjnymi roz-
wazajac, czy takie postanowienia maja charakter blankie-
towy oraz przedstawiciele zwiazkdw zawodowych, w tym
Ryszard Zbrzyzny, Przewodniczacy Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Miedziowego, ktdry zauwa-
zyl, ze spory zbiorowe w polskiej miedzi maja dtuga histo-
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ri¢, bowiem ustawa o rozwigzywaniu sporOw zbiorowych
zostala uchwalona w maju 1991 r., a niespetna rok od jej
uchwalenia w polskiej miedzi rozpoczat si¢ spdr zbioro-
wy, ktory skoficzyt si¢ kilkunastodniowym strajkiem.

Drugi panel dyskusyjny byt moderowany przez inspek-
tora pracy Korneli¢ Mierzwifiska z OIP we Wroclawiu.
Pierwszy referat dotyczacy roli zwigzkow zawodowych
w tworzeniu i stosowaniu prawa przy zwolnieniach z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikow wyglosita dr hab. Moni-
ka Latos-Mitkowska, prof. ALK, radca prawny. W swoim
wystapieniu podkreslila, ze prawotworcza rola zwigzkow
zawodowych przy zwolnieniach z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow przejawia si¢ przede wszystkim w ne-
gocjowaniu i zawieraniu porozumienia w sprawie zwol-
nien grupowych, jednocze$nie wskazujac na charakter
prawny takich porozumien, ich tres¢, strony i termin za-
warcia. Porozumienie takie, jako akt normatywny, kreuje
prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Pracownicy mo-
ga natomiast powolywa¢ si¢ na postanowienia porozu-
mienia i bezposSredniego z niego wywodzi¢ uprawnienia
oraz dochodzi¢ ich na drodze sadowej. Porozumienie
kreuje rowniez ramy prawne zwolnien grupowych. Wypo-
wiedzenie niezgodne z postanowieniami porozumienia
w sprawie zwolniefi grupowych moze zosta¢ uznane za
niezgodne z przepisami prawa pracy.

Kolejna prelegentka byla dr hab. Malgorzata Medrala, UE
w Krakowie, radca prawny, ktora wyglosita referat pt. Udziat
zwigzkow zawodowych w- ksztattowaniu dziatalnosci so-
cjalnej w zaktadzie pracy. W trakcie wystapienia zostata
poruszona tematyka podstaw i charakteru dziatalno$ci
socjalnej w zakladzie pracy, publicznych obowiazkow
podmiotu zatrudniajacego, a takze statusu i udziatu
zwigzku zawodowego w dziafalnosci socjalnej. Jednocze-
Snie prelegentka wskazata, ze dziatalno$¢ ta zblizona jest
do pomocy samorzadowej, a zwigzek zawodowy realizuje
zadania z zakresu polityki spotecznej, w szczegolnosci so-
cjalnej. Pracodawca natomiast przy udziale zwigzku za-
wodowego wykonuje zadania publiczne — zadania z za-
kresu polityki spotecznej. Sam fakt obarczenia pracodaw-
cow obowiazkami w zakresie prowadzenia dziatalnosci
socjalnej w przekonaniu prelegentki znaczaco odbiega od
zobowigzaniowego charakteru stosunku pracy (mozna
dostrzec wiele elementow o charakterze publicznym, spo-
tecznym). Najbardziej powszechng formg prowadzenia
dziatalnosci socjalnej w zaktadzie pracy jest natomiast za-
ktadowy fundusz §wiadczefi socjalnych. W orzecznictwie
wskazuje si¢, ze ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych jest aktem prawnym,
w ktorym wiekszo$¢ przepisow ma charakter publiczno-
prawny (jest to ustawa, ktora nalezy zakwalifikowac ra-
czej do zbiorowego prawa pracy, anizeli indywidualnego
prawa pracy). Wskazuje si¢ takze na rdznice migdzy dzia-
talnodcia socjalng pracodawcy w oparciu o przepisy Ko-
deksu pracy (art. 16 i art. 94 pkt 8) oraz przytoczonej
ustawy. Ustawe t¢ nalezy traktowac jako porzadek odreb-
ny. Przewiduje ona znacznie szerszy zakres podmiotowy
i przedmiotowy $wiadczeni i ustug. Ponadto jest skierowa-
na nie tylko do pracownikéw, ale takze rodzin pracowni-
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kow, a nawet osob trzecich. Dziatalno$¢ socjalna zakfadu
pracy wraz ze $wiadczeniami z ubezpieczenia spoleczne-
go i Swiadczeniami z pomocy spotecznej tworzy w pewien
sposob system zabezpieczenia spolecznego.

Drugi panel dyskusyjny zakoficzyta Pani Barbara Sera-
finowska, Nadinspektor pracy z OIP we Wroctawiu. Wy-
stapienie dotyczyto kontroli legalnosci nadzoru zaktado-
wego spotecznego inspektora pracy. Prelegentka wskazala,
ze to pracodawca zobowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki, natomiast spoleczna inspekcja
pracy jest stuzba spoleczna pelniona przez pracownikow,
ktora ma na celu zapewnienie przez zaktady pracy bez-
piecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz ochrone
uprawnief pracowniczych, okreslonych w przepisach pra-
wa pracy. W ramach swoich kompetencji kontrolnych spo-
teczni inspektorzy pracy moga stosowac rozne Srodki, np.
maja prawo zada¢ informacji nie tylko od pracodawcy, ale
takze od pracownikow. Zaklad pracy jest zobowigzany za-
tozy¢ zaktadowa ksiege zalecen i uwag oraz wydzialowe
ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow spotecznych inspek-
torow pracy. Organy Panstwowej Inspekcji Pracy, wydajac
rozstrzygniecia w sprawie, powinny natomiast kierowac sie
interesem spolecznym. Na zakoficzenie prelegentka wska-
zala, ze przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
majg charakter bezwarunkowy (obciazaja pracodawce),
niepodzielny (dziatania i zaniechania innych podmiotow
nie zwalniaja pracodawcy od odpowiedzialnosci za stan
BHP w miejscu pracy), realny (musza by¢ wykonane w na-
turze) oraz podwdjnie zakwalifikowany.

W toku dyskusji glos zabral dr hab. Artur Tomanek, kto-
ry ustosunkowujac si¢ do wystapienia dr hab. Moniki Latos-
Mitkowskiej wskazal, Ze istnieja argumenty, ktore przema-
wiaja za nieobejmowaniem regulamindw, czy tez przygoto-
wan do programow dobrowolnych odejs¢ ustawa z 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
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kow. Pracodawca nie dokonuje bowiem zwolnienia pracow-
nika, ktory rozwiazuje stosunek pracy na swoj wniosek,
a z braku skutecznosci programu dobrowolnych odejs¢, pra-
codawca zachowuje uprawnienie do wdrozenia zwolnienia
grupowego, ktore bedzie poddane trybowi okreslonemu we
wspomnianej ustawie. Natomiast jest to kwestia kontrower-
syjna, rowniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Ustosun-
kowujac si¢ do powyzszego zagadnienia, Referentka wska-
zala, ze pozostaje przy swoim stanowisku. Stwierdzifa jedno-
cze$nie, ze istniejace kontrowersje uzasadniaja podjecie in-
terwencji ustawodawczej, wskazujacej wyrazna podstawe
normatywng takiego porozumienia lub regulaminu.

W odniesieniu do referatu dr hab. Matgorzaty Medra-
li zadano pytanie, czy postanowienia w sprawie tworzenia
dodatkowego odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen so-
cjalnych powinny znajdowa¢ si¢ w uktadzie zbiorowym
pracy lub regulaminie pracy, czy tez dopuszczalne jest de-
legowanie tej kompetencji na poziom innego, pozaukta-
dowego porozumienia zbiorowego, a nawet decyzji pra-
codawcy. Referentka wskazata, ze publicznoprawny cha-
rakter funduszu, wraz z konsekwencjami jego utworzenia
w sferze podatkowej, przemawia przeciwko drugiej z wy-
mienionych opcji interpretacyjnych. Uzasadnione jest Sci-
sfe rozumienie przewidzianych w ustawie zakladowych
aktow normatywnych, w ktorych okresla sie wysokos¢ od-
pisu na fundusz.

Liczba uczestnikow konferencji naukowej oraz pytan
w trakcie dyskusji wskazuje, ze konferencje Iaczace ze
soba elementy teorii oraz praktyki ciesza si¢ niezwykle
duzym zainteresowaniem. Wydarzenie okazato si¢ do-
skonala okazja do wymiany spostrzezen w zakresie roli
zwiazkow zawodowych w stosowaniu i tworzeniu prawa
pracy. Organizatorzy konferencji maja jednocze$nie na-
dzieje, ze konferencja na stale wpisata si¢ w kalendarz
organizowanych spotkaf przez Zaktad Prawa Pracy Uni-
wersytetu Wroctawskiego, Okregowy Inspektorat Pracy
we Wroclawiu oraz Okregowa Izb¢ Radcow Prawnych
we Wroctawiu.
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