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Zdamem Panstwowe) nspekic Pracy

Urlop ojcowski

Paternity leave

ZatrudniliSmy pracownika, ktoremu w zeszlym roku
urodzilo si¢ dziecko. Z zapisu w §wiadectwie pracy wy-
nika, ze pracownik u poprzedniego pracodawcy wyko-
rzystal jeden tydziefi urlopu ojcowskiego. Obecnie
pracownik chcialby skorzysta¢ z pozostalej czesci
urlopu ojcowskiego. Czy pracodawca ma obowiazek
uwzgledni¢ wniosek pracownika? Czy jezeli pracow-
nik nie wykorzysta calego urlopu ojcowskiego, do kto-
rego nabyl prawo bedac zatrudnionym u danego pra-
codawcy, moze z niego skorzysta¢ w kolejnym zatrud-
nieniu? Czy w czasie urlopu ojcowskiego pracodawca
moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace?

Zgodnie z art. 1823 k.p. pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymia-
rze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukoriczenia przez dziecko 24. miesiaca zycia albo

2) do uplywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnie-
nia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie
dziecka i nie diuzej niz do ukoficzenia przez dziecko
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dluzej niz do ukoficzenia przez nie 10. roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo
albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie
moze by¢ krotsza niz tydzien.

Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie nie krdtszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whiosek o urlop ojcowski powinien zawiera¢:

1) imi¢ i nazwisko pracownika,

2) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony
urlop ojcowski albo jego czgsC.

Do wniosku dotacza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci)
lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo ko-
pie tych dokumentow,

2) kopi¢ prawomocnego postanowienia sagdu o przy-
sposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy
udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czesci na
dziecko przysposobione,

3) oéwiadczenie pracownika-ojca wychowujacego dziec-
ko, czy korzystat z urlopu ojcowskiego albo jego czesci,

4) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obo-
wiagzku szkolnego w przypadku gdy wniosek dotyczy
dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje.

Za okres urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek ma-
cierzynski.

Jak wskazano wyzej, pracownik moze zdecydowac,
czy skorzysta z urlopu ojcowskiego jednorazowo w wy-
miarze 2 tygodni, czy tez podzieli urlop na 2 czgsci,
z ktorych kazda wyniesie jeden tydziefi. Poszczegdlne
czesci urlopu ojcowskiego nie musza przypadaé bezpo-

Srednio jedna po drugiej, co oznacza, ze pomi@dzy
pierwszg i druga czescia urlopu OJCOWSklegO moze wy-
stapi¢ przerwa. Nalezy jednak pamietaé, ze mozliwo$¢
skorzystania z urlopu ojcowskiego ograniczona jest
wiekiem dziecka. Urlop powinien wigc zostaé wyko-
rzystany do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zy-
cia, a jezeli dziecko zostalo przysposobione — do
uplywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ po-
stanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka
i nie diuzej niz do ukoficzenia przez dziecko 7. roku
zycia (w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej
niz do ukoficzenia przez nie 10. roku zycia).

Wyda]qc pracown1kow1 $wiadectwo pracy pracodawca
powinien zawrze¢ w nim informacje o wykorzystanym
urlopie ojcowskim w przypadku, gdy pracownik ze wzgle-
du na wiek dziecka mogtby korzysta¢ z takiego urlopu
w kolejnym stosunku pracy. Informacja w $wiadectwie po-
winna wskazywa¢, w jakim wymiarze pracownik skorzystat
z urlopu ojcowskiego i w ilu czgsciach. Dzigki temu kolej-
ny pracodawca bedzie wiedzial, czy zatrudniajac pracow-
nika bedzie obowiazany udzieli¢ mu urlopu ojcowskiego.

Jezeli pracownik u poprzedniego pracodawcy sko-
rzystal z jednego tygodnia urlopu ojcowskiego, to po-
dejmujac pracg u nowego pracodawcy moze wniosko-
wa¢ o udzielenie pozostatej czgséci urlopu ojcowskiego
w wymiarze jednego tygodnia, o ile wiek dziecka umoz-
liwia mu skorzystanie z tego urlopu. Wniosek pracowni-
ka jest dla pracodawcy wiazacy, co oznacza, ze praco-
dawca nie moze odmdwi¢ udzielenia urlopu.

Do pracownika korzystajacego z urlopu ojcowskiego
stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 177 k.p., zgodnie
z ktoérym pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze w okre-
sie urlopu macierzyfnskiego pracownicy, chyba ze za-
chodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracow-
nice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy. Rozwigzanie przez pracodawce
umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

W okresie urlopu ojcowskiego pracownik objety jest
wigc ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace na zasadach analogicznych jak w przy-
padku pracownic w ciazy czy korzystajacych z urlopu
macierzyfiskiego. Wypowiedzenie umowy pracowniko-
wi korzystajacemu z urlopu ojcowskiego — poza przy-
padkami ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy — bytoby wiec niezgodne z przepisami.
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