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Designation of professional soldiers and functionaries
of state services as academic teachers at military
and state service higher education institutions in Poland

Streszczenie

Autor omawia podstawowe problemy prawne zwiazane
z desygnowaniem Zzotnierzy zawodowych i funkcjonariu-
szy stuzb panstwowych, np. Policji, Pafstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej, na stanowisko nauczyciela
akademickiego w uczelniach wojskowych i uczelniach
stuzb panstwowych. Status stron takiego stosunku zatrud-
nienia jest regulowany przepisami ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, przepisami dotyczacymi odpo-
wiednio stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych albo
funkcjonariuszy stuzb paristwowych oraz postanowienia-
mi statutéw uczelni. Szczegdlne zadania w zakresie obro-
ny narodowej i bezpieczeristwa realizowane przez te
uczelnie oraz ztozono$¢ metod regulacji prawnej statusu
stron skutkuje tym, ze wystepuja one jednoczesnie w r6z-
nych rolach: podmiot zatrudniajacy w roli uczelni wyzszej
oraz jednostki wojskowej albo jednostki wiasciwej stuzby
panstwowej reprezentowanej przez komendanta-rektora,
a zatrudniony w roli nauczyciela akademickiego oraz zof-
nierza zawodowego albo funkcjonariusza. W poréwna-
niu z uczelniami cywilnymi réznice dotyczace desygno-
wania zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
panstwowych na stanowisko nauczyciela akademickiego
maja swoje zrodfo przede wszystkim w: a) sposobie i try-
bie powierzania stanowiska, b) wymaganiach kwalifika-
cyjnych stawianych kandydatom, c) wymogach dotycza-
cych obowiazku przeprowadzania postepowania konkur-
sowego poprzedzajacego nawigzania zatrudnienia, d) try-
bie dochodzenia sporéw.
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Abstract

This article discusses basic legal problems relating to the
designation of professional soldiers and functionaries of
state services, e.g. the Police, the State Fire Service or the
Prison Service, as academic teachers at military and state
service higher education institutions. The status of parties
to such an employment relationship is governed by the
provisions of the Act on higher education and science, the
provisions of law pertaining to, respectively, the military
service of professional soldiers or functionaries of state
services and the provisions of the statutes of higher
education institutions. The specific tasks in the field of
national defence and security carried out by those higher
education institutions and the complexity of the methods
of legally regulating the status of the parties result in their
simultaneous performance of different roles, with the
employer acting as a higher education institution and a
military unit or a unit of the relevant state service
represented by the commandant-rector and the employee
acting as an academic teacher and a professional soldier or
a functionary. In comparison with civilian higher education
institutions, the differences regarding the designation of
professional soldiers and functionaries of state services to
the position of an academic teacher stem primarily from:
a) the manner and mode of entrusting the position, b) the
qualifying requirements for candidates, c) the
requirements regarding the duty to conduct a competition
procedure prior to establishing an employment
relationship, d) the mode of resolving disputes.
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Uwagi wprowadzajace

Wprawdzie zgodnie z nomenklaturg nazewnicza jezyka
prawnego zolnierze zawodowi oraz funkcjonariusze
stuzb panstwowych (stuzb zmilitaryzowanych) nie §wiad-
cza pracy, lecz pelnia stuzbe na powierzonym stanowi-
sku, to jednak w mySl przewazajgcego pogladu doktryny
prawa pracy oraz orzecznictwa pozostaja oni w tzw. nie-
pracowniczym stosunku zatrudnienia, zwanym tez nie-
pracowniczym zatrudnieniem stuzbowym (na temat tego
stosunku por. Joficzyk, 1984, s. 149 — stanowisko to zo-
stalo podtrzymane przez tego autora w kolejnych wyda-
niach podrecznika; Sanetra, 1994, s. 57-58; Baran, 2011,
s. 27 1 n., 2015, s. 22; Cwiertniak, 2013, s. 139 i n.; Ku-
czyfiski i Mazurczak-Jasinska, 2015, s. 391 i n.; por. tak-
ze np. postanowienie SN z 9 kwietnia 1992 r., IIl ARN
17/92, OSNCP 1993/3/44; wyrok NSA z 5 czerwca 1991 1.,
IT SA 35/91, ONSA 1991/3/64; wyrok NSA z 27 kwietnia
2010 r., I OSK 1489/09, orzeczenia.nsa.gov.pl). Powyz-
sze twierdzenie mozna rowniez odnie$¢ do Zotnierzy za-
wodowych oraz funkcjonariuszy stuzb panstwowych de-
sygnowanych na stanowisko nauczycieli akademickich
w uczelniach wojskowych lub uczelniach stuzb pafistwo-
wych. Warto jednak zasygnalizowaé poglad W. Sanetry
wyrazony w sprawie statusu tej kategorii nauczycieli
akademickich w zwiazku z regulacjami uchylonej ustawy
z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU
z 2017 1. poz. 2183 ze zm.). Autor ten, zauwazajac istot-
ny wplyw regulacji prawa pracy na status rozwazanej
grupy podmiotowej, sformutowat wniosek, ze stosunek
prawny taczacy zolierza zawodowego i funkcjonariusza
z jedna z tych uczelni ma charakter mieszany, kojarzacy
elementy stosunku pracy oraz stosunku niepracownicze-
go zatrudnienia typu administracyjnego (Sanetra, 2013).

Odmienno$ci w regulacji sytuacji prawnozawodowej
nauczycieli akademickich bedacych zotnierzami zawo-
dowymi i funkcjonariuszami stuzb pafistwowych stano-
wig funkcje szczegblnych wlasciwosci opisujacych status
organizacyjny uczelni wojskowych i uczelni stuzb pan-
stwowych. Wynikaja one z charakteru zadafi realizowa-
nych przez te podmioty w zakresie obrony narodowe;j,
bezpieczefistwa obywateli i ochrony ludno$ci. W mysl
art. 434 ust. 1 w zwiazku z art. 433 ust. 1 pkt 1 ustawy
z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce (DzU z 2020 r. poz. 85, dalej: p.s.w.n. lub ustawa)
uczelnie wojskowe sa jednoczes$nie jednostkami wojsko-
wymi w rozumieniu przepisow ustawy z 21 listopada
1967 1. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (DzU z 2019 1. poz. 1541 ze zm.), nad-
zorowanymi przez Ministra Obrony Narodowej, a zgod-
nie z art. 7 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2003 1. o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych (DzU z 2019 r. poz.
330 ze zm.) kierujacym uczelniami komendantom przystugu-
je status dowodcow jednostek wojskowych. Z kolei, w mysl
art. 434 ust. 4 w zwiazku z art. 433 ust. 1 pkt 2 p.s.w.n., uczel-
nie stuzb pafistwowych sa jednostkami organizacyjnymi
wtlasciwej stuzby nadzorowanymi przez ministra wlasci-
wego do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedli-
wosci. Zgodnie z art. 440 p.s.w.n. rektor uczelni wojsko-
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wej oraz uczelni stuzb panstwowych jest jednocze$nie
komendantem uczelni w rozumieniu przepisow odpo-
wiednio o stuzbie wojskowej albo o wtasciwej stuzbie
panstwowej. We wskazanych uczelniach funkcjonuja
dwa podstawowe rezimy obsadzania stanowisk nauczy-
cieli akademickich. Pierwszy, dotyczacy zatrudniania
0sOb niebe¢dacych zotnierzami albo funkcjonariuszami
(0s6b cywilnych), podlega — co do zasady — powszech-
nym regulacjom p.s.w.n., a drugi przede wszystkim nor-
mom Dzialu XIV wskazanej ustawy zakwalifikowanym
jako przepisy szczegdlne (ich zakresem objgto ponadto
uczelnie artystyczne, medyczne, teologiczne i morskie).
Stosownie do tego status zawodowy zotnierzy i funkcjo-
nariuszy zatrudnionych na stanowisku nauczycieli aka-
demickich, odpowiednio w uczelniach wojskowych lub
uczelniach stuzb pafstwowych, jest regulowany przepi-
sami szczeg6lnymi i ogdlnymi ustawy p.s.w.n. oraz prze-
pisami odestania zewnetrznego: ustawy z 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz
normami konkretnych ustaw pragmatycznych reguluja-
cych zasady pelnienia stuzby w formacjach zmilitaryzo-
wanych, np. w Policji, Stuzbie Wigziennej, Pafistwowej
Strazy Pozarnej!. Uzupelniajacy charakter regulacyjny
nalezy przypisa¢ statutom tych uczelni. Powyzsze ozna-
cza, ze przepisy szczegOlne p.s.w.n. okreslajace status tej
kategorii nauczycieli akademickich sa w wigkszoSci nie-
samodzielne tresciowo, co taczy si¢ z koniecznoScia ich
wigzania z innymi przepisami prawa, w szczegOlnosci
z normami pragmatycznymi stosowanymi tu poza swoim
macierzystym zakresem regulacji.

Wskazana ztozono$¢ metod regulacji prawnej skutku-
je tym, ze strony stosunku zatrudnienia wystepuja jed-
nocze$nie w réznych rolach: podmiot zatrudniajacy
w roli uczelni wyzszej oraz jednostki wojskowej albo jed-
nostki wiasciwej stuzby pafistwowej, a zatrudniony w ro-
li nauczyciela akademickiego oraz zotnierza zawodowe-
go albo funkcjonariusza. Oznacza to, ze w statusie zawo-
dowym zolnierzy i funkcjonariuszy zatrudnionych na
stanowiskach nauczycieli akademickich w tych uczel-
niach wystepuja rownoczesnie normy, ktore z pewnoscig
nalezg do publicznoprawnego (administracyjnego) sto-
sunku stuzby oraz sktadniki wlasciwe dla statusu cywil-
nych nauczycieli akademickich (podkrela to Sanetra,
2013;, Czechowski, 2016, s. 32 i n.). Rozktad tych sktad-
nikéw nie ma symetrycznego charakteru, gdyz analizo-
wany stosunek jest w przewazajacej mierze oparty na
koncepcji stuzby zakladajacej formalna, a niekiedy ma-
terialng nier6wnorzgdno$¢ jego stron przejawiajaca sie
w nadrzednoSci wiadzy stuzbowej, mogacej ksztaltowaé
materialnoprawny status zatrudnionego, ktdorej nie od-
powiadaja ekwiwalentne uprawnienia ksztaltujace przy-
stugujace funkcjonariuszom i zotnierzom. Wskazana
nadrzgdno$¢ znajduje swoj wyraz zaréwno w formalnie
jednostronnym charakterze aktu mianowania na funk-
cjonariusza i zolnierza, formalnie jednostronnym cha-
rakterze aktu zmieniajacego warunki stuzby lub zwalnia-
jacego ze stuzby, nawet gdy do jego podjecia dochodzi
z inicjatywy zatrudnionego, szczegblnej podleglosci
stuzbowej obejmujacej dyspozycyjnos¢ oraz podporzad-
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kowanie stuzbowe i we wladztwie dyscyplinarnym prze-
tozonego nad podwitadnym (Kuczyfiski, 2012, s. 393).
Skiadniki statusu tych podmiotéw wtasciwe dla cywil-
nych nauczycieli akademickich dotyczg takich spraw, jak
udzielanie urlopéw naukowych, dokonywanie ocen
okresowych, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za czyny
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego
iin.

Wyznaczenie (mianowanie)
na stanowisko nauczyciela akademickiego

Zgodnie z powszechna zasadg regulacyjna przyjeta
w art. 117 ust. 1 p.s.w.n. nawigzanie zatrudnienia z na-
uczycielami akademickimi nast¢puje na podstawie umo-
wy o prace, bedacej formalnie i materialnie dwustronng
czynnos$cia prawna prowadzaca do powstania stosunku
pracy. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy w uczelni
publicznej powinno by¢, co do zasady, poprzedzone
przeprowadzeniem otwartego konkursu normowanego
w art. 119 ust. 1 ustawy. W zwiazku z tym, ze ustawa
o szkolnictwie wyzszym nie reguluje formy i zasadniczo
tresci zawieranej z nimi umowy o pracg, to na podstawie
odestania zawartego w art. 147 ust. 1 w sprawach tych
znajda zastosowanie przepisy kodeksu pracy, w szcze-
gllnosci art. 29 § 1 tego aktu prawnego. Odniesienie po-
wszechnych regut dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich do zasad obsadzania analogicznych stano-
wisk w uczelniach wojskowych lub uczelniach stuzb pan-
stwowych przez zotnierzy i funkcjonariuszy wskazuje, ze
réznic w regulacji w tym obszarze statusu zawodowego
obu grup podmiotowych nalezy poszukiwac w: a) sposo-
bie i trybie powierzania stanowiska, b) wymaganiach kwa-
lifikacyjnych stawianych kandydatom, ¢) wymogach doty-
czacych obowigzku przeprowadzania postepowania kon-
kursowego poprzedzajacego nawigzania zatrudnienia.
Ad a) W mys] art. 451 ust. 11 3 p.s.w.n. w uczelni woj-
skowej Zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowi-
sko nauczyciela akademickiego na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych. Natomiast w uczelni stuzb pafistwowych
funkcjonariusza mianuje si¢ na stanowisko nauczyciela
akademickiego na zasadach i w trybie okreSlonych
w przepisach dotyczacych tych stuzb. Z faktu, ze do ob-
sadzania stanowiska nauczyciela akademickiego w obu
rodzajach uczelni stosuje si¢ zasady i tryb okreslone od-
powiednio w pragmatyce stuzbowej zotnierzy zawodo-
wych i w pragmatykach stuzbowych konkretnych stuzb,
wynikaja okres§lone konsekwencje kompetencyjne, ma-
terialne i procesowe. W ujeciu kompetencyjnym orga-
nem upowaznionym do powierzenia danej osobie stano-
wiska nauczyciela akademickiego jest zasadniczo pod-
miot umiejscowiony poza struktura danej uczelni, okre-
§lony w przepisach wtasciwych pragmatyk. Analiza ma-
terialnoprawna wskazuje, ze w kregu osob legitymowa-
nych do objecia analizowanego stanowiska mieszcza si¢
jedynie zolnierze zawodowi i funkcjonariusze w stuzbie
czynnej, tzn. pozostajacy w stalym stosunku prawnoza-
wodowym faczacym ich z formacja oraz jednostka repre-

zentowana przez wlasciwy organ stuzbowy, ktérego isto-
ta jest wynikajaca zefi dyspozycyjno$¢ i podlegltos¢ aktu-
alizujaca sie poprzez obowigzek wykonywania polecen
stuzbowych i rozkazéw przetozonych. Wprawdzie zot-
nierzom i funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby nadal
przystuguja okreslone uprawnienia stuzbowe wskazuja-
ce na ich zwiazek z formacja, np. prawo do uzywania po-
siadanego stopnia wojskowego albo stuzbowego z doda-
niem okre$lenia ,,w stanie spoczynku” lub ,w rezerwie”
(zoierze) albo ,w stanie spoczynku” (funkcjonariu-
sze), noszenia ubioru wyj$ciowego podczas okreslonych
$§wiat i in., jednak nie podlegaja oni wtadzy dyrektywne;j
przetozonych. W ujeciu przedmiotowym analizowana
regulacja odnosi sie do regut rzadzacych wyznaczaniem
(mianowaniem) zolnierzy zawodowych albo funkcjona-
riuszy na stanowisko nauczyciela akademickiego na
podstawie i w ramach pragmatycznie okreSlonego ukfa-
du warunkujacego tre$¢ rozstrzygniecia wiasciwego pod-
miotu w sprawie. Tytutem przyktadu mozna wskazac, ze
w mysl art. 35 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnie-
rzy zawodowych zasada zatrudniania powinna uwzgled-
nia¢ potrzeby Sit Zbrojnych, wymagane kwalifikacje za-
wodowe, posiadang ocen¢ w opinii stuzbowej, model
przebiegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobo-
wych, natomiast zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy o Policji
rozwazana zasada jest determinowana przez uzyskane
wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
staz stuzby kandydata. Aspekt procesowy odnosi si¢ do
normatywnie okre§lonego rodzaju czynnosci wlasciwego
organu, ktdre nalezy podja¢ w zwiazku z ubieganiem sie
o stanowisko nauczyciela akademickiego, oraz do trybu
postepowania poprzedzajacego podjecie aktu zatrudnie-
nia. Desygnowanie nastepuje w drodze aktu nazwanego
wyznaczeniem na stanowisko (zolnierze zawodowi) albo
mianowaniem na stanowisko (funkcjonariusze). Pomi-
mo niejednolitego nazewnictwa nalezy uzna¢, ze zarow-
no wyznaczenie, jak i mianowanie na stanowisko to
prawnie tozsamy jednostronny akt wiasciwego ustawo-
wo organu wojskowego lub organu danej stuzby pan-
stwowej bedacy wynikiem normowanego przez prawo
procesowe ciggu czynnosci podejmowanych w celu zafa-
twienia w przewidzianej prawnie formie sprawy desy-
gnowania kandydata na stanowisko nauczyciela akade-
mickiego. W obu przypadkach postgpowanie koficzy sie
wydaniem decyzji administracyjnej, zawierajacej sktad-
niki treSciowe aktu wyznaczajacego (mianujacego) na
stanowisko stuzbowe, ktora sytuuje zotnierza lub funk-
cjonariusza w hierarchii stuzbowej uczelni. Wyznaczenie
(mianowanie) na stanowisko stuzbowe musi by¢ dla swej
skutecznos$ci dopetnione kolejna czynnoScia wtasciwego
przelozonego, tj. rozkazem (decyzja) rektora-komenda-
nta uczelni w przedmiocie objecia stanowiska przez wy-
znaczong (mianowana) osobeg.

Ad b) Wymagania kwalifikacyjne stawiane zolnie-
rzom zawodowym i funkcjonariuszom ubiegajacym si¢
0 wyznaczenie (mianowanie) na stanowisko nauczyciela
akademickiego mogg przybra¢ posta¢ powszechna lub
szczegOlna. W pierwszym przypadku, na podstawie art. 116
ust. 2-4 w zwiazku z art. 451 ust. 1 i 3 p.s.w.n., desygno-
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wanie na wskazane stanowisko w jednej z tych uczelni
jest uzaleznione od legitymowania si¢ przez kandydata
kwalifikacjami okreS§lonymi w regulacjach powszech-
nych ustawy (posiadanie wymaganego tytufu lub stopnia
naukowego albo tytutu zawodowego oraz okreslonych
ustawowo osiggnieé, ewentualnie spelnienie innych do-
datkowych wymagaf kwalifikacyjnych wymienionych
w statutach uczelni). Szczegdlna posta¢ wymagan kwali-
fikacyjnych moze dotyczy¢ zasad obsadzania stanowiska
profesora uczelni wojskowej lub uczelni danej stuzby
panstwowej. O ile w my§l przepisow powszechnych za-
wartych w art. 116 ust. 2 pkt 2 p.s.w.n. na stanowisku
profesora uczelni cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopiefi doktora oraz znaczace
osiggniecia naukowe lub dydaktyczne, co oznacza, ze
obowigzujaca obecnie regulacja ustawowa zrezygnowala
z wymogu legitymowania si¢ przez kandydata stopniem
doktora habilitowanego jako podstawowego warunku
pozwalajacego ubiegaé sie o takie stanowisko, o tyle
zgodnie z art. 451 ust. 2 i 4 p.s.w.n. na stanowisku profe-
sora uczelni w jednej z tych szkdt moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora nie musi wykazac si¢ co najmniej stopniem
doktora oraz znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub
dydaktycznymi, jezeli posiada co najmniej stopienr woj-
skowy generata brygady (uczelnia wojskowa) albo sto-
piefi we wladciwej stuzbie odpowiadajacy co najmniej
stopniowi generala brygady (uczelnia stuzb panstwo-
wych). Oznacza to, Ze analizowana regulacja jest oparta
na ustawowym zalozeniu, ze legitymowanie si¢ przez
kandydata wysokim, generalskim stopniem awansu za-
wodowego (awansu w stuzbie) implicite za§wiadcza o na-
byciu takich umiejetnosci i wiedzy, ktore moga by¢ po-
traktowane jako szczeg6lne osiggni¢cie stuzbowe stano-
wigce ekwiwalent formalnych rygoréw kwalifikacyjnych
wymaganych na stanowisku profesora uczelni.

W zwiazku z analizowana regulacja warto wskazac
mozliwe trudnoSci interpretacyjne zwigzane z pordwna-
niem kontekstu jezykowego uzytego w przepisie odsyla-
jacym (art. 451 ust. 11 3) i przepisie odestania (art. 451
ust. 2 i 4). Mozna mianowicie twierdzi¢, ze norma prze-
pisu odsylajacego ustala ogdlne materialne i formalne
zasady regulujace obsadzenie stanowiska nauczyciela
akademickiego przez zolnierza zawodowego lub funk-
cjonariusza, takie jak sposob desygnacji, krag osob legi-
tymowanych, wymogi kwalifikacyjne oraz tryb i zasady
post@powama w sprawie, natomiast przepis odestania
zawiera regulacje szczeg6lna wskazujaca okolicznoSci
dopuszczajace mozliwo$¢ odstepstwa od warunkdéw
ogdlnych (posiadanie wysokiego stopnia awansu stuzbo-
wego). Jednak, by mozliwe byto okreslenie relacji mi¢-
dzy tymi normami jako relacji lex specialis — lex genera-
lis, wraz z ptynacymi z tego faktu wnioskami interpreta-
cyjnymi, zakres desygnatow klasy lex specialis musi za-
wiera¢ si¢ w zakresie nazwy nalezacej do lex generalis
(Bator, 2006, s. 96). W analizowanym przypadku waru-
nek ten, przynajmniej formalnie, nie jest spetniony, gdyz
norma przepisu odsylajgcego, nawigzujac do pojecia
»,Wwyznaczenia” lub ,mianowania” zolnierza zawodowe-
go albo funkcjonariusza na stanowisko nauczyciela aka-
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demickiego w trybie ustalonym we wiaSciwej pragmaty-
ce, jest bardziej skonkretyzowana materialnie i proceso-
Wwo niz norma przepisu odeslania, ktéra nawigzuje do
szerszego 1 ogolniejszego przedmiotowo 1 podmiotowo
pojecia ,,zatrudnienia” osoby, nie wskazujac przy tym
wymaganego trybu poste;powama desygnacyjnego. Mo-
globy to sugerowac, ze w intencji ustawodawcy podmio-
tami zdolnymi do objecia stanowiska profesora tych
uczelni sg nie tylko zotnierze i funkcjonariusze w stuzbie
czynnej desygnowani na zasadach i w trybie okre§lonych
w przepisach pragmatycznych, ale takze inne osoby, kto-
re moga by¢ zatrudnione na tym stanowisku na podsta-
wie stosunku pracy lub innych form kontraktowych, je-
zeli posiadaja wymagany stopnieni wojskowy (stopiefi
w stuzbie panstwowej). Interpretacje taka usprawiedli-
wiafaby dyrektywa jezykowa formulujaca zakaz wyktad-
ni synonimicznej, w my$l ktorej w ramach tego samego
aktu prawnego réznym zwrotom nie nalezy nadawac te-
go samego znaczenia (np. ,wyznaczenie” i ,mianowa-
nie” na stanowisko jako synonim ,zatrudnienia” na sta-
nowisku, ,zomierz zawodowy” i ,funkcjonariusz” jako
synonim ,,0soby”). Potwierdzenie prawidlowosci takiej
interpretacji zawieraja rowniez Zasady techniki prawo-
dawczej, stanowiace, ze dla oznaczenia jednakowych po-
je¢ uzywa si¢ jednakowych okreslefi, a roznych pojec nie
oznacza si¢ tymi samymi okresleniamiZ. Z drugiej strony
nalezy jednak pamietad, ze zakres normowania badz za-
stosowania przepisu odeslania powinien pozostawaé
w zgodzie z zakresem spraw wyznaczonym przez warun-
ki dotyczace zdarzefi, rzeczy i osob okreslone w hipote-
zie przepisu odsylajacego. Oznacza to, ze o zakresie
spraw, dla ktorych nastepuje odestanie, rozstrzyga prze-
pis odsylajacy, a nie przepis odestania. W analizowanym
przypadku zrekonstruowana w wyniku odesfania norma
art. 451 ust. 11 3 p.s.w.n. stanowitaby, ze na stanowisko
profesora w jednej z analizowanych uczelni mozna desy-
gnowad, na zasadach i w trybie okre§lonych w przepi-
sach pragmatycznych zolnierza zawodowego lub funk-
cjonariusza w stuzbie czynne], ktory nie legitymuje si¢
formalnie wymaganymi kwalifikacjami, ale posiada
ustawowo okreslony stopiefi wojskowy lub stopiefi we
wlasciwej stuzbie.

Ad c) Zgodnie z art. 119 ust. 1 p.s.w.n. nawigzanie
z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy
w uczelni publicznej, obejmujgcego ustawowo wskazany
czas trwania umowy i spelniajgcego ustalone rygory do-
tyczace wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowa-
dzeniu otwartego konkursu, ktorego tryb i warunki
okresla statut. Obowiazujaca ustawa nie rozstrzyga
w jednoznaczny sposob kwestii, czy pierwszorazowe wy-
znaczenie (mianowanie) zolnierza zawodowego lub
funkcjonariusza na stanowisko nauczyciela akademic-
kiego w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwo-
wych powinno by¢ poprzedzone obowigzkowym poste-
powaniem konkursowym okreS§lonym ramowo w art. 119
p.s.w.n., a jesli nie, to czy moze by¢ ono poprzedzone fa-
kultatywnym konkursem ogloszonym przez komendan-
ta-rektora uczelni. Co si¢ tyczy wyznaczenia na stanowi-
sko w uczelni wojskowej, to na tle brzmienia uchylone;j
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ustawy o szkolnictwie wyzszym w literaturze wyrazono
w tej sprawie zarowno poglad aprobujacy (por. szerzej
Cegietko, 2013, s. 205), jak i negujacy taki obowiazek
(Kuczynski, 2015, s. 88-89). Przeglad tresci statutow
analizowanych uczelni wskazuje, ze nie sg one w tej kwe-
stii jednomyslne. W wigkszosci z nich zastrzega si¢ obo-
wigzek przeprowadzenia postepowania konkursowego
tylko wobec 0sOb zatrudnianych (zawierajacych stosu-
nek pracy), a nie wobec osob wyznaczanych (mianowa-
nych) na stanowisko, tzn. wobec zolnierzy zawodowych
i funkcjonariuszy3. Inne zawieraja postanowienia, zgod-
nie z ktérymi zatrudnienie funkcjonariusza na stanowi-
sku nauczyciela akademickiego moze by¢ poprzedzone
fakultatywnym postgpowaniem konkursowym ogtoszo-
nym przez komendanta-rektora uczelni*.

Mozna uznaé, ze odpowiedz na postawione wczesniej
pytanie jest explicite zawarta w normie art. 451 p.s.w.n.,
wprost stanowiacej, ze do trybu wyznaczania (mianowa-
nia) zolnierza (funkcjonariusza) na stanowisko nauczy-
ciela akademickiego stosuje si¢ przepisy pragmatyki do-
tyczace odpowiednio stuzby wojskowej Zotnierzy zawo-
dowych albo poszczeg6lnych stuzb pafistwowych, ktdre
nie przewiduja postepowania konkursowego jako skfad-
nika procedury obsadzania tego stanowiska. Nalezy jed-
nocze$nie zauwazy¢, ze w analizowanym przypadku nie
skorzystano z techniki odestania do normy art. 119 usta-
wy ustalajacej okoliczno$ci przeprowadzenia obowigz-
kowego konkursu, mimo ze w innych miejscach ustawa
w swej czgsci szczegdlnej nie waha si¢ odsyla¢ w razie
potrzeby do stosowania przepisow ogoélnych p.s.w.n. Ze
wzgledow podmiotowych i przedmiotowych podstawe
do statutowej regulacji rozwazanych konkurséw nie mo-
ga réwniez stanowi¢ przepisy dotyczace postepowania
kwalifikacyjnego prowadzonego w formie konkursu wo-
bec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do danej
stuzby, np. w Policji>. Powstaje jednak pytanie, czy w tre-
$ci innych przepiséw p.s.w.n. nie zostata implicite zawar-
ta norma upowazniajaca lub przyzwalajaca statutom
tych uczelni na regulacje tej kwestii. W literaturze pod-
nosi si¢, ze z mocy ustawy p.s.w.n. statut, poza przykla-
dowym okreSleniem spraw dotyczacych zasad organiza-
cji funkcjonowania uczelni, reguluje ponadto kwestie
ustrojowe, zadania i odpowiadajace im kompetencje po-
szczegllnych organow uczelni, sprawy zwiazane z ksztat-
ceniem, sprawy pracownikow uczelni, w szczegdlnosci
nauczycieli akademickich, a takze pewne kwestie o cha-
rakterze incydentalnym (Raczka i Jedrzejewski, 2019,
s. 451-452). Powstaje zwlaszcza pytanie, czy podstawg
okreSlenia trybu i warunkéw przeprowadzenia konkursu
poprzedzajacego desygnowanie na stanowisko nauczy-
ciela akademickiego w jednej z tych szkot nie moze byé
przepis art. 34 ust. 1 p.s.w.n. upowazniajacy statuty do
okreslenia zasad organizacji funkcjonowania uczelni.
Podkresla sig, ze wyliczenie spraw ujetych w tym unor-
mowaniu ma charakter przyktadowy, w zwigzku z czym
w statucie moze by¢ regulowana kazda inna sprawa, o ile
mieSci si¢ W pojeciu ,,zasad organizacji funkcjonowania
uczelni” (Raczka i Jedrzejewski, 2019, s. 453). Przeciw-
ko takiej wyktadni przemawia przede wszystkim syste-

matyka p.s.w.n., ktorej nie mozna odmdwi¢ waloru me-
rytorycznego. Przywolany przepis art. 34 ust. 1 zostat za-
mieszczony w Dziale II ustawy zatytutowanym ,,Szkol-
nictwo wyzsze”, w rozdziale 1 zatytutowanym ,,Uczel-
nie”, natomiast znajdujacy si¢ w tym samym dziale prze-
pis art. 119 dotyczacy konkurséw zamieszczono w roz-
dziale 5: ,,Pracownicy uczelni”. Mozna zasadnie przyjac,
ze wskazane regulacje odnosza si¢ do rdznych przed-
miotow: pierwsza — do uczelni jako instytucji w rozu-
mieniu teorii organizacji i zarzadzania, z tworzacymi jg
celami, personelem, wyposazeniem oraz formalng struk-
turg wladzy i odpowiedzialnoSci (za taka interpretacja
przemawia tez przykladowe wyliczenie w art. 34 ust. 1
p.s.w.n. spraw stanowiacych desygnaty pojecia ,zasad
organizacji funkcjonowania uczelni”), druga — do sta-
tusu prawnego osob zatrudnianych w celu realizacji za-
dan instytucji wraz z przypisanymi im zakresami czynno-
§ci, odpowiedzialnoscia i uprawnieniami. Taka tez za-
pewne byta intencja racjonalnego ustawodawcy, ktory
decydujac o odrgbnym unormowaniu sprawy konkursow
w przepisie art. 119 p.s.w.n. musial kierowac si¢ uzna-
niem, ze sfera postegpowania konkursowego nie miesci
si¢ w ramach obszaru dotyczacego zasad organizacji
funkcjonowania uczelni uregulowanego w art. 34 ust. 1
p.s.w.n.

Nalezy rowniez rozwazy¢ ewentualno$¢ dokonania
wyktadni rozszerzajacej norme kompetencyjng zawarta
w art. 119 p.s.w.n. upowazniajaca rektora uczelni lub in-
ny wskazany statutowo organ reprezentujacy pracodaw-
ce do ogloszenia konkursu poprzedzajacego nawiazanie
umowy O prac¢ poprzez przypisanie zawartej w niej dy-
rektywie szerszego zakresu normowania badZ zastoso-
wania niz wynika z jej wyktadni jezykowej i uznanie
w drodze analogii legitymacji komendanta-rektora do
przeprowadzenia postepowania konkursowego poprze-
dzajacego wyznaczenie (mianowanie) zotnierza zawodo-
wego lub funkcjonariusza na stanowisko nauczyciela
akademickiego. Przeciwko przemawia przede wszystkim
okoliczno$¢, ze przepisy okreslily charakter stosunku
prawnego zwigzanego z desygnowaniem zolnierzy
i funkcjonariuszy na wskazane stanowisko oraz, co do
zasady, status zawodowy tej kategorii zatrudnionych
w uczelniach wojskowych i uczelniach stuzb pafistwo-
wych jako publicznoprawny (administracyjny) stosunek
stuzby, a nie zobowigzaniowy stosunek pracy. W sferze
publicznoprawnej obowiazuje zasada legalizmu ozna-
czajaca, ze organ publiczny moze dokonywaé tylko ta-
kich aktéow (czynnosci konwencjonalnych), ktdre sa
przewidziane w prawie (por. np. Liszcz, 2005, s. 125;
Mazurczak-Jasinska, 2010, s. 141; Skoczylas, 2010,
s. 359-360 wraz z przywotang tam literaturg i orzecznic-
twem). Oznacza to, Ze normy kompetencyjnej nie moz-
na domniemywac, gdyz musi by¢ ona dla danego organu
wyraznie okre§lona. Reguta ,co nie jest zabronione
przez ustawe, jest dozwolone” dotyczy podmiotdw i sto-
sunkOw prywatnoprawnych, ktdrymi rzadzi zasada auto-
nomii woli stron (Liszcz, 2005, s. 125).

Konkludujac, nalezy skonstatowaé, ze przepis w art.
119 p.s.w.n. w ujeciu podmiotowym jest skierowany tyl-
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ko do o0s6b ubiegajacych si¢ o zawarcie z nimi stosunku
pracy, tzn. do potencjalnych pracownikéw, natomiast
w ujeciu przedmiotowym odnosi si¢ wylgcznie do obo-
wigzku przeprowadzenia konkursu poprzedzajgcego za-
warcie umowy o prace. W jego tresci jest ponadto zako-
dowany dodatkowy podmiot, ktdremu norma prawna
udziela upowaznienia (kompetencji) do waznego doko-
nania czynnosci konwencjonalnej w postaci ogloszenia
konkursu. Z mocy upowaznienia ustawowego jest nim
rektor uczelni lub inny statutowo okreSlony organ repre-
zentujacy pracodawce. W tak jednoznacznie ustalonym
zakresie stosowania analizowanego przepisu art. 119
p.s.w.n. nie mieSci si¢ upowaznienie do okreslania zasad
przeprowadzenia konkursu poprzedzajacego nawiaza-
nie niepracowniczego zatrudnienia stuzbowego. Ozna-
cza to, ze regulacja w statucie trybu i warunkéw konkur-
su odnoszgcego si¢ do obsadzenia stanowiska nauczycie-
la akademickiego przez zotnierza zawodowego lub funk-
cjonariusza na podstawie przywolanej normy art. 119
p.s.w.n. stanowilaby przekroczenie ram delegacji usta-
wowej. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie,
ze tam, gdzie ustawodawca wyraznie reguluje materie
statutowe (upowaznienie do unormowania okreslonych
spraw), statut nie moze wykracza¢ poza ramy ustawowe-
go upowaznienia (por. np. wyrok SN z 19 marca 2008 r.,
I PK 227/07, LEX nr 508347). Przeciwko wyprowadzo-
nym wnioskom nie moze przemawial tre$¢ przepisu
art. 35 ust. § p.s.w.n., stanowiacego, ze pierwszy statut
nadaje minister, i art. 227 ust. 2 ustawy z 3 lipca 2018 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (DzU poz. 1669 ze zm.) stanowia-
cego, ze statuty uczelni wojskowych lub uczelni stuzb
pafistwowych zatwierdzi odpowiednio Minister Obrony
Narodowej lub minister wiaSciwy do spraw wewnetrz-
nych w terminie umozliwiajacym ich wejScie w zycie. Sa
to normy kompetencyjne (na temat tych norm por. np.
Ziembinski, 1980, s. 160 i n.; Bator, 2004, s. 65 i n.)
udzielajace upowaznienia do waznego dokonania wska-
zanej w nich czynno$ci konwencjonalnej. Przepisy te nie
zawieraja natomiast wlasnych norm materialnopraw-
nych upowazniajacych do uregulowania w statucie takiej
uczelni trybu i warunkéw konkursu odnoszacego si¢ do
obsadzenia stanowiska nauczyciela akademickiego
przez zotnierza zawodowego lub funkcjonariusza.
Obowiazek przeprowadzenia w tych uczelniach po-
stepowania konkursowego na ogoélnych zasadach aktu-
alizuje si¢ natomiast wobec 0sdb niebedacych zotnierza-
mi albo funkcjonariuszami (osob cywilnych), ubiegaja-
cych sie o pierwsze zatrudnienie pracownicze w charak-
terze nauczyciela akademickiego, wobec zotnierzy za-
wodowych i funkcjonariuszy zwolnionych z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego w zwiazku z ich przejéciem na
emeryture, a nastepnie zatrudnianych w tej samej uczel-
ni na podstawie umowy o pracg w charakterze cywilne-
go nauczyciela akademickiego. Wymog przeprowadze-
nia konkursu wynika w tym przypadku z faktu, ze osoby
te wczesniej wykonywaly obowiazki nauczyciela akade-
mickiego na podstawie niepracowniczego stosunku pu-
blicznoprawnego powstatego w wyniku aktu wyznacze-
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nia (mianowania) na stanowisko, zatem ponowne za-
trudnienie emeryta w tej samej uczelni na podstawie
umowy o prac¢ bedzie réwnoznaczne z nawigzaniem
przez strony pierwszego stosunku pracy.

Dochodzenie roszczen

W mysl powszechnej zasady ujetej w art. 147 p.s.w.n.
w sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikdéw
uczelni nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy
kodeksu pracy. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
pracownika uczelni rozpatruja sady pracy. Z treéci po-
wolanego unormowania wynika, ze: 1) zasada subsydiar-
nego stosowania przepisow kodeksu pracy odnosi sie
tylko do tych spraw nieuregulowanych w ustawie, ktdre
dotycza stosunku pracy pracownikéw uczelni, 2) do-
mniemanie wlasciwosci sadow pracy odnosi si¢ tylko do
roszczen dotyczacych stosunku pracy pracownika uczel-
ni. Nie rozwijajac tego watku nalezy zatem odrzuci¢ za-
tozenie, ze ustawa implicite przyjmuje, iz przewidziana
w niej prawnopracownicza metoda ochrony interesow
(roszczen), zastrzezona wylacznie dla sfery stosunku
pracy nauczycieli akademickich, okaze si¢ wtasciwa row-
niez dla ochrony tych nieuregulowanych procesowo in-
teresOw zwigzanych z ich zatrudnieniem na uczelni, kto-
rym nie mozna przypisa¢ zobowigzaniowego charakteru.

Ustawa p.s.w.n. w zasadzie nie reguluje problematy-
ki rozpatrywania sporéw powstatych w zwiazku z desy-
gnowaniem zotnierzy zawodowych lub funkcjonariuszy
stuzb panstwowych na stanowisko nauczycieli akademic-
kich w uczelniach wojskowych lub uczelniach stuzb pan-
stwowych. Z jej mocy sprawa zatrudniania tych podmio-
tow podlega zasadom i trybowi okre§lonym w przepi-
sach wtasciwych pragmatyk nalezacych do prawa pu-
blicznego. Nalezy wigc przyjaé, ze na podstawie odesta-
nia systemowego stosunki procesowe zachodzace mie-
dzy stronami przybieraja w przewazajacej wigkszosci po-
sta¢ stosunkow prawa administracyjnego, zatem do po-
stepowania w sprawach wynikajacych z nich roszczen
stosuje si¢ regulacje szczegdlne zamieszczone w przepi-
sach tychze pragmatyk stuzbowych, a w sprawach w nich
nieuregulowanych — w przepisach k.p.a. Od decyzji wy-
danej przez wtaSciwy organ zolnierz lub funkcjonariusz
ubiegajacy sie o desygnowanie na stanowisko nauczycie-
la akademickiego moze wnie$¢ odwolanie do organu
wyzszego stopnia, a nastgpnie skarge do wlasciwego sa-
du administracyjnego, jezeli przepis odrgbny nie stano-
wi inaczej. Taka odrebng regulacje wylaczajaca droge
sadowa zawiera np. przepis art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, stanowiacy,
ze na decyzje w sprawach wyznaczenia, przeniesienia
i zwolnienia ze stanowiska stuzbowego (odnosi si¢ to
roéwniez do stanowiska wojskowego nauczyciela akade-
mickiego) nie przystuguje skarga do sadu administracyj-
nego. Przepis ten w zakresie, w jakim dotyczy m.in. wy-
taczenia drogi sadowej w sprawach wyznaczenia stano-
wiska stuzbowego Zotnierza zawodowego, zostal uznany
za zgodny z konstytucja (por. wyrok TK z 12 lipca 2012 1.,
SK 31/10, OTK-A 2012/7/80).
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Niektorym sprawom tej kategorii podmiotow mozna
przypisa¢ walor cywilny. Dotyczy¢ to bedzie np. zarzutu
naruszenia przez wladz¢ stuzbowa obowiazku réwnego
traktowania lub zakazu dyskryminacji w zwiazku z pro-
cedura desygnowania kandydata na stanowisko nauczy-
ciela akademickiego. Podstawa dochodzenia sporéw be-
da regulacje ustawy z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu nie-
ktorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rowne-
go traktowania (DzU z 2016 r. poz. 1219). Opieraja one
roszczenia odszkodowawcze wynikajace z faktu nierow-
nego traktowania (dyskryminacji) na zasadach przewi-
dzianych w kodeksie cywilnym, poddajac postepowanie
w tych sprawach rezimowi przepiséw kodeksu postepo-
wania cywilnego oraz wyznaczajac sady cywilne jako
wlasciwe do ich rozpatrywania. Jednakze powotanie si¢
na dyskryminacj¢ w procesie naboru nie daje kandyda-
towi roszczenia o wyznaczenie (mianowanie) na stano-
wisko nauczyciela akademickiego (por. w stosunku do
cywilnych pracownikéw nauki Bakalarz, 2015, s. 39).

Konkluzje

Uchylona ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce nie za-
wierata osobnego dzialu poSwigconego regulacji sytuacji
prawnozawodowe] nauczycieli akademickich bedacych
zonierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami zatrud-
nionymi na stanowisku nauczyciela akademickiego
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb pafstwowych,
a niejasny charakter jej unormowan pozwalat na formu-
fowanie r6znych wnioskéw na temat charakteru stosun-
ku prawnego faczacego Zotnierza zawodowego i funk-
cjonariusza z uczelnig. Fragmentarycznym unormowa-
niom dotyczacym tego zagadnienia zarzucano niejedno-
znaczno$¢, a nawet wadliwos¢ (por. wobec zolnierzy za-
wodowych Cegietko, 2013 s. 201 i n.). Obowigzujaca
ustawa w pewnym stopniu naprawita ten stan rzeczy,
chociaz nie do korica wyeliminowata mozliwe watpliwo-
Sci interpretacyjne pojawiajace si¢ m.in. w zwigzku ze
sposobem regulacji problematyki powstania zatrudnie-
nia tej kategorii podmiotéw. W tym kontekscie pozytyw-
nie nalezy oceni¢ zamieszczenie w wyodrebnionym dzia-
le ustawy, zatytutowanym , Przepisy szczegdlne”, unor-
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mowafi dotyczacych zasad i trybu obsadzania stanowisk
nauczycieli akademickich w przedmiotowych uczel-
niach, jak i regulacji okreSlajacych niektore sktadniki
statusu stron stosunku stuzbowego. W §wietle modelu
procesu stosowania prawa zabieg taki pelni nie tylko
funkcje porzadkujaca, ale i sygnalizacyjna, gdyz juz na
wstepie zwraca uwage na konieczno$¢ uwzglednienia
w procesie wyktadni prawa odmiennosci wynikajacych
ze szczegllnego statusu prawnozawodowego tych osob.
Nie liczac sygnalizowanych wcze$niej przypadkdow braku
racjonalnosci jezykowej ustawodawcy, do mankamen-
tow analizowanej regulacji nalezy przede wszystkim za-
liczy¢ taki, ze nie usuwa ona w jednoznaczny sposOb
watpliwosci zwiazanych z materialng kwalifikacja praw
i obowiazkow rozwazanej kategorii nauczycieli akade-
mickich, co dotyczy rowniez praw i obowiazkéw wyni-
ktych ze spraw dotyczacych procesu powstawania za-
trudnienia. Rodzi to okre$lone konsekwencje proceso-
we zwigzane zaroéwno ze wskazaniem prawidiowego try-
bu postgpowania w sprawie, jak i z ustaleniem organu
wlasciwego do rozpatrzenia ewentualnego sporu. Nale-
zy podkresli¢, ze sprawa rozgraniczenia drog sadowych
zwigzanych z dochodzeniem rozwazanych sporéw ma
szerszy wymiar, wynikajacy m.in. z niesamodzielnosci
treSciowej znacznej czeSci przepisOw szczegdlnych
p.s.w.n. Sa to z reguly przepisy odsytajace dorozumiane,
ktore ograniczaja sie¢ do ogdlnego sformutowania o ko-
niecznosci stosowania blizej nieokreSlonych regulacji
pragmatycznych albo unormowan dotyczacych cywil-
nych nauczycieli akademickich, nie wprowadzajac przy
tym wyraznego kryterium podzialu pozwalajacego odpo-
wiedzie¢, czy konkretna sprawa powinna by¢ zakwalifi-
kowana jako pracownicza czy stuzbowa. Symptomem
trudno$ci moga by¢ standardowe sformulowania statu-
tow tych uczelni stanowiace, ze obowiazki i prawa tej ka-
tegorii nauczycieli akademickich okrela ustawa oraz
przepisy dotyczace stuzby albo tez ze stosuje si¢ do nich
odpowiednio przepisy ustawy dotyczace nauczycieli aka-
demickich, o ile nie jest to sprzeczne z przepisami prag-
matyki stuzbowej. Przenosi to cigzar dokonywania usta-
lefi w tym zakresie, wraz z ryzykiem popelnienia biedu
interpretacyjnego, na orzecznictwo i doktryne.

I' Por. odpowiednio: ustawe z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (DzU z 2019 r. poz. 161 ze zm.), ustawe z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (DzU
22019 . poz. 1427 ze zm.), ustawe z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (DzU z 2019 r. poz. 1499 ze zm).

2 Por. norme § 10 Zasad techniki prawodawczej stanowigcych zalgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwea 2002 r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej”, DzU z 2016 r. poz. 283.

3 Por. np. Rozdziat V statutu Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej (DzUrz MSWiA z 2019 1. poz. 36), Rozdziat VI statutu Akademii Marynarki Wo-
jennej im. Bohaterow Westerplatte z 16 wrze$nia 2019 r, amw.gdynia.pl/index.php/uczelnia/statut (9.12. 2019 r.), § 70 statutu Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego z 25 kwietnia 2019 r., bip.wat.edu.pl/index.php/uczelnia/statut (9.12.2019 r.), § 92 ust. 7 statutu Akademii
Wojsk Ladowych im. generata Tadeusza KoSciuszki z 27 marca 2019 r., awl.edu.pl/images/Uczelnia/Akty prawne/2019/Statut AWL 2019.pdf (9.12
20191.).

4 Por. § 63 ust. 9 statutu Wyzszej Szkoly Policyjnej w Szczytnie, DzZUrz MSWiA z 2019 r. poz. 39.

5 Por. § 3 rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydat6w ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, DzU z 2012 r. poz. 432 ze zm.
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