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Molestowanie seksualne i1 seksualne
wykorzystanie stosunku zaleznosci

w stosunkach pracy

Sexual harassment and sexual exploitation of a relationship
of dependency in employment relationships

Streszczenie

Molestowanie seksualne jest kategoria prawa pracy, a sek-
sualne wykorzystanie stosunku zaleznosci wyczerpuje zna-
miona przestgpstwa. Ustawodawca przewiduje ochrong
przed takimi naduzyciami rozr6zniajac je od siebie, cho¢
ich dystynkcja nie zawsze jest prosta na kanwie konkret-
nych zachowan. Celem niniejszego opracowania jest pre-
zentacja rozumienia molestowania seksualnego i cech
seksualnego wykorzystania stosunku zaleznoSci oraz ich
analiza w $wietle rozwigzan Kodeksu pracy i Kodeksu
karnego z probg zakreslenia granicy mi¢dzy nimi i uchwy-
cenia tego, co jest dla nich wspdlne. Ma ono oryginalny
wymiar, gdyz dotychczas na famach opracowan prawni-
czych nie poddano tej materii poglebionym eksploracjom
badawczym.

Stowa kluczowe
molestowanie seksualne; seksualne wykorzystanie
stosunku zalezno$ci; prawo pracy; prawo karne

JEL: K31

Wprowadzenie

Relacje migdzyludzkie w pracy sa rozne — od tych jak
najbardziej prawidtowych do takich, ktore polegaja na
rozmaitych naduzyciach. Te drugie wyczerpuja znamio-
na réznych czynéw niedozwolonych, w tym w sferze
seksualnej. Ta standardowo jest istotng czgscig naszego
zycia, ale przestrzenig jej realizacji nie powinny by¢ re-
lacje zwigzane z pracg zawodowa, cho¢ i to jest mozliwe,
ale pod warunkiem akceptacji tego przez uczestnikow
takich relacji 1 gdy nie czyni to szkody innym osobom
mogacym by¢ ich obserwatorami w zwiazku z zatrudnie-
niem oraz gdy nie wplywa to niekorzystnie na inne przy-
mioty wykonywanej pracy. Wowczas gdy osoba wykonu-
jaca prace zarobkowa nie chce by¢ odbiorcg zachowan
innej osoby o konotacjach seksualnych pozostajacych
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Abstract

Sexual harassment is a category of labor law, and sexual
exploitation of a relationship of dependency meets the cri-
teria for a crime. Legislation provides protection against
such abuses by distinguishing them from each other, al-
though distinguishing them based on specific behaviors is
not always straightforward. The purpose of this study is
to present an understanding of sexual harassment and the
characteristics of sexual exploitation of a relationship of
dependency, and to analyze them in light of the provisions
of the Labor Code and the Penal Code, attempting to de-
lineate the boundaries between them and capture their
commonalities. It has a unique dimension, as this topic
has not yet been subjected to in-depth research in legal
literature.

Keywords
sexual harassment; sexual exploitation of a relationship
of dependency; labor law; criminal law

w zwiazku z ta praca, jak i gdy im ulega w obawie przed
negatywnymi konsekwencjami dla jej pracowniczego
statusu, mamy do czynienia z naduzyciami seksualnymi.
Moga one przybra¢ posta¢ molestowania seksualnego
lub seksualnego wykorzystania stosunku zaleznosci.
Molestowanie seksualne jest kategorig prawa pracy,
za$ seksualne wykorzystanie stosunku zaleznoSci w sto-
sunkach pracy to przestepstwo znane prawu karnemu.
Prima facie pierwsze jawi si¢ jako dotyczace przypad-
koéw, ktore okreSlaé mozna jako ,lzejsze”, a drugie
jako obejmujace naduzycia seksualne ,,powazniejsze”.
W istocie jednak relacje migdzy nimi sg bardziej skom-
plikowane, co ma istotne znaczenie praktyczne nie tylko
w zakresie ich odrdzniania, ale takze wzajemnego prze-
nikania si¢ tych obszardw naduzy¢ seksualnych w sto-
sunkach pracy. Jest przy tym tak, ze w dotychczasowym
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piSmiennictwie prawniczym nie poSwi¢cono im szer-
szej uwagi, odrebnie omawiajac molestowanie seksu-
alne w pracy i seksualne wykorzystanie stosunku za-
lezno&ci, ktérego jedng z ptaszczyzn sa stosunki pracy.
Celem niniejszego opracowania jest wi¢c ich odréznie-
nie, uchwycenie pewnej granicy, gdzie koficzy si¢ mo-
lestowanie seksualne na gruncie prawa pracy, a gdzie
zaczyna si¢ seksualne naduzycie stosunku zaleznoSci
w stosunkach pracy wyczerpujace znamiona przestep-
stwa, o ile linia taka jest w ogdle do precyzyjnego wy-
tyczenia, bo jest i tak, ze ptaszczyzny te naktadajg si¢
na siebie, przynajmniej co do niektérych naduzy¢ sek-
sualnych w stosunkach pracy. W niezbednym jedynie
zakresie, a koniecznym dla prezentacji istoty materii,
jaka jest ukazanie tytutowej relacji, scharakteryzowa-
no molestowanie seksualne oraz seksualne naduzycie
stosunku zaleznos$ci, gdyz nie jest celem przedmio-
towego tekstu pogtebiona ich analiza jako takich, na
ktora zreszta nie pozwolilyby ograniczone ramy obje-
toSciowe opracowania.

Na potrzeby przedmiotowego tekstu przyjeto ro-
zumienie ,stosunkOéw pracy” jako wszelkich rela-
cji zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej,
a wigc w ramach zatrudnienia na umowe o prace, jak
i w oparciu o umowy cywilnoprawne, ale tez wykony-
wania dziatalnoSci gospodarczej i inne, gdzie zacho-
dzi jakakolwiek zwiagzana z pracg zalezno$¢ miedzy
ludZmi, ktdra to zalezno$¢ moze by¢ naduzywana sek-
sualnie. Tym samym przyjeto rozumienie, ze chodzi
o przypadki gdy w zwigzku z wykonywaniem pracy do-
chodzi do naruszenia wolnoSci seksualnej rozumiane;j
jako wolnos¢ ,,od” i wolno§¢ ,,do”. W tym pierwszym
zakresie obejmuje ona wolno$¢ w sferze seksualnej od
przymusu, grozby, podstepu i innych naduzy¢, w tym
wykorzystania zaleznoSci, a wigc jest to wolno$§¢ w sen-
sie negatywnym. Druga z jej ptaszczyzn obejmuje wol-
no$¢ do wyboru partnera czy partnerdw relacji seksu-
alnych, do ich czasu i miejsca, jak tez do form takich
aktywnosci, a wiec jest to wolno§¢ seksualna w sensie
pozytywnym. W stosunkach pracy — tak jak i w innych
przestrzeniach relacji miedzy ludZmi — mozliwe jest jej
naruszenie w jednym i drugim aspekcie, co moze wy-
czerpywaé znamiona molestowania seksualnego albo
seksualnego wykorzystania zaleznosci, tudziez jedne-
go i drugiego.

Przedmiotowa zalezno$¢ jest, jak zauwazal Jarostaw
Warylewski, elementem wspdlnym, ktory taczy prawie
kazdy przypadek molestowania seksualnego w miejscu
pracy z seksualnym wykorzystaniem zaleznoSci w ta-
kim miejscu. Autor ten byt zdania, ze ,, molestowanie
takie moze niekiedy wypelnia¢ znamiona tego prze-
stepstwa, a jest odbierane przez ofiar¢ jako determi-
nujace warunki zatrudnienia lub kreujace nieprzyjazne
Srodowisko pracy” (2001, s. 175). Takie same cechy ma
seksualne wykorzystanie zaleznoSci, ktore wyczerpu-
je znamiona przestgpstwa, ale ktdre jednak rozni si¢
od molestowania seksualnego. Chodzi wigc o to, aby
ustali¢, gdzie koniczy si¢ takie molestowanie a zaczyna
inkryminowane przestgpstwo, a kiedy ich znamiona na-
ktadaja si¢ na siebie.

Pojecie molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne jest pojeciem prawa pracy
znanym ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze. zm.). Jest ono
przejawem dyskryminacji w zatrudnieniu i szczegllng
postaciag molestowania. Molestowanie seksualne jest
rodzajem molestowania jako takiego. To drugie jest
zachowaniem, ktorego celem lub skutkiem, jak wska-
zujg Ludwik Florek i Lukasz Pisarczyk, ,,jest naruszenie
godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika,
w zwigzku z czym zbliza si¢ ono do mobbingu. Jezeli taki
cel lub skutek ma nieakceptowane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracow-
nika, to jest ono molestowaniem seksualnym” (2023,
s. 20-21).

Jego definicja legalna jest zawarta w art. 18% §6 tego
aktu prawnego, zgodnie z ktérym molestowanie seksual-
ne to ,,dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢ bedace kaz-
dym niepozadanym zachowaniem o charakterze seksu-
alnym lub odnoszacym si¢ do pici pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracowni-
ka, w szczeg6lnoSci stworzenie wobec niego zastraszaja-
cej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j
atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy”.

Pojecie molestowania seksualnego ustawodawca ujat
wigc szeroko, gdyz jako kazde zachowanie odnoszace
si¢ do sfery seksualnej lub do plci, a przede wszystkim
niepozadane przez odbiorcg. Jerzy Wratny uwaza, ze
,niepozadany charakter zachowania sprawcy wydaje si¢
by¢ okres$leniem szerszym niz pojecie zachowania nie-
akceptowalnego przez osobe¢ bedaca obiektem molesto-
wania. Zachowanie wprawdzie akceptowane przez ofia-
re, lecz odbierane przez otoczenie jako nieobyczajne,
stwarzajace ztg atmosfere w miejscu pracy, nie powinno
by¢ tolerowane przez pracodawce, gdyz narusza zasady
wspOlzycia spotecznego” (2016, s. 57).

Jednak to przede wszystkim dla ofiary molestowa-
nia seksualnego ma by¢ ono nieakceptowalne. Takiego
zdania jest takze Andrzej M. Swiatkowski, ktory pisze,
ze ,,podstawowa cecha molestowania seksualnego tkwi
w tym, ze jest ono odczuwane jako niepozadane przez
kobiete lub mezczyzng, ktdrzy sa przedmiotem takiego
zachowania. Ustawodawca zaklada bowiem, ze kazda
osoba sama okre§la jakie zachowanie moze zaakcepto-
wad, a jakie uwaza za obrazliwe. Zainteresowanie sek-
sualne staje si¢ molestowaniem seksualnym, gdy osoba
bedaca obiektem takiego zainteresowania okaze wyraz-
nie, Ze uznaje je za obrazliwe. Kazde nieakceptowane
zachowanie o podtozu lub konotacji seksualnej moze
by¢ kwalifikowane jako przypadek molestowania seksu-
alnego. Bez znaczenia dla kwalifikacji prawnej jest przy
tym, czy okreslony akt to oderwany przypadek, czy jeden
z przypadkow w serii dziatan podjetych wobec okreSlo-
nej osoby” (2018, s. 104).

Sad Najwyzszy w wyroku z 7 listopada 2018 r. (II PK
229/17, OSNP 2019/4/46) przyjat wreez, ze ,,w sprawie
0 naruszenie zasady rOwnego traktowania przez mole-
stowanie seksualne pracownik ma uprawdopodobnic
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wystapienie zachowania o charakterze seksualnym oraz
sw@j sprzeciw na takie zachowanie, np. przez unika-
nie kontaktow ze sprawca lub nieodwzajemnianie jego
zachowan. Wowczas na pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu, ze nie doszfo do naruszenia zasady rownego
traktowania z wylaczeniem mozliwosci uzasadnienia
molestowania seksualnego jakimikolwiek obiektywnymi
powodami”.

Wydaje sie, ze jest to w pewnym sensie staby, gdy cho-
dzi o zakres ochrony, element przedmiotowej definicji,
gdyz aby mozna bylo méwic o molestowaniu seksualnym
w stosunkach pracy wpierw sprawca musi dopusciC si¢
zachowania czy zachowan o seksualnym charakterze,
na ktére osoba pokrzywdzona powinna zareagowal
jako na niepozadane, co jest warunkiem przyjecia, ze
miato ono miejsce, gdy w istocie — jednak poza defini-
cja, a wiec de facto a nie de iure — molestowanie takie
moze mie¢ miejsce niezaleznie od reakcji osoby, ktorej
ono dotyczy. Jednak z drugiej strony osoba moze zyczy¢
sobie by¢ obiektem zachowan o inklinacji seksualnej
w relacjach pracowniczych albo przynajmniej moze jej
to nie przeszkadza¢, w tym w kontekscie seksualnego
zainteresowania pracodawca, przelozonym lub wspo6t-
pracownikiem, a w konsekwencji przyjecie bardziej ry-
gorystycznej w tym wzgledzie definicji, tj. pozbawione;j
elementu niepozadania takich zachowan przez osobg
bedaca ich obiektem, bytoby nieuzasadnione i musia-
toby prowadzi¢ do catkowitego zakazu podejmowania
w stosunkach pracy jakiegokolwiek postgpowania wer-
balnego czy pozawerbalnego o seksualnych inklinacjach,
nawet zartobliwych w swej istocie 1 nie naruszajacych
niczyich dobr, a co mogloby prowadzi¢ do niepotrzeb-
nego usztywnienia atmosfery w tym zakresie. Potrzeba
tu zatem zdrowego rozsadku, czemu czyni zado$¢ aktu-
alne kodeksowe ujgcie molestowania seksualnego. Wi-
dziec to jednak trzeba przede wszystkim przez pryzmat
caloksztaltu praw pracowniczych, wsrod ktorych istotne
miejsce przypisywac trzeba prawu do szacunku w pracy
jakze waznego dla ogdlnej normalnej atmosfery w pracy,
a co bedzie zaburzone czy wrecz naruszone przez jakie-
kolwiek naduzycia seksualne.

O molestowaniu seksualnym niewgtpliwie mozna
mowi¢ w przypadkach powtarzalnoSci niepozadanych
zachowan seksualnych, cho¢ nawet jednorazowy taki
akt moze wypetnia¢ jego znamiona. Procz tego warte
podkreslenia jest to, ze ustawodawca chyba nie do kon-
ca trafnie zrownal w kontekscie molestowania seksu-
alnego to, co jest zwigzane z seksem, z tym co dotyczy
plci, a co z tym pierwszym nie musi si¢ wigza¢. Nadto
nie wydaje si¢, aby godno$¢ pracownika i jej naruszenie
przez sprawcg molestowania seksualnego byta jedyng
czy nawet najwazniejszg warto$cig w razie jego zaist-
nienia. Oczywicie, ze godno$¢ ma wymiar uniwersalny
i przystuguje kazdemu czlowiekowi, ale bardziej cho-
dzi tu o wolno$¢ seksualng jako dobro jednak bardziej
szczegbtowe niz godno$¢ cziowieka, a ktdOra stanowi
przedmiot zamachu nielegalnych zachowan seksualnych
jako takich i trudno, aby nim nie byla w przypadku mo-
lestowania seksualnego w stosunkach pracy. Wydaje si¢
takze, ze legalna definicja molestowania seksualnego
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ma bardziej og6lny wymiar nie wskazujac zadnych prze-
jawOw zachowan nim bedacych, a zawierajac jedynie ich
rozgraniczenia na werbalne, pozawerbalne i fizyczne,
co z jednej strony czyni j3 uniwersalna, ale z drugiej nie
pozwala wprost dowiedzie¢ si¢ z niej, jakie konkretnie
zachowania ustawodawca ma na mysli. O tym wiemy
niejako intuicyjnie, cho¢ zycie moze przynosi¢ coraz to
nowe w tym zakresie przykiady.

Podaja je przedstawiciele nauki prawa. W szczegdl-
noSci Helena Szewczyk rozréznia dwa rodzaje molesto-
wania seksualnego. Pierwszym jest takie molestowanie
,bedace szantazem seksualnym, inaczej przymusem
seksualnym lub molestowaniem ,,co§ za co§”, ktore ma
miejsce, gdy odrzucenie lub akceptacja ngkan dokony-
wanych przez sprawce stanowi podstawe decyzji w spra-
wach dotyczacych molestowanego pracownika, jego wy-
nagrodzenia, awansowania i innych spraw dotyczacych
szeroko pojetych warunkéw zatrudnienia. Najcze¢Sciej
ma ono miejsce, gdy pracodawca lub przetozony sktada
propozycje badzZ zada seksualnych wzgledow w zamian
za zatrudnienie, utrzymanie pracy czy tez uniknigcie
przesuniecia na gorsze stanowisko. Drugim ze sposo-
boéw molestowania seksualnego sg zachowania wptywa-
jace na atmosfere w pracy czynigce ja nieprzyjazng czy
wrecz wroga. Sprowadzaja si¢ one do niepozadanych
zainteresowan seksualnych obejmujacych zarty, rozmo-
wy i komentarze o charakterze seksualnym dokonywane
werbalnie lub za pomoca korespondencji na odleglo$c,
niechciane kontakty fizyczne, jak dotykanie, pieszczoty
i pocalunki, a nadto lubiezne spojrzenia i gesty kojarza-
ce si¢ z plciowoScig oraz zabieganie o wzgledy seksual-
ne. Sa nimi takze zachowania bgdace molestowaniem
seksualnym z uwagi na ptec, jak obraZliwe komentarze
o zdolnoSciach czy zachowaniach skierowane przeciwko
danej osobie z uwagi na jej pteé, jak tez eksponowanie
przedmiotoéw i materiatow o charakterze seksualnym, np.
obscenicznych kalendarzy, fotografii rozebranych kobiet
czy hasetl o tematyce seksualnej” (2014, s. 46). Podob-
nie widzi to Monika Tomaszewska, ktéra wskazuje, ze
,»do najczesciej spotykanych zachowan nalezy: kontakt
fizyczny (dotykanie, gtaskanie, poklepywanie, szczypa-
nie) lub proby doprowadzenia do niego; czynienie uwag
czy komentarzy o zabarwieniu seksualnym; opowiada-
nie nieobyczajnych dowcipow w sposdb werbalny lub na
przyktad za pomocg korespondencji z wykorzystaniem
migdzy innymi wewngtrznych sposobdw przekazywania
informacji w firmie, tj. poczty, e-maila, telefonu, sms-ow;
eksponowanie przedmiotéw lub materialow o charak-
terze seksualnym (kalendarze, fotografie); rozmowa
o danej osobie z uzyciem terminologii nawigzujacej do
seksualnosci danej osoby; a takze najbardziej jaskrawe
przejawy molestowania, ktore sprowadzaja si¢ wregez do
czynienia propozycji lub zadania (domagania si¢) graty-
fikacji seksualnych na przyktad w postaci zblizenia, po-
catunku, spotkania czy dotkniecia” (2020, s. 170).

Molestowaniem seksualnym w stosunkach pracy sg
wigc rozmaite zachowania przede wszystkim werbalne,
cho¢ nie tylko, ktore sa niechciane przez odbiorcg, ale
ktdre nie wyczerpuja znamion czynu zabronionego w ro-
zumieniu prawa karnego, ktore postuguje si¢ kategorig
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»,doprowadzenie do obcowania plciowego lub innej
czynnosci seksualnej albo do jej wykonania” lub czynig
to jedynie wyjatkowo, czego i wykluczy€ si¢ nie da w zna-
czeniu takiej wlasnie prawnokarnej ich kwalifikacji.

Rozumienie seksualnego wykorzystania
stosunku zaleznoSci

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn.
Dz.U.z 2025 r., poz. 383) w art. 199 §1 stanowi, ze ,kto,
przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia, doprowadza inng osobe do ob-
cowania plciowego lub do poddania si¢ innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnoSci, podlega
karze pozbawienia wolnoSci do lat 3”.

Jak wskazuje Lech Gardocki ,,stosunek zalezno$ci ma
miejsce wowczas, gdy niepostuszenstwo osoby zalez-
nej moze mie¢ dla niej negatywne skutki, a naduzycie
tego stosunku zachodzi wtedy, gdy sprawca Swiadomie
uzywa tego elementu jako czynnika nacisku na psychi-
ke osoby pokrzywdzonej i ukierunkowuje jej decyzjg
w pozadanym przez siebie kierunku, np. sprawca grozi
podwladnemu urata pracy, jezeli ten nie podporzadkuje
si¢ jego zadaniom seksualnym” (2023, s. 286). Takze inni
przedstawiciele nauki prawa karnego jako obszar takiej
zaleznoSci wskazuja stosunki pracy. Tak czynig w szcze-
golnosci Bartlomiej Gadecki, ktdry pisze, ze zalezno$§¢
taka istnieje migdzy pracodawca a pracownikiem (2023,
s. 632) oraz Magdalena Budyn-Kulik i Marek Kulik, kto-
rzy wskazujg na relacje w tym zakresie okreSlong jako
pracodawca— pracownik (2023, s. 799). Violetta Konar-
ska-Wrzosek pisze w tym kontekscie o stosunku zalez-
noSci miedzy przetozonym a osoba podwladna (2023,
s. 1069).

Przestepstwo to ma miejsce wowczas, gdy sprawca
poprzez naduzycie stosunku zaleznoSci doprowadza
ofiar¢ do obcowania piciowego albo do poddania si¢
innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnoSci, a wigc gdy osoba pokrzywdzona zgodzi si¢
na nie, przy czym zgoda ta nie jest swobodna, gdyz jest
rezultatem naduzycia przedmiotowej zaleznosci. Jest tu
wigc inaczej niz przy przestepstwie zgwalcenia, do kto-
rego dochodzi wowczas, gdy sprawca stosuje przemoc,
grozbe bezprawna, podstep lub w inny sposob bez zgody
pokrzywdzonego doprowadza go do takiego obcowania
lub do takiej czynnosci. W przypadku seksualnego nad-
uzycia stosunku zalezno$ci sprawca nie si¢ga po takie
metody lecz wymusza na pokrzywdzonym ,,oddanie si¢”
w sferze seksualnej w zwiazku z obawami o pogorszenie
jego sytuacji w stosunkach pracy.

Za Marianem Filarem wskaza¢ trzeba, ze ,,nastgpuje
tu wiec naruszenie swobody decyzji w zakresie przyzwo-
lenia seksualnego poprzez oddzialywanie narz¢dziem
przymusu kompulsywnego na przebieg procesow mo-
tywacyjnych osoby pokrzywdzonej” (1985, s. 71-72).
Hubert Mysliwiec pisze, ze ,,przedmiotowe naduzycie
ma miejsce wtedy, gdy sprawca w sposob wyrazny czyni
uzytek ze swej pozycji wobec ofiary i w sposdb bezpo-
§redni lub dorozumiany okazuje osobie pokrzywdzo-
nej, ze odmowa z jej strony na poddanie si¢ obcowaniu

plciowemu lub innym czynnoSciom seksualnym spotka
si¢ z negatywnymi konsekwencjami, jak w szczeg6lno-
Sci z utratg pracy. Istot¢ naduzycia upatruje si¢ w uza-
leznieniu zmiany kondycji zyciowej ofiary od wyrazenia
przez nig zgody na obcowanie piciowe lub inng czynno$§é
seksualng, o ile zmiana ta bedzie dla ofiary niekorzyst-
na. Ofiara ma bowiem podja¢ Swiadoma, chociaz nie-
dobrowolng decyzje o ,,oddaniu si¢” osobie, od ktdrej
jest uzalezniona, aby wta$nie tych negatywnych skutkow
uniknaé” (2012, s. 90). Tak tez widzi to Sad Najwyz-
szy, ktory w postanowieniu z 22 grudnia 2021 r. (V KK
362/21) przyjal, ze ,,stosunek zaleznosci to taki stosunek
prawny lub faktyczny, ktory daje jednej osobie mozli-
wos$¢ wywierania okre§lonego wplywu bezpoSredniego
lub poSredniego na losy i polozenie prawne, spoteczne
i ekonomiczne innej osoby. Istota stosunku zaleznoSci
jest to, ze osoba zalezna pozostaje w takiej relacji ze
sprawca, iz konflikt z nim grozi jej interesom material-
nym lub niematerialnym. Osoba zalezna musi zatem
unika¢ wchodzenia w konflikt z osoba, od ktorej jest za-
lezna. Osoba zalezna ma §wiadomo$¢ koniecznos$ci pod-
porzadkowania si¢ zadaniom czy zyczeniom osoby, od
ktorej zalezy” (LEX nr 3527412). Godzi si¢ wigc ona na
obcowanie plciowe lub inng czynnos¢ seksualng poprzez
poddanie si¢ jej lub jej wykonanie, a nie zrobitaby tego,
gdyby nie nielegalny nacisk sprawcy, z ktorym zwigza-
na jest wezlem zaleznoSci w relacji pracowniczej, przy
czym sprawca moze mie¢ bezposredni lub przynajmnie;j
posredni wplyw na jej polozenie w tym zakresie. To on
moze by¢ korzystajacym z obcowania piciowego lub
innej czynnoSci seksualnej z udziatem osoby pokrzyw-
dzonej, ale moze tez naciska¢ na nig, aby beneficjentem
tego byla inna osoba.

Stusznie wskazat Andrzej Marek, ze ,,przez naduzycie
zaleznos$ci nalezy rozumie¢ §wiadome uzycie tego sto-
sunku przez sprawce jako czynnika nacisku na psychi-
ke osoby pokrzywdzonej prowadzacego do wyrazenia
przez nig zgody na obcowanie piciowe lub inng czyn-
no$¢ seksualna. Oznacza to zarazem, ze nie wypelnia
znamion przestepstwa sytuacja, w ktdrej osoba zalezna
sama wystepuje z inicjatywa stosunku piciowego lub
innej czynnosci seksualnej liczac na uzyskanie okreSlo-
nych korzysci lub poprawe swojego potozenia” (2003,
s. 495). Nawet wystapienie z inicjatywa relacji seksual-
nej przez osobg, od ktdrej zalezy los osoby podwladne;j
w stosunkach pracy, nie przesadza o bycie tego przestep-
stwa, o ile nie dojdzie do naduzycia stosunku zaleznoSci.
Racje bowiem majg Jarostaw Warylewski i Katarzyna
Nazar, ze ,,jezeli sprawca nie wykorzystat zadnej formy
nacisku na wole pokrzywdzonego, jak chocby dorozu-
mianej grozby czy dwuznacznych odwotan do jego po-
tozenia, to trudno mu postawic jaki§ zarzut na gruncie
prawa karnego. Przetozony moze bowiem dazy¢ do na-
wigzania intymnych kontaktéw z podwtadnym, nie moze
tylko wykorzystywac w tym celu stosunku zaleznosci. Je-
zeli za$§ podwladny oddaje si¢ przelozonemu z wtasnej
inicjatywy, nawet po to aby unikna¢ zwolnienia z pracy
lub z checi uzyskania podwyzki, mamy do czynienia z de-
kompozycja ustawowych znamion tego przest¢pstwa”
(2025, s. 1398). Jarostaw Warylewski wczesniej o takich
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przypadkach pisat, ze ,,nalezy wykaza¢ duza ostroznosc¢,
aby w sposob prawidlowy odrézniaé przypadki rzeczy-
wistych naduzy¢ seksualnych w miejscu pracy od wyko-
rzystywania przez pracownikow swojej seksualnosci dla
promowania wlasnej osoby w postaci szybszego awansu,
uzyskania podwyzki, a wiec ,,robienia kariery” w stylu,
o jakim pisal Jan Sztaudynger, ze ,,jej drabina do kariery
ma cztery litery” (2001, s. 184).

Skutkiem seksualnego wykorzystania stosunku zalez-
noSci w stosunkach pracy jest doprowadzenie pokrzyw-
dzonego do obcowania ptciowego lub do poddania si¢
lub do wykonania innej czynnosci seksualne;j. ,,Obco-
wanie piciowe” to stosunki waginalne, oralne i analne,
a wigc takie zachowania podczas ktorych zaangazowane
sa organy piciowe co najmniej jednego z ich uczestnikow
i to niezaleznie od ich pici. B¢da nim takze inne zacho-
wania penetracyjne, jak cho¢by wkladanie palcoéw lub
przedmiotéow do pochwy lub odbytu. Natomiast ,,inng
czynnoScig seksualng” sa zachowania polegajace na do-
tykaniu organéw plciowych pokrzywdzonego, dotykaniu
piersi kobiety, zmuszaniu do masturbacji, przy czy naj-
czgSciej dochodzi podczas nich do fizycznego kontaktu
sprawcy i ofiary, ale i bez niego mozliwe jest dopusz-
czenie si¢ ,innych czynnoSci seksualnych”, jak choéby
w postaci zmuszenia osoby pokrzywdzonej do samo-
gwaltu. Nie beda ,innymi czynnoSciami seksualnymi”
nieprzyzwoite gesty, zlapanie ,za kolano”, klepnigcie
czy uszczypanie w posladek, czy ocieranie si¢ o pokrzyw-
dzonego, cho¢ te wyczerpywac mogg znamiona narusze-
nia nietykalnoSci cielesnej z art. 217 k.k. lub zniewazenia
z art. 216 k.k., o czym szerzej pisze Marek Bielski (2008,
s. 211-229).

Tu zacieraja si¢ granice migdzy molestowaniem sek-
sualnym ocenianym na gruncie prawa pracy a jego kon-
sekwencjami w ramach prawa karnego. Molestowanie
seksualne moze bowiem wyczerpywac znamiona roz-
nych przestepstw, jak wskazanych powyzej zniewazenia
oraz naruszenia nietykalnosci cielesnej, ale tez ngkania
z art. 190a § 1 kk., rozpowszechniania pornografii,
gdy kto§ sobie tego nie zyczy a nastepuje to publicznie,
a wigc przestepstwa z art. 202 § 1 k.k., a i nie mozna wy-
kluczy€ tego, ze sprawca posunie si¢ do zgwalcenia oso-
by molestowanej, czym wyczerpie znamiona art. 197 k.k.
w ktorejS z postaci tego przestepstwa. Jednak, jak wska-
zuje Joanna Unterschiitz, ,,typem czynu zabronionego,
ktory najczesciej wiaze si¢ z molestowaniem seksualnym
w zwigzku z pracg, a przybierajacym forme molestowa-
nia typu ,,coS za co§” jest przestepstwo z art. 199 § 1 k.k.,
a wiec doprowadzenie innej osoby do obcowania picio-
wego lub do poddania si¢ innej czynnoSci seksualnej
albo wykonania takiej czynnoSci przy naduzyciu stosun-
ku zalezno$ci w stosunkach pracy” (2010, s. 143-144).

Granice miedzy molestowaniem a seksualnym
wykorzystaniem stosunku zaleznoSci

Jest tak, ze kazde seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznoSci jest molestowaniem seksualnym w potocznym
jego znaczeniu, ale nie kazde molestowanie seksualne
na gruncie prawa pracy jest seksualnym wykorzystaniem
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stosunku zalezno$ci w rozumieniu prawa karnego. Mole-
stowanie seksualne obejmuje bowiem wszelkie werbalne
i niewerbalne niechciane przez ofiar¢ zachowania seksu-
alne, ktdre nie polegajg jednak na obcowaniu piciowym
ani tez na innych czynnoSciach seksualnych. Sa to wigc
akty ,,mniejszego kalibru”, w tym przede wszystkim sfo-
wa, gesty, ekspozycje o wymiarze seksualnym albo mo-
gace tak by¢ odbieranymi, gdy seksualne wykorzystanie
stosunku zaleznoSci obejmuje wymuszong zgod¢ na ob-
cowanie piciowe lub wykonanie lub poddanie si¢ innym
czynno$ciom seksualnym, a zatem sg to czyny ,,wigksze-
go rozmiaru”, gdy chodzi o ich znaczenie dla naruszenia
wolnosci seksualnej i konsekwencji tego w zyciu ofiary.
Wyznacznikiem granicy miedzy tymi zachowaniami
jest takze to, ze molestowanie seksualne z reguly nie
wigze si¢, a przynajmniej wigza¢ si¢ nie musi, z kontak-
tem fizycznym sprawcy i ofiary, za$§ dla bytu seksualnego
wykorzystania zaleznoSci kontakt taki jest charaktery-
styczny. Na taka ceche¢ molestowania seksualnego zwro6-
cit uwage Sad Najwyzszy w postanowieniu z 24 lipca
2024 r. (I PSK 85/23), a mianowicie ze ,,nie musi wysta-
pi¢ kontakt fizyczny z ofiarg molestowania seksualnego,
aby zachowanie sprawcy mozna bylo zakwalifikowac
jako molestowanie seksualne. Molestowanie to moze
bowiem przybra¢ forme stowng i obejmowac wytacznie
elementy werbalne, np. komentarze czy uwagi odnosza-
ce si¢ do sfery seksualnej. Moga to by¢ rowniez zacho-
wania o charakterze pozawerbalnym, niezwigzane jed-
nakze z kontaktem fizycznym z cialem molestowanego,
np. pokazywanie obrazéw o podtekScie seksualnym,
eksponowanie przedmiotow o tematyce seksualnej,
sugestywne spojrzenia” (LEX nr 3739022). Natomiast
obcowanie plciowe, jak i co do zasady inna czynno$§¢
seksualna, gdy nie polega ona tylko i az na zmuszeniu
do czynnosci seksualnych ofiary samej z soba, wiaze
sie z kontaktem fizycznym sprawcy i pokrzywdzonego.
Mozna wigc przyjaé, ze molestowanie seksualne moze
pozostaé¢ w sferze wypowiedzi i gestow o wymiarze sek-
sualnym, gdy seksualne wykorzystanie zaleznoSci po-
lega na interakcji fizycznej jego stron, na ktdra osoba
pokrzywdzona si¢ zgodzita, ale zgoda ta nie jest zgoda
dobrowolna, gdyz opiera si¢ na wymuszeniu zwigzanym
z naduzyciem stosunku zaleznoSci przez sprawce.
Molestowanie seksualne i seksualne naduzycie sto-
sunku zalezno$ci moga nakladaé si¢ na siebie, czego
przyktadem moze by¢ dotykanie piersi kobiety zaleznej
w stosunkach pracy. Moze ono by¢ bowiem odebrane
jako molestowanie seksualne, ale jest tez inng czynno-
Scig seksualng w rozumieniu prawa karnego. Moga za-
chodzi¢ w tym wzgledzie tez pewne watpliwosci co do
statusu jakiegoS§ zachowania, co dotyczy w szczeg6lnoSci
pocatunku, ktéry na pewno jest wyrazem molestowa-
nia seksualnego, ale niekiedy moze by¢ tez traktowa-
ny jako inna czynno$¢ seksualna, o czym szerzej pisze
Radostaw Krajewski (2022, s. 453-464). W takich przy-
padkach to przede wszystkim od osoby pokrzywdzonej
bedzie zalezalo, czy zechce ona skorzystaé ze Srodkow
ochrony i pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci
na gruncie prawa pracy, czy zdecyduje si¢ na zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
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a wiec skorzysta z drogi prawnokarnej. Wszak podstawy
tych odpowiedzialnosci sg rozne i to w gestii osoby po-
krzywdzonej pozostaje skorzystanie z ktdrejs z nich lub
z obu jednocze$nie. Gdyby pokrzywdzony wybrat te dru-
g3 opcje to w gre wchodzitaby prejudycjalnosé, o ktorej
mowa w art. 11 ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks
postgpowania cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1568 ze zm.) tudziez fakultatywne zawieszenie po-
stgpowania przez sad pracy na podstawie art. 177 §1 pkt
4 tego aktu prawnego.

Moze by¢ i tak, ze molestowanie seksualne poprzedzi
seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci w stosun-
kach pracy w takim znaczeniu, Ze sprawca wpierw do-
pusci si¢ zachowan werbalnych i innych pozostajacych
jedynie i az w zakresie molestowania seksualnego, a ro-
zochocony tym, nierzadko w poczuciu bezkarnosci, wy-
musi na osobie zaleznej od niego zgode na ,,co$ wiecej”,
czym jest obcowanie plciowe lub inna czynno$¢ seksu-
alna alb przynajmniej i az bedzie starat si¢ to zrobié.
W najmniejszym zakresie nie moze to obcigza¢ ofiary
ani tez by¢ traktowane jako okoliczno§¢ tagodzaca dla
sprawcy w takim znaczeniu, ze skoro osoba pokrzywdzo-
na nie reagowala sprzeciwem wobec molestowania sek-
sualnego, to moze by¢ to traktowane jako zacheta dla
sprawcy, aby poszedt dalej i wymuszat obcowanie picio-
we lub inne czynnoSci seksualne. Oczywiste, ale warte
podkreslenia, jest bowiem, ze osoba molestowana sek-
sualnie moze czu¢ si¢ zastraszona, bezradna, by¢ petna
obaw o swoj los w stosunkach pracy, od ktérego zalezy
mozliwo$¢ utrzymania si¢ przez nia, a nierzadko utrzy-
mania przez nig takze osoby czy osob pozostajacych
na jej utrzymaniu, w szczeg6lnoSci matoletnich dzieci,
aw konsekwencji jej reakcje mogg nie by¢ adekwatne do
jej faktycznej woli zadysponowania autonomig seksual-
na. Wiele zalezy w tym zakresie od aktualnej sytuacji na
rynku pracy, indywidualnych mozliwosci zmiany pracy
przez osobe zalezng w stosunku pracy i innych okolicz-
noSci. Nie zawsze ma ona bowiem obiektywne mozliwo-
Sci faktycznego przeciwstawienia si¢ aktom molestowa-
nia seksualnego, czy nawet wymuszonego przyzwolenia
na obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne, ktore
nastgpig jedne po drugim, czy na odwrdt przeplatajac
si¢ w mozaice naduzy¢ seksualnych w stosunkach pracy.

Podsumowanie

Molestowanie seksualne to przede wszystkim kate-
goria prawa pracy, a seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznosci jest przestepstwem. Laczy je naduzycie zalez-
noSci w stosunkach migdzyludzkich nierzadko oparte na
zlym rozumieniu wladztwa cztowieka nad cztowiekiem,
z jakim mamy do czynienia w stosunkach pracy opar-
tych na podporzadkowaniu jednych ludzi drugim. Jest
bowiem w niektorych ludziach sktonnos¢ do jej naduzy-
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Gtownym problemem badawczym, wokot ktérego koncentrujg sie rozwazania autora tej
pracy, jest analiza funkcjonowania systeméw i instytuciji bankowych dziatajgcych w wa-
runkach deflacji, w szczegoInosci okreslenie obszaréw ich wrazliwosci na procesy defla-
cyjne oraz uwarunkowan ich efektywnosci mierzonej przede wszystkim relacjg kosztow
do przychoddéw. Monografia jest efektem kilku lat badan nad funkcjonowaniem systemu
finansowego, przede wszystkim sektora bankowego i tworzacych go instytucji, w warun-
kach deflacyjnych.
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