




21PRACA I ZABEZPIECZENIE SPO�ECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL   ISSN 0032-6186   

t. LXII, nr 10/2021  DOI 10.33226/0032-6186.2021.10.2

Raynaud, E. (2017). The International Labour Organization and the Living Wage: A Historical Perspective. Inclusive Labour Markets, Labour 
Relations and Working Conditions Branch, Conditions of Work and Employment, Series No. 90. Geneva: International Labour Office. 

Robin-Olivier, S. (2020). The relationship between international law and European labour legislation and its impact on the deve lopment of international
and European social law. International Labour Review, 159(4). https://doi.org/10.1111/ilr.12195

Sengenberger, W. (2020). Mi�dzynarodowe standardy pracy w gospodarce �wiatowej: przesz�o��, tera�niejszo�� i przysz�o��. Polityka Spo�eczna, (2). 
Servais, J.-M. (2014). International Labour Law . Alphen aan den Rijn: Wolters Kluwer International. 
Sobczyk, A. (2013). Prawo pracy w �wietle Konstytucji RP. Tom II. Wybrane problemy i instytucje prawa pracy a konstytucyjne prawa i wolno�ci cz�owieka.

Warszawa: C.H.Beck. 
Supiot, A. (2010). L’esprit de Philadelphie. La justice social face au marchØ total. Paris: Seuil. 
Supiot, A. (2020). The tasks ahead of the ILO at its centenary. International Labour Review, 159(1). https://doi.org/10.1111/ilr.12164
Supiot, A. (2021). Labour is not a commodity: The content and meaning of work in the twenty-first century. International Labour Review, 160 (1).

https://doi.org/10.1111/ilr.12205
�wi�tkowski, A. M. (2008). Mi�dzynarodowe prawo pracy. Tom I. Mi�dzynarodowe publiczne prawo pracy � standardy mi�dzynarodowe . Wolumen 2.

Warszawa: C.H.Beck. 
Walczak, K. (2011). Zasady wynagradzania za prac� w regulacjach mi�dzynarodowych i ich wp�yw na ustawodawstwo polskie. W: Z. Kubo t i T. Ku-

czy�ski (red.), Z zagadnie� prawa pracy i prawa socjalnego. Ksi�ga jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza. Warszawa: Difin. 
Walczak, K. (2019) Cele i dzia�ania Mi�dzynarodowej Organizacji Pracy w uj�ciu historycznym. W: K. W. Baran (red.), System prawa pracy. Tom IX.

Mi�dzynarodowe publiczne prawo pracy. Standardy globalne. Warszawa: Wolters Kluwer. 
Wratny, J. (2003). Minimalne wynagrodzenie za prac� � nowe regulacje prawne. Praca i Zabezpieczenie Spo�eczne, (6). 

Dr Katarzyna Bomba,  adiunkt w Katedrze Prawa Pra-
cy i Prawa Socjalnego Wydzia�u Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warmi�sko-Mazurskiego w Olsztynie.
Komornik s�dowy przy S�dzie Rejonowym dla Łodzi-
-�ródmie�cia. Cz�onek Krajowej Rady Komorniczej.
Autorka publikacji z zakresu prawa pracy i s�dowego
post�powania egzekucyjnego.

Dr Katarzyna Bomba, Assistant Professor at the
Department of Labour Law and Social Law at the
Faculty of Law and Administration of the University of
Warmia and Mazury in Olsztyn. Judicial officer at the
District Court for Łód�-�ródmie�cie. Member of the
National Council of Judicial Officers. Author of
publications on labour law and judicial enforcement
proceeding.

Autorka ocenia w ksi��ce przygotowanie polskiego systemu
zdrowia do stawienia czo�a problemowi starzenia si� spo�e-
cze�stwa oraz prezentuje narz�dzia ekonometryczne ukierun-
kowane na szacowanie popytu na �wiadczenia opieki d�ugoter-
minowej wraz z wynikami bada� w�asnych. W sposób kom-
pleksowy diagnozuje g�ówne problemy zdrowotne seniorów,
ocenia stopie� zaspokojenia ich potrzeb, ze szczególnym naci-
skiem na potrzeby opieki d�ugoterminowej, ocenia systemowe
zabezpieczenie zdrowia seniorów na �wiecie i w Polsce oraz
skupia si� na konstrukcji modeli popytu na opiek� d�ugotermi-
now� w Polsce � wybranych spo�ród wspó�cze�nie wykorzysty-
wanych w tym celu na �wiecie narz�dzi i metod. 
Ksi��ka skierowana jest do wszystkich tych, którzy interesuj�
si� ekonomi� spo�eczn� i ekonomik� zdrowia. W g�ównej mie-
rze stanowi� jednak mo�e pomoc dla decydentów i kreatorów
polityki zdrowotnej kraju, osób podejmuj�cych decyzje zwi�za-
ne z alokacj� �rodków finansowych, zasobów ludzkich i mate-
ria�owych, planuj�cych ich rozk�ad terytorialny. 
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