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Molestowanie seksualne w orzecznictwie

sadow powszechnych

Sexual harassment in the jurisdiction of the Polish courts

Streszczenie

Sprawy dotyczace molestowania seksualnego naleza
do najrzadziej zgfaszanych, mimo obowiazujacych od
wielu lat przepiséw umozliwiajacych dochodzenie od-
szkodowania z tego tytutu. Analiza orzecznictwa sa-
déw powszechnych pokazuje jednak, ze molestowanie
seksualne pojawia sie w innych sprawach, np. dotycza-
cych bezpodstawnego wypowiedzenia umowy o pra-
ce, przywrécenia do pracy czy mobbingu. Autorka re-
konstruuje sposéb rozumienia i ocene molestowania
seksualnego przez sady, jak réwniez reakcje praco-
dawcéw i otoczenia oséb, ktére doswiadczyly tej for-
my przemocy seksualnej.

Stowa kluczowe
molestowanie seksualne, mobbing, zasada réwnego
traktowania, ciezar dowodu, orzecznictwo
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Uwagi wstepne

Mimo iz przepisy kodeksu pracy (ustawa z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.)
oraz ustawy z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego trakto-
wania (DzU 2020 poz. 2156, dalej: ustawa wdrozeniowa)
daja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania w przypad-
ku molestowania seksualnego, to jednak dane statystycz-
ne Ministerstwa Sprawiedliwosci czy Pafistwowej Inspek-
cji Pracy pokazuja, ze sprawy tego rodzaju naleza do naj-
rzadziej zglaszanych. W latach 2009-2019 do Giéwnego
Inspektora Pracy zgloszono 135 skarg dotyczacych dys-
kryminacji w zatrudnieniu, w tym tylko jedna dotyczyta
molestowania seksualnego (Gerlich i Jarzmus, 2020, s.
47). W latach 2010-2014 do sadéw powszechnych wply-
neto facznie 5946 spraw dotyczacych roznych form dys-
kryminacji w zatrudnieniu (niecaly 1% wszystkich spraw
z zakresu prawa pracy), w tym 3077 spraw o odszkodowa-
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Abstract

Cases related to sexual harassment are among the least
frequently reported, despite the regulations that have
been in force for many years which enable the victims to
claim damages on this ground. The analysis of the Polish
courts' decisions shows, however, that sexual harassment
occurs in other cases — e.g. concerning unjustified
termination of an employment contract, reinstatement or
mobbing. The author reconstructs the ways sexual
harassment is perceived and assessed by the Polish courts,
as well as the reactions of employers and the environment
of people who suffered from this form of sexual violence.

Keywords
sexual harassment, mobbing, equal treatment rule,
burden of proof, jurisdiction

nie z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
(51,7%), 2384 sprawy dotyczace mobbingu (40%), 385
spraw z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu (6,5%)
i 100 spraw o odszkodowanie w zwiazku z molestowa-
niem seksualnym (niecate 2%)!. W latach 2011-2020 do
sadow I instancji (rejonowych i okrggowych) wplyneto
236 spraw o odszkodowanie w zwiazku z molestowaniem
seksualnym na podstawie art. 183 § 6 w zw. z art. 183
k.p., z czego 191 to powddztwa wniesione przez kobiety
(81%) 145 przez mezezyzn (19%). Sposrdd tych roszezen
11 uwzgledniono w cafosci lub czesciowo (4,66%) —
8 pozwow wniesionych przez kobiety i 3 pozwy wniesio-
ne przez mezcezyzn?.

Analiza orzecznictwa sadéw powszechnych, w tym s3-
dow pracy, pokazuje jednak, Ze molestowanie seksualne
pojawia si¢ takze w sprawach, w ktorych powodztwo
0 odszkodowanie zostato wniesione przez osob¢ zarzuca-
jaca naruszenie zasady réwnego traktowania na innej
podstawie prawnej niz art. 183 § 6 w zw. z art. 183 k.p.
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Czasem wychodzi to na jaw juz na etapie postgpowania
sadowego, podczas ktorego maja by rozstrzygnigte kwe-
stie zwiazane z przywrdceniem do pracy czy bezpodstaw-
nym wypowiedzeniem umowy o prace. W niniejszym ar-
tykule, na podstawie orzecznictwa sadow powszechnych,
rekonstruuje sposob rozumienia i oceng molestowania
seksualnego przez sady, jak rowniez reakcje pracodaw-
cOw i otoczenia osob, ktore doswiadczyly tej formy prze-
mocy seksualnej. Dla przypomnienia, zgodnie z ustawo-
wa definicja, zawarta w art. 18% § 6 k.p. oraz art. 3 pkt
4 ustawy wdrozeniowej, molestowaniem seksualnym jest
»kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksual-
nym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczeg(')lno-
Sci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poni-
zajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j atmosfery przy
czym na zachowanie to mogg skladac si¢ fizyczne, wer-
balne lub pozawerbalne elementy.

Molestowanie seksualne
w orzeczeniach sadow powszechnych

Z analizy uzasadnief orzeczefi sadow powszechnych wy-
nika, ze molestowanie seksualne jest czgsto traktowane
przez sady jako przejaw mobbingu. W wyroku z 14 mar-
ca 2013 r. Sad Okregowy w Legnicy (V Pa 34/13, LEX nr
1886895) podzielit stanowisko sagdu rejonowego, ktory na
korzy$¢ powddki zasadzil zado$€uczynienie w wysokosci
15 tys. zt brutto za krzywde w zwiazku z rozstrojem zdro-
wia wywolanym mobbingiem. W tej sprawie za mobbing
w formie molestowania seksualnego uznane zostato upor-
czywe i dtugotrwale ngkanie powodki przez przetozone-
go poprzez uwlaczajace jej komentarze, zarty i aluzje
o charakterze seksualnym (w tym takze w obecnosci 0sob
trzecich — klientow stacji paliw, pracownikow firmy re-
montowej), proby wywierania presji psychicznej, niepo-
zadany dotyk. Powodka przez kilka miesi¢cy znosita nie-
pozadane zachowania ze strony przetozonego, ktory nie
reagowal na jej wielokrotne sprzeciwy. Sad Rejonowy
w Legnicy przyjal, ze molestowanie seksualne w miejscu
pracy jest przejawem mobbingu i obejmuje ono wszelkie
niechciane i nieakceptowane przez pracownika zachowa-
nia 0 podlozu seksualnym Iub erotycznym podtekscie,
naruszajace godno$¢ osoby molestowanej lub wywotuja-
ce atmosfere zastraszenia, upokorzenia badZ wrogosci.
Sad przy tym zauwazyt, ze zachowania noszace znamiona
molestowania seksualnego moga przybiera¢ rozne formy
— na przyklad zniewagi i obelgi, niestosownych uwag na
temat wygladu, wieku, sytuacji rodzinnej, lubieznych
spojrzefi, dotykania, gtaskania, czy innego rodzaju piesz-
czot lub gestéw o charakterze seksualnym, moze by¢ to
roéwniez rozmowa o podtekscie erotycznym. Z kolei Sad
Okregowy w Legnicy, odnoszac si¢ do apelacji pozwane-
go pracodawcy, w ktdrej zarzucono, ze ocena subiektyw-
nych odczu¢ pracownika nie moze stanowi¢ podstawy do
ustalenia odpowiedzialnosci mobbingowej pracodawcy,
stwierdzil, ze cho¢ faktycznie ocena, czy doszto do mob-
bingu, wymaga zastosowania obiektywnych kryteriow, to
jednak w tym przypadku do mobbingu doszlo na skutek
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molestowania seksualnego, a o nim decyduje brak apro-
baty ze strony osoby molestowane;.

Molestowanie seksualne pojawia si¢ rdwniez w spra-
wach, w ktorych rozstrzygane sa inne zagadnienia z za-
kresu prawa pracy — na przykfad roszczenie o przywro-
cenie do pracy, o odszkodowanie z tytutu bezpodstawne-
go wypowiedzenia umowy o prac¢ lub odszkodowanie
z tytulu rozwiagzania umowy o prace z winy pracodawcy,
kiedy przyczyna byto molestowanie seksualne pracowni-
cy. W sprawie, ktora rozpatrywat Sad Rejonowy w Cztu-
chowie (wyrok z 15 stycznia 2021 r., IV P 92/20, LEX
nr 3120022), chodzito o odszkodowanie z tytutu rozwia-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy praco-
dawcy (podstawa roszczenia byt art. 55 § 1! k.p.). Powod-
ka przez prawie rok byta molestowana seksualnie w za-
ktadzie pracy przez majstra, ktory sktadat jej wulgarne
propozycje odbycia stosunku seksualnego (zwracal sie
do niej stowami: ,,ale kto§ mi musi loda zrobi¢”, ,ze ty lu-
bisz do korica”), co za kazdym razem spotykato si¢ z jej
kategorycznym sprzeciwem. Powddka powiadomita
o0 tym pracodawcg, ale nie przyniosto to zadnego rezulta-
tu. Powddka styszala natomiast zto§liwe i o§mieszajace
komentarze kierowane pod jej adresem, zostata napiet-
nowana przez wspélpracownice a brak wsparcia ze stro-
ny pracodawcy pogl@blal jej poczume samotnosci, co
ostatecznie sklonifo ja do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z powodu ci¢zkiego naruszenia pod-
stawowych obowiazkow, jakiego wzgledem niej dopudcit
si¢ pracodawca. Poniewaz podstawa roszczenia byt art. 55
§ 11 k.p., a nie art. 18% k.p. w zw. z art. 18% § 6 k.p., po-
wodka musiala udowodni¢ wing pracodawcy. Sad zasa-
dzit od pozwanego pracodawcy na rzecz powodki od-
szkodowanie w kwocie 5760 zt (domagata si¢ 30 tys. zi,
ale na podstawie art. 55 § 1! k.p. sad mdgt jedynie zasa-
dzi¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia). Sad stwierdzil, Ze molestowa-
niem seksualnym jest wszelkie zachowanie o charakterze
lub podiozu seksualnym, naruszajace godnos$¢ kobiet
i mezezyzn w miejscu pracy, niezaleznie od tego, czy jest
to zachowanie zwierzchnikow czy wspotpracownikow, je-
zeli jest ono niestosowne, uwlaczajace i przykre dla oso-
by, do ktorej si¢ odnosi, stwarza klimat zastraszania,
wrogosci lub ponizania woko6t danej osoby. Sad podkre-
§lit, ze pracodawca odpowiada za atmosfere w zaktadzie
pracy, ma obowiazek wptywac na ksztattowanie tam za-
sad wspoizycia spotecznego i nie dotyczy to tylko stosun-
koéw migdzy pracodawca a pracownikami, lecz rowniez
relacji migdzy pracownikami. Musi on dopilnowacé, aby
pracownicy i pracownice przestrzegali zasad wspdtzycia
spotecznego. Pracodawca nie sprostat w tym wypadku te-
mu obowiazkowi: nie waasml sytuacji, nie przeprowadzﬂ
szkolefi dla pracownikdw i pracownic, nie zastosowal
procedur antymobbingowych czy antydyskryminacyjnych
ani nawet kar porzadkowych wobec sprawcy molestowa-
nia seksualnego, co w efekcie doprowadzito do mobbo-
wania powodki przez wspotpracownikow. Zdaniem sadu
pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace z winy praco-
dawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu
naruszenia przez pracodawce obowiazku przeciwdziala-
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nia mobbingowi i dyskryminacji, w tym przeciwdzialania
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.

W innej sprawie rozpatrywanej przez Sad Rejonowy
w Suwatkach (wyrok z 21 pazdziernika 2014 r., IV P 144/13,
Portal Orzeczen Sadéw Powszechnych) powddka wnio-
sta pozew przeciwko pracodawcy o odszkodowanie
w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace i zado$¢-
uczynienie o naruszenie dobr osobistych, w tym zdrowia,
czci, nietykalno$ci oraz swobody zycia seksualnego. Po-
wodce wypowiedziano umowg o prace z powodu diugich
absencji chorobowych, natomiast jej zdaniem przyczyna
wypowiedzenia bylo to, ze wielokrotnie skarzyfa si¢ na
postepowanie kierownika, ktory zachowywat si¢ niewla-
Sciwie, obmacywal pracownice, powodke klepat po po-
$ladkach, dotykat jej piersi, wielokrotnie dopuszczal si¢
innych czynnosci, powodujac otarcia i sifice na jej ciele.
Powodka za kazdym razem stanowczo sprzeciwiala sie
takiemu zachowaniu. Jedna z pracownic zeznata: ,Kie-
rownik miaf takie dziwne zachowanie, takie jak poklepy-
wanie, podszczypywanie, ze tak si¢ wyrazg¢ »strzelanie
z biustonosza«. Tak si¢ zachowywal do wigkszoSci pra-
cownic”. Sad zasadzit 6013,65 zt brutto tytufem odszko-
dowania w zwiazku z nieuzasadnionym rozwigzaniem
umowy o prace i 5000 zt zados¢uczynienia za naruszenie
dobr osobistych. Sad przypomniat, ze zgodnie z art. 11!
k.p. obowiazkiem pracodawcy jest szanowanie godnosci
i dobr osobistych pracownika, a obowigzek ten obejmuje
rowniez zapobieganie i przeciwdzialanie naruszaniu
dobr osobistych przez innych pracownikéw. Dlatego jesli
pracodawca toleruje takie naruszenia, to przyczynia si¢
tym samym do wynikajacej z nich szkody, a jego odpo-
wiedzialno§¢ ma charakter deliktowy. Czynem niedo-
zwolonym pracodawcy jest rowniez zachowanie polega-
jace na zaniechaniu podjecia dziatah zapobiegajacych
1 przeciwdzialajacych naruszeniu dobr osobistych pra-
cownika przez innego pracownika, a zwlaszcza przetozo-
nego. W takim wypadku mozna zarzuci¢ pracodawcy co
najmniej niedbalstwo. Sad uznat, ze przetozony powddki
naruszatl jej godnos¢, nietykalnos$¢ i swobode seksualng
»W ten sposdb, ze wbrew jej woli, dotykat jej piersi, ud,
posladkdw i ramion, a nawet dopuscil si¢ zerwania bieli-
zny. Takie zachowania nie tylko naruszaja dobra osobi-
ste pracownicy, ale rOwniez posiadaja cechy molestowa-
nia seksualnego, do ktdrego pracodawca nie powinien
dopuszczac na terenie zakfadu pracy”.

Zdarzaja si¢ rOwniez sprawy z molestowaniem seksu-
alnym w tle, gdy pracownik, ktéremu postawiono zarzut
molestowania seksualnego, wystepuje z pozwem prze-
ciwko pracodawcy z tytutu bezpodstawnego rozwigzania
umowy. W sprawie rozstrzyganej przez Sagd Rejonowy
dla Wroctawia-Srodmiescia we Wroctawiu (wyrok z 21 sty-
cznia 2013 r., IV P 488/12, LEX nr 1909675) pracodawca
rozwigzal z powodem umowe o pracg w zwiazku z ,,sys-
tematycznymi dziataniami pracownika polegajacymi na
werbalnym i fizycznym nekaniu i ponizaniu pracownic na
tle seksualnym”. Powdd wni6st odwolanie od tej decyzji
do zaktadowej komisji pojednawczej, twierdzit, ze oskar-
zenia s3 gotostowne, a pracownice powinny najpierw zfo-
zy¢ zawiadomienie do prokuratury, ktora po przeprowa-
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dzeniu postepowania i ewentualnym potwierdzeniu za-
rzutow powinna sformutowaé akt oskarzenia. Poniewaz
nie doszto do zawarcia ugody, na jego prosbe komisja
skierowala sprawe do sadu pracy. Powdd zatrudniony na
stanowisku mistrza w zaktadzie produkcyjnym molesto-
wal A.P., ktorej skladat niedwuznaczne propozycje sek-
sualne (,,chetnie bym si¢ z tobg umdwil”, ,,podobasz mi
sie”, ,gryztbym cie w twoj tylek”, pytat ja, ,kiedy ma
okres” i czy ma ona ,,mokra c...ke, bo on takie lubi”).
Mimo sprzeciwdw nie zaprzestal podobnego traktowania
podwladnej. A.P. poinformowala o sytuacji pracownika
dzialu HR i zfozyla wypowiedzenie umowy o pracg.
Z powodem, ktory wszystkiemu zaprzeczyl, przeprowa-
dzono rozmowe ostrzegawcza i poinformowano go
o konsekwencjach, jesli sytuacja sie powtorzy. Powod za-
czal molestowa¢ druga pracownice J.H., ktorej rowniez
skfadat wulgarne propozycje, proponowal seks w szatni,
obtapial, catlowal. Pracownica wyraznie o$wiadczyta, ze
nie zyczy sobie takiego traktowania, a poniewaz ataki ze
strony powoda nie ustawaly, poinformowata o sytuacji
dzial HR. Pracodawca wypowiedzial powodowi umowe
0 prac¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, zwalniajac go jednocze$nie z obowiazku
$wiadczenia pracy. Sad oddalit powodztwo zwolnionego
z pracy pracownika molestujacego pracownice. Uznat, ze
molestowane pracownice nie mialy obowiazku wszczyna-
nia postgpowania karnego przeciwko powodowi. Stwier-
dzil, ze jest to zachowanie zrozumiale, poniewaz ,wiele
kobiet woli nie powtarza¢ swoistej traumy poprzez ko-
nieczno$¢ skfadania zeznan i odtwarzania zdarzen, ktore
najpewniej chciatyby jak najszybciej zapomnie¢”. Poza
tym podkredlil, ze nie powinien dziwi¢ brak Swiadkow
zdarzen, poniewaz powod ,musial wiedzie¢, ze jezeli
ktokolwiek poza ofiarami go dostrzeze, to wowczas mo-
ga z tego wynikna¢ dla niego powazne i niepozadane
przez niego nastepstwa”.

Z kolei w sprawie menedzera, z ktorym spotka rozwia-
zala w trybie natychmiastowym umowe zlecenia z powo-
du zarzutu molestowania seksualnego, sad rejonowy za-
sadzit na jego korzy&¢, ale Sad Okregowy we Wroctawiu
(wyrok z 10 lipca 2013 r., IT Ca 493/13, LEX nr 1855406)
oddalit powodztwo3. W apelacji zarzucono sadowi rejo-
nowemu btedna wykfadnig art. 18% § 6 k.p., sad bowiem
potraktowal jednorazowe, naganne zachowanie o zna-
mionach molestowania seksualnego jako zachowanie
wniefrasobliwe”, mieszczace si¢ ,w granicach dopusz-
czalnej konwersacji, zartu”, niemogace stanowi¢ podsta-
wy do rozwiazania umowy zlecenia ze skutkiem natych-
miastowym. Sgd Okregowy uznal natomiast, ze pozwana
spotka prawidlowo zareagowata na postgpowanie powo-
da: nie ma bowiem znaczenia, czy byto to zachowanie
jednorazowe, czy powdd badz inne osoby, ktorych bez-
posrednio ta sytuacja nie dotyczyta, potraktowaly to jako
konwencje zartu. Sad Okregowy podkreslil, ze kolezen-
skie stosunki panujgce w firmie w zaden sposob nie mo-
ga usprawiedliwia¢ tego rodzaju zachowan: ,,powod nie
byt z M.J. zaprzyjazniony, widzial ja pierwszy raz i zda-
rzenie mialo miejsce w biurze, w czasie wykonywania
pracy, a rozmowa dotyczyla osobistej i intymnej sfery zy-
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cia $wiadka, co mogto narusza¢ jej godnoS¢ osobistg”.
Zreszta wkrotce po tym zdarzeniu strona pozwana zor-
ganizowala szkolenie dla osob kierujacych pracownicami
i pracownikami na temat rownego traktowania w zatrud-
nieniu i przeciwdzialania mobbingowi, co oznacza, ze
przedsiewzigta §rodki, aby podobne zdarzenie nie po-
wtorzylo si¢ w przysztosci.

Sady na ogot rozumieja i znaja specyfike molestowa-
nia seksualnego, maja Swiadomos¢, ze do niepozadanych
zachowan dochodzi w sytuacji sam na sam, gdy nie ma
$wiadkow, ze molestujacy specjalnie wybiera miejsca od-
osobnione, gdzie nie ma monitoringu (,,Do tego typu za-
chowan ze wzgledu na ich charakter dochodzi zazwyczaj
bez obecnosci 0sob trzecich. Stad tez zazwyczaj brak jest
bezposrednich §wiadkow tych zdarzefi, a osoby trzecie
maja wiadomogci jedynie ze zdarzen przypadkowo zaob-
serwowanych, uslyszanych, badz tez tylko z relacji osob
poddawanych molestowaniu” — wyrok Sadu Okregowe-
go w Legnicy z 14 marca 2013 r., V Pa 34/13, LEX
nr 1886895). Sad Rejonowy dla Wroclaw1a Srodmiescia
we Wroclawiu stwierdzitl, ze ,,nawet w przypadku otwar-
tej hali produkeji lub przeszklonego pomieszczenia da
si¢ wybrac taki moment, gdy jedynym §wiadkiem ewentua-
Inego molestowania seksualnego bedzie osoba napasto-
wana” (wyrok z 21 stycznia 2013 r., IV P 488/12, LEX
nr 1909675).

Zdarza si¢ jednak, ze nie zawsze reakcja osoby mole-
stowane] na niepozadane zachowanie spotyka si¢ ze zro-
zumieniem ze strony sadu. W sprawie, w ktdrej powddka
wystapita z powddztwem przeciwko Jednostce Wojsko-
wej w Bydgoszcezy o odszkodowanie w wysokosci 100 tys. zt
za dyskryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ z powodu molesto-
wania seksualnego, jako podstawe pozwu wskazujac art. 183d
k.p., art. 18% § 61 7 k.p., sady I i II instancji oddalily jej
powddztwo (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 6 marca 2013 r., III APa 6/13, LEX nr 1298878). Po-
wodka dwukrotnie odbywata staz u strony pozwanej, za
drugim razem doSwiadczyta molestowania seksualnego
ze strony opiekuna jej stazu. W toku postepowania sado-
wego ustalono, ze powodka nie chciata nagto$nienia
sprawy ani wszczgcia postepowania przeciwko molestu-
jacemu ja podoficerowi. Powddka jedynie zglosita zda-
rzenie putkownikowi i na swoja prosbe zostata odseparo-
wana od podoficera ktoremu zarzucita molestowanie
seksualne, i do kofica stazu nie zglaszala juz zadnych za-

strzezen. Swiadkowie nie potw1erd2111 faktu nierdwnego
traktowania powddki ani molestowania seksualnego,
cho¢ nie byli naocznymi $wiadkami tego zachowania i nic
o calej sytuacji nie wiedzieli. To stanowisko Sadu Okre-
gowego w Bydgoszczy, ktory rozpatrywat sprawe w I in-
stancji, i p6zniej Sadu Apelacy]nego w Gdafisku moze
budzi¢ zastrzezenia z racji tego, ze fakt pomformowama
dowddcy jednostki o zdarzeniu i prosba o przeniesienie,
tak aby unikna¢ kontaktéw z podoficerem, ktory mogt sie
dopusci¢ niepozadanych przez powddke zachowan,
$wiadczy raczej o tym, ze wyrazita ona w ten sposob
sprzeciw i brak akceptacji dla tego, jak zostata potrakto-
wania przez zotnierza. Poza tym, skoro w jednostce obo-
wigzywaly procedury antymobbingowe, nalezalo prze-
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prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace. Na marginesie
nalezy zaznaczy¢, ze powodka nie bedac osoba zatrud-
niong w jednostce wojskowej, jako stazystka nie byta —
zdaniem Sadu Okrggowego w Bydgoszczy — uprawnio-
na do dochodzenia roszczen z art. 1834 k.p. Wprawdzie
zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.
2009 nr 142 poz. 1160) osobie bezrobotnej odbywajacej
staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasa-
dach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale
pierwszym k.p., jednak Sad Okregowy w Bydgoszczy
uznal, ze nie dotyczy to wszystkich uprawnien, zwtaszcza
prawa do odszkodowania w przypadku naruszenia zasa-
dy réwnego traktowania.

Reakcje pracodawcow na problem
molestowania seksualnego
w zakladzie pracy

Reakcje pracodawcow na sytuacje molestowania seksua-
Inego w zakladzie pracy sa rdzne: czasem reaguja natych-
miast, rozstajac si¢ z molestujacym pracownikiem, wpro-
wadzajac odpowiednie procedury mobbingowe (wyrok
Sadu Okregowego we Wroctawiu z 10 lipca 2013 r., I Ca
493/13, LEX nr 1855406; wyrok Sadu Rejonowego dla Wro-
clawia-Srodmiescia z 21 stycznla 2013 1., IV P 488/12, LEX
nr 1909675), a czasem udaja, Ze nic si¢ nie dzieje (wyrok
Sadu Rejonowego w Czluchowie z 15 stycznia 2021 r., [V
P 92/20, LEX nr 3120022)*. Szczeg6lnie dramatyczna by-
ta sytuacja funkcjonariuszki strazy granicznej, ktorg jej
bezposredni przetozony przez wiele miesiecy przeSlado-
wal seksualnie, ngkat i upokarzat (wyrok Sadu Apelacyj-
nego w Lublinie z 10 pazdziernika 2013 r., III APa 7/13,
LEX nr 1388864). Zaczeto sie od ,,niewinnych” pocatun-
kow w policzek na przywitanie, czemu si¢ wyraZnie
sprzeciwita. Z czasem zachowania staly si¢ coraz bardziej
natarczywe: przetozony wymuszat pocatunki w usta, ob-
tapial, pokazywal nieprzyzwoite gesty, sktadal wprost
propozycje seksualne, pytal, jaka ma bielizn¢ na sobie.
Jej negatywne reakcje spowodowaly, ze zaczat ja wySmie-
wacé, upokarza¢ w obecnosci innych funkcjonariuszy, za-
dreczat telefonami w najbtahszych sprawach, takze w dni
wolne od pracy, straszyl postepowaniem dyscyplinarnym,
grozit, ze ,wyleci” z pracy. Za kazdym razem, gdy naczel-
nik wzywal powddke do swojego gabinetu, miala tzy
w oczach, za§ wspdtpracownicy domyslali sie, co jest
przyczyna jej stanu. Kiedy po ]ednym szczegOlnie wul-
garnym incydencie zagrozﬂa ze powie o wszystkim me-
zowi, naczelnik rozeSmiaf si¢, ze ,,tego dobra” wystarczy
i dla meza. Z obawy, Ze zostanie przeniesiona na grani-
ce, powodka nie zfozyta skargi komendantowi oddziatu,
ale o sytuacji poinformowata go jej bezposrednia przeto-
zona zaniepokojona stanem, w jakim znajdowata si¢ mo-
lestowana funkcjonariuszka. Komendant wyrzucit
zwierzchniczke funkcjonariuszki za drzwi ze stowami, ze
to sg ,jakie§ gierki”. Poniewaz incydenty nasilaly sig,
a zachowania naczelnika byly coraz brutalniejsze, po-
wodka zdecydowata si¢ w koficu powiadomi¢ komendan-
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ta oddziatu. Ten zaczat jej robi¢ wyrzuty, dlaczego tak
poZno przyszla, a jednoczes$nie pytat, czy nie prowokowa-
ta naczelnika i nie zachecata do takich zachowan. Prosit,
aby nie ujawniafa tych informacji, a w koficu stwierdzit,
ze w jego ocenie nic si¢ nie stato. Powodka zlozyta zawia-
domienie do prokuratury, przebywata na czteromiesigcz-
nym zwolnieniu lekarskim, ostatecznie zwolnila si¢ z pra-
cy. Jej maz zlozyt skarge do Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej, ale ten nie doszukaf si¢ zadnych nie-
prawidtowosci w dziataniach przetozonych. Prokuratura
wniosta akt oskarzenia przeciwko naczelnikowi, ktdry
przeszedl na emeryture, komendant oddziatu zostat od-
suni¢ty od wykonywania obowiazkdow, jednocze$nie 0so-
by, ktore zdecydowaly si¢ zeznawac na korzy$¢ powodki,
zostaly przeniesione na granicg. Sad Okregowy zasadzit
zado$€uczynienie w wysokosci 60 tys. zt (zblizone kwoto-
wo do rocznych zarobkéw powddki). Ze wzgledu na ta-
czacy powddke z jednostka stosunek administracyjno-
prawny nie mialy tu zastosowania przepisy kodeksu pra-
cy, ale sad podkreslil, ze funkcjonariuszom publicznym
przystuguje droga sadowa zwigzana z naruszeniem dobr
osobistych. Sad nie mial watpliwosci, ze przelozony
w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych naruszyt do-
bra osobiste powddki w postaci nietykalnosci cielesne;,
godnosci i zdrowia. Naganne zachowania przefozonego
spowodowaly u niej rozstrdj zdrowia wymagajacy stalego
i diugiego leczenia. O rozmiarze tej traumy $wiadczyt
fakt, ze powodka nie byla w stanie wrdci¢ do swoich obo-
wiazkow, zwolnita si¢ z pracy, pomimo ze za kilka lat na-
bytaby prawo do tzw. wcze$niejszej emerytury. Sad
stwierdzit jednoczeSnie, ze naganne zachowania przelo-
zonego w duzym stopniu umozliwila atmosfera panujaca
u pozwanego: funkcjonariusze byli zastraszeni, a komen-
dant oddzialu bagatelizowat skargi.

Zdarzaja si¢ tez tak dramatyczne sytuacje, gdy praco-
dawca wystepuje z powddztwem przeciwko bylej pracow-
nicy, ktora zwolnita si¢ z pracy z powodu molestowania
seksualnego, i domaga si¢ od niej odszkodowania za nie-
uzasadnione rozwigzanie umowy o pracg. Sprawa mole-
stowania seksualnego zostaje ujawniona dopiero w toku
postepowania sagdowego, gdy pozwana wystepuje z po-
wodztwem wzajemnym. Taka sytuacja miafa miejsce
w sprawie rozpatrywanej przez Sad Rejonowy w Ciecha-
nowie (wyrok z 3 stycznia 2020 r., IV P 130/18, LEX
nr 2772893). Pozwana, ktdra jednocze$nie stata si¢ po-
wodka, byla molestowana seksualnie przez meza praco-
dawczyni, ktory podejmowal w firmie wszystkie decyzje.
Do incydentéw dochodzito, gdy byli sami w firmie, czynit
jej wowczas niestosowne uwagi, mowil, ze ,,go onieSmie-
la”, ,,$ni mu si¢ po nocach”, ,jak bedzie miafa z nim ro-
mans, to polepszy si¢ jej sytuacja w pracy”. Pozwana czu-
fa si¢ zastraszona tym zachowaniem przelozonego, a gdy
konczyt jej si¢ okres zatrudnienia i wazyly si¢ losy kolej-
nej umowy, maz pracodawczyni zaczat jej sktadac kolej-
ne propozycje seksualne przediuzenia umowy w zamian
za seks. Z wesolej, petnej radosci osoby, powddka stata
sie zamknieta, zastraszona, przygnebiona, przebywala na
zwolnieniu lekarskim, potem rehabilitacyjnym, w koficu
zlozyta wypowiedzenie z pracy w trybie art. 55 § 11 k.p.

Sad, przywotujac poglady doktryny i wyrok Sadu Najwyz-
szego z 7 listopada 2018 r. (II PK 229/17, LEX
nr 2574436), uznal, ze doszto do molestowania seksual-
nego i oddalit powddztwo giéwne pracodawcy, natomiast
na rzecz pozwanej-powodki zasadzit zado$Cuczynienie
w wysokoSci 30 tys. zt. W uzasadnieniu sad stwierdzit, ze
maz pracodawczyni podejmowal celowe i powtarzajace
si¢ dziatania skierowane przeciwko powodce, polegajace
,W istocie na jej uporczywym i dtugotrwalym n¢kaniu
przez przelozonego w miejscu pracy poprzez uwlaczaja-
ce jej komentarze, zarty i aluzje o charakterze seksual-
nym, proby wywierania presji psychicznej, niepozadany
dotyk”. Zachowania te wywotywaly u powodki zanizong
ocen¢ jej przydatnoSci zawodowej, przeszkadzaly jej
w wykonywaniu obowiazkéw oraz powodowaly poczucie
ponizenia.

Ocena skutkow molestowania
seksualnego i reakcje otoczenia

Sady dostrzegaja skutki molestowania seksualnego: zani-
zong ocen¢ wlasnej przydatnoSci zawodowej i o§miesze-
nie w zespole pracownikéow (wyrok Sadu Okrggowego
w Legnicy z 14 marca 2013 r., V Pa 34/13, LEX
nr 1886895). Molestowanie seksualne przyczynia si¢ nie
tylko do rozstroju zdrowia i powstania zespolu stresu po-
urazowego, lecz rowniez wplywa na pogorszenie si¢ relacji
osoby molestowanej z otoczeniem: ,,0kres, kiedy wobec
powddki byt stosowany mobbing polegajagcy na molesto-
waniu seksualnym, wplynatl na rozstr6j zdrowia psychicz-
nego powddki, ktorego objawem byla rOwniez zmiana jej
zachowania w grupie na uciazliwe dla wspotpracownikow
oraz czlonkéw jej rodziny. Powddka, bedaca w istocie
ofiarag mobbingu, zaczgta by¢ postrzegana jako osoba
trudna we wspdlzyciu, agresywna, konfliktowa, wrecz
niepoczytalna” (wyrok Sadu Okregowego w Legnicy
z 14 marca 2013 r., V Pa 34/13, LEX nr 1886895). Zda-
rza sie rowniez, ze molestowanie seksualne jest powo-
dem mobbingu ze strony wspOlpracownikow, ktdrzy
drwig z osoby molestowanej, dokuczaja jej, robia jej zto-
Sliwe zarty (wyrok Sadu Rejonowego w Cztuchowie
z 15 stycznia 2021 r., IV P 92/20, LEX nr 3120022).
Zdarza sie, ze inni pracownicy nie informujg praco-
dawcy o zachowaniach, ktorych sa Swiadkami, ze stra-
chu przed utrata pracy, co wychodzi na jaw dopiero
w trakcie postepowania sagdowego (wyrok Sadu Okre-
gowego w Legnicy z 14 marca 2013 r., V Pa 34/13, LEX
nr 1886895). W sprawie molestowanej seksualnie przez
bezposredniego przelozonego funkcjonariuszki strazy
granicznej funkcjonariusze, ktorzy o wszystkim wiedzie-
li, bali si¢ stana¢ w jej obronie, poniewaz czuli strach
przed naczelnikiem — sprawca molestowania seksual-
nego, a komendant oddziatu cala sytuacje bagatelizo-
wal. Naczelnik uchodzit za osobg ,,nietykalng” ze wzgle-
du na ukfad istniejacy migdzy nim a komendantem od-
dziatu (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 10 paz-
dziernika 2013 r., IIT APa 7/13, LEX nr 1388864).
Problematyczne bywa zachowanie zwigzku zawodo-
wego, ktory broni molestujacego majstra w zakladzie
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pracy, a nie uwzglednia sytuacji molestowanych pracow-
nic, jak bylo w jednej z omawianych spraw, co zauwazyt
nawet sad. ,Zastanawiaé moze fakt, ze organizacja
zwigzkowa nie pochylifa si¢ nad problemem pracownika
doswiadczajacego molestowania seksualnego, lecz oce-
na tej kwestii nie mieSci si¢ w kompetencjach Sadu”
(wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srddmiescia
we Wroctawiu z 21 stycznia 2013 r., IV P 488/12, LEX
nr 1909675).

Znajomos¢ problematyki molestowania
seksualnego wsrod sedziow

W uzasadnieniach orzeczefi sadowych dotyczacych mole-
stowania seksualnego zwraca uwage obeznanie sadow
z pogladami doktryny, unijnymi dyrektywami w sprawie
rownego traktowania, orzecznictwem Sadu Najwyzszego
i standardami migdzynarodowymi (na przyktad wypraco-
wanymi przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy) —i to
nawet na poziomie sadow rejonowych (wyrok Sadu Rejo-
nowego w Cziuchowie z 15 stycznia 2021 r., IV P 92/20,
LEX nr 3120022; wyrok Sadu Rejonowego w Ciechano-
wie z 3 stycznia 2020 r., IV P 130/18, LEX nr 2772893).
W swoich orzeczeniach sady przywoluja nie tylko defini-
cje molestowania seksualnego z kodeksu pracy, lecz row-
niez zawarta w dyrektywach UE, podkreSlajac, ze jest
ono forma dyskryminacji i powinno podlega¢ skutecz-
nym, proporcjonalnym i odstraszajacym sankcjom (wy-
rok Sadu Okrggowego we Wroctawiu z 10 lipca 2013 r.,
IT Ca 493/13, LEX nr 1855406). Problematyczne moze
by¢ jednak — ze wzgledu na rdznice definicyjne — trak-
towanie przez sady molestowania seksualnego jako mob-
bingu. Zgodnie z art. 943 § 2 k.p. mobbingiem s3 dziata-
nia lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowa-
ne przeciwko niemu, ktore polegaja na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywoluja u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodo-
wej, a jednocze$nie powoduja lub maja na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyelimi-
nowanie z zespotu wspolpracownikéw. Istota mobbingu
jest ponadto dziatanie uporczywe i dtugotrwale, podczas
gdy molestowanie seksualne moze by¢ jednorazowym
incydentem. Wprawdzie — jak stwierdzit Sad Najwyzszy
(wyrok z 17 stycznia 2007 r., I PK 176/06, LEX
nr 292293) — dtugotrwalo$¢ nekania lub zastraszania
pracownika nalezy rozpatrywa¢ w sposob zindywiduali-
zowany i uwzgledni¢ okoliczno$ci danego stanu faktycz-
nego, ale cho¢ nie mozna okresli¢ minimalnego okresu
niezb¢dnego dla zaistnienia mobbingu, to dla oceny, czy
doszto do tego naruszenia, istotne beda skutki nekania
lub zastraszania pracownika (Maniewska, 2022, pkt 3.1).
Nalezy zatem przyja¢, ze ngkanie lub zastraszanie musi
trwaé dluzszy czas, nie moze by¢ to jednorazowy incy-
dent, zeby uznad, iz doszto do mobbingu. Tymczasem je-
§li chodzi o molestowanie seksualne, nie musi ono trwaé
dtuzszy czas, nie musi by¢ to zachowanie wielokrotne,
moze to by¢ nawet jednorazowy incydent. Analizowane
uzasadnienia orzeczef wskazuja, ze sady uznaja molesto-
wanie seksualne za przejaw mobbingu w sytuacji, gdy po-

t. LXIII, nr 6/2022 DOI 10.33226/0032-6186.2022.6.6

wodka lub powod wystepuja z pozwem nie na podstawie
art. 1834w zw. z art. 18% § 6 k.p., ale przepisow dotycza-
cych mobbingu, zwlaszcza gdy molestowanie seksualne
taczy si¢ z mobbingiem ze strony przetozonego czy
wspotpracownikdw, ktorzy nie akceptuja osoby molesto-
wanej. Niemniej jednak trzeba pamietac o koniecznosci
spetnienia przestanek okreSlonych w art. 943 § 2 k.p.

Podsumowanie

Z omoéwionych wyzej orzeczen sadowych wylania sie
kompleksowy obraz molestowania seksualnego i jego
specyfika, m.in. formy molestowania seksualnego, skutki
dla osob molestowanych, postawy pracodawcow i wspot-
pracownikow. Dostrzegalna jest zmiana $wiadomosci
(przynajmniej niektorych) pracodawcow, ktdrzy wprowa-
dzaja w zakfadach pracy procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne, jak rowniez odpowiednio reaguja
na potwierdzone przypadki molestowania seksualnego,
rozstajac si¢ z pracownikami, ktdrzy s3 sprawcami prze-
mocy seksualnej. Postawy kobiet z do§wiadczeniem mo-
lestowania seksualnego s3 rdzne: niektore informujg
pracodawce, probuja zatatwi¢ sprawe na poziomie zakla-
du pracy, a w ostatecznosci decyduja si¢ na droge sado-
wa, zdarza si¢ jednak, ze wolg nie nagtasnia¢ sprawy,
same zwalniajg sie z pracy, a sprawa molestowania sek-
sualnego zostaje ujawniona przypadkiem, w trakcie po-
stepowania sadowego dotyczacego innych zagadnien
z zakresu prawa pracy. Uderzajace jest osamotnienie ko-
biet z doswiadczeniem molestowania seksualnego, ktore
niejednokrotnie same musza si¢ mierzy¢ z tg sytuacja,
nie moga liczy¢ na wsparcie wspOlpracownic i wspdtpra-
cownikow, a przemoc, ktorej do§wiadczyly, staje si¢ przy-
czyna ich ngkania w zaktadzie pracy. Szczeg6lnie trudna,
jak sie wydaje, jest sytuacja kobiet w stuzbach munduro-
wych ze wzgledu na hierarchiczng specyfike tego §rodo-
wiska pracy.

Na koniec nalezy podkreslié, ze o ile poczatkowo
pierwsze sprawy o molestowanie seksualne nie znajdo-
waly zrozumienia u judykatury i sady skargi oddalaly
(Hotyst, 2004), o tyle z biegiem lat coraz wnikliwiej roz-
patrujg sprawy tego rodzaju i coraz lepiej rozumieja spe-
cyfike tego rodzaju przemocy seksualnej. Z pewnoscia
duzym ulatwieniem w przypadku kodeksu pracy czy usta-
wy wdrozeniowe] sg przepisy definiujace molestowanie
seksualne pozwalajace ocenié, czy w danym stanie fak-
tycznym mamy do czynienia z zachowaniami, ktore moz-
na w ten sposdb zakwalifikowac.

Problematyk¢ molestowania seksualnego dostrzegt
rowniez Sad Najwyzszy, ktory odniost si¢ do niej kom-
pleksowo w wyroku z 7 listopada 2018 r. (IT PK 229/17,
LEX nr 2574436). Przede wszystkim podkreslil, ze anali-
za art. 183 § 6 k.p. prowadzi do wniosku, ze nie musi
dojs¢ do kontaktu fizycznego z ofiara, zeby zachowanie
sprawcy mozna bylo zakwalifikowaé jako molestowanie
seksualne, ma ono bowiem rozne formy werbalne i nie-
werbalne i juz na przyktad komentarze czy uwagi odno-
szace si¢ do sfery seksualnej spetniaja kryteria, podobnie
jak sugestywne spojrzenia czy pokazywanie obrazéw
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o podtekscie seksualnym. Kryterium rozstrzygajacym,
czy dane zachowanie mozna uznac¢ za molestowanie sek-
sualne, jest natomiast to, ze musi by¢ ono niepozadane
przez pracownika. Dlatego decydujace znaczenie ma
ustalenie, czy pracownik chcial okreslonego typu zacho-
wania. Jesli nie jest ono przez niego pozadane, powinien
da¢ temu wyraz, a jednoczes$nie sprzeciw powinien by¢
wyrazony w taki sposob, zeby sprawca mdgf si¢ zoriento-
wac, ze jego zachowanie nie spotyka si¢ z aprobata. Jesli
mimo sprzeciwu pracownicy badZ pracownika zachowa-
nie jest kontynuowane, mozna uznaé, ze osoba ta jest
molestowana seksualnie.

Duzo uwagi Sad Najwyzszy poswiecit problematyce
rozktadu cigzaru dowodu w sprawach o roszczenia wy-
wodzone z naruszenia zakazu dyskryminacji. Zgodnie
z wyktadnig art. 183 § 1 in fine k.p. pracownik powinien
jedynie przedstawi¢ przed sadem fakty, z ktorych mozna
wyprowadzi¢ domniemanie bezpoS$redniej lub posredniej

Przypisy/Notes

dyskryminacji, czyli ja uprawdopodobni¢, natomiast na
pracodawce przechodzi obowiazek udowodnienia, ze
przy roznicowaniu sytuacji pracownikéw kierowal sie
obiektywnymi przestankami. Ciazy na nim powinno$¢
wykazania, ze jego decyzja nie byla arbitralna, ze kiero-
wal si¢ obiektywnymi przestankami. Konieczno$¢ wska-
zania przez pracownika przyczyny nierownego traktowa-
nia stuzy okresleniu granic postgpowania dowodowego
i przygotowaniu stosownej obrony przez pracodawce. Je-
zeli pracodawca nie udowodni, iz kierowat si¢ obiektyw-
nymi powodami, to rdznicowanie pracownikow przez
pracodawce z przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1 k.p.
bedzie uwazane za naruszenie zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu. Taki rozktad ciezaru dowodu w spra-
wach dotyczacych dyskryminacji ma stuzy¢ lepszej ochro-
nie praw pracownikow i pracownic. Oczywista bezpraw-
no$¢ molestowania seksualnego sprawia, ze nie moga go
uzasadnia¢ zadne obiektywne powody.

U Informacja statystyczna na temat wybranych form dyskryminacji w zatrudnieniu — ewidencja spraw w sqdach powszechnych w 2014 roku (w ujeciu
retrospektywnym 2010-2013). Ministerstwo Sprawiedliwosci. https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/publikacje (20.08.2021).

2 Ewidencja spraw w sqdach pracy I instancji — dyskryminacja, mobbing, molestowanie seksualne . 2011-2020. Ministerstwo Sprawiedliwosci.
https://isws ms. gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/ (20.02.2022). Obliczenia wiasne.

3 Ta sprawa byla rozpatrywana przez sad cywilny, poniewaz chodzito o wypowiedzenie umowy zlecenia zawartej przez spotke z menedzerem, ktore-
mu zarzucono molestowanie seksualne. W obecnosci nowej pracownicy powdd zazartowal, ze ,jest [ona] w dobrym wieku na seks, ze jest w wieku,
kiedy kobiety czuja si¢ najbardziej atrakcyjne seksualnie”. Menedzer domagat si¢ od spdtki kwoty 54 709,68 zt z tytutu bezpodstawnego rozwiazania
umowy zlecenia.

4 Pracodawca w reakcji na skarge molestowanej seksualnie pracownicy zazartowat, ze nie bedzie sie juz mogt usmiechaé do kobiet, poniewaz zosta-

nie oskarzony o molestowanie seksualne.
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