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Urlop na przygotowanie sie do egzaminu
adwokackiego, komorniczego, notarialnego
| radcowskiego oraz na czas trwania

takiego egzaminu

Leave to prepare for the attorney's, bailiff's, notarial and legal
adviser's vocational exam and for the duration of such exam

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest analiza szczegblnego
rodzaju urlopéw tj. urlopu na przygotowanie sie do
zawodowego egzaminu adwokackiego, komornicze-
go, notarialnego, radcowskiego oraz urlopu przezna-
czonego na zawodowy egzamin adwokacki, komorni-
czy, notarialny, radcowski. Ponadto zostaty ukazane
relacje pomiedzy ustawami szczegélnymi a przepisami
kodeksu cywilnego i kodeksu pracy wraz z wydanymi
rozporzadzeniami odnoszacymi sie do kodeksu pracy.
Zdaniem autora, przepisy dotyczace urlopéw stoso-
wanych na podstawie ustaw regulujacych zawéd ad-
wokata, komornika sadowego, notariusza lub radcy
prawnego, nie réznig sie miedzy soba. Réznica doty-
czy tylko przepiséw dotyczacych funkcjonariuszy lub
zotnierzy, ktére w przypadku podejscia do egzaminu
radcowskiego przez tych funkcjonariuszy lub wojsko-
wych. Zdaniem autora wszystkie procedury powinny
ulec ujednoliceniu.

Stowa kluczowe
Adwokat, komornik sadowy, notariusz, radca prawny,
urlop

JEL: J31, )32

Wprowadzenie

Egzaminy zawodowe adwokata, komornika sadowe-
go, notariusza i radcy prawnego wiazg si¢ z ogromnym
wysitkiem psychicznym, jak i fizycznym. Jednakze usta-
wodawca przewidzial mozliwosci urlopu na przygotowa-
nie do egzaminu i urlopu na egzamin zawodowy.

Abstract

The purpose of this Article is to describe a special type
of holidays, i. e. holiday to prepare for the professional
examination for advocate, bailiffs, notaries, solicitor and
leave for the professional examination for advocate,
bailiffs, notaries and solicitor. In addition, the
relationship between the special laws and the
provisions of the Civil Code and the Labour Code, as
well as the regulations adopted on the Labour Code are
described. In the author's view, the provisions on leave
do not differ according to the laws governing the
profession of advocate, bailiff, notary or solicitor. The
derogation concerns only the provisions applicable to
officers or soldiers. In the author's view, all procedures
should be standardised.
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Celem artykutu jest analiza podstaw prawnych urlo-
pu na czas przygotowania si¢ do egzamindéw zawodo-
wych i na czas tych egzaminéw przystugujacych apli-
kantom oraz innym uprawnionym do przystapienia do
egzaminéw adwokackich, komorniczych, adwokata,
komornika sadowego, notariusza i radcy prawnego,
ograniczef wynikajacych z korzystania urlopu oraz wy-
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jasnieniu ewentualnych watpliwosci zwiazanych z ich
stosowaniem.

Odrgbnym watkiem rozwazafn objeto modyfikacje
urlopu na przygotowanie si¢ do zawodowego egzaminu
adwokackiego, komorniczego, notarialnego i radcow-
skiego oraz zmian dotyczacych zawodowego egzaminu
radcowskiego wynikajacych z przepisow odnoszacych si¢
do stuzb mundurowych.

Podstawy prawne

Zgodnie z art. 78c ustawy z dnia 26 maja 1982 r. —
Prawo o adwokaturze (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1184 ze
zm.; dalej: Prawo o adwokaturze), z art. 34 ust. 3 i 4 usta-
wy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. Dz.U.
2022 r. poz. 1166 ze zm.; dalej: ustawa o radcach praw-
nych) z art. ¢74 c ustawy z dnia 14 lipca 1991 r. Prawo
o notariacie (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1799 ze zm.; da-
lej: Prawo o notariacie), z art. 116 ustawy z dnia 22
marca 2018 r. o komornikach sadowych (tj. Dz.U.
2022 r. poz. 2224 ze zm.; dalej: ustawa o komornikach
sadowych) pracownikowi przystuguje prawo do urlopu
platnego w wysokosci 80% wynagrodzenia, w wymia-
rze 30 dni kalendarzowych. Z uprawnienia tego mozna
skorzysta¢ tylko raz. Ponadto pracownikowi przystu-
guje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia w celu uczestniczenia w egzaminie zawo-
dowym.

Podmioty uprawnione do urlopow
zwigzanych z zawodowym egzaminem
adwokackim, komorniczym,
notarialnym i radcowskim

Przepisy regulujace uprawnienie do skorzystania z plat-
nego urlopu dotycza osoby, ktdra jest w stosunku pracy,
a co za tym idzie jest osoba, ktora jest pracownikiem,
o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.; da-
lej: k.p.). Oznacza to, ze aby strona mogta zosta¢ uzna-
na za pracownika, musi by¢ zatrudniona na podstawie
stosunku pracy, czyli w oparciu o umowe o pracg (na
czas probny, okreslony, nieokreslony), powotania, wybo-
ru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace. Usta-
wodawca nie wprowadzil takze rozr6znienia, czy umowa
0 prace jest umowa o pracg na czas probny, okreslony,
czy nieokre§lony. Nie uwzglednit takze tego, czy jest to
umowa w pelnym czasie pracy czy tez nie. Oznacza to, ze
uprawnienie to wynika ze stosunku pracy, a osoby pra-
cujace na innych podstawach niz okre§lone w kodeksie
pracy nie s3 objete uprawnieniem do platnego urlopu.
Stosunek pracy musi trwaé zar6wno w trakcie urlopu na
przygotowanie sie do egzaminu, jak i w dniu egzaminu.

Dla ustawodawcy nie ma rOwniez znaczenia czy 0So-
ba ma status aplikanta czy tez nie, gdyz zaznaczyl, ze
urlop dotyczy pracownika. Nalezy podkreSli¢, ze przy-
stapienie do, np. egzaminu adwokackiego, jest mozliwe

nie tylko przez odbycie aplikacji. Zgodnie bowiem z art. 66
ust. 2 pkt 1 Prawa o adwokaturze do egzaminu adwokac-
kiego bez odbycia aplikacji moze podej$¢ osoba posia-
dajaca stopiefi doktora nauk prawnych. Czyli w tym
przypadku aplikant adwokacki, ktory uzyskal stopief
doktora nauk prawnych zanim ukoficzyt aplikacje adwo-
kacka, moze podej$¢ do egzaminu adwokackiego, i ta-
kiej osobie bedzie przystugiwal ptatny urlop.

Poza tym ustawodawca nie rozrdznil miejsca zatrud-
nienia jako czynnika determinujacego prawo do skorzy-
stania z urlopu. Oznacza to, ze z urlopu mogg skorzysta¢
osoby zatrudnione zaréwno w kancelariach adwokac-
kich, komorniczych, notarialnych czy radcowskich, jak
i osoby zatrudnione w innym miejscu pracy, np. w kan-
celarii doradztwa podatkowego. Urlop ma charakter
bezwzgledny w tym znaczeniu, ze pracodawca musi go
udzielié.

Urlop na przygotowanie si¢
do egzaminu zawodowego

W przypadku urlopu na przygotowanie si¢ do egzaminu
zawodowego jego wymiar wynosi 30 dni kalendarzo-
wych, przy czym dzien kalendarzowy rozumiany jest jako
dziefi pracy oraz dni wolne uregulowane w art. 1 ustawy
z dnia 18 lipca 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1920). W literaturze podkre-
§la si¢, ze ww. urlop ma charakter niepodzielny i nie mo-
ze byé wykorzystywany w czgSciach (Bocian, 2022,
s. 496). Ustawodawca jednak nie zastrzegl, ze urlop ma
by¢ przyznany w okresie 30 dni poprzedzajacych egza-
min, co oznacza, ze teoretyczne, jesli strony dojda do
porozumienia to urlop ten moze by¢ przyznany w okre-
sie wezesniejszym niz okres bezposrednio poprzedzajacy
egzamin.

Ze wskazanego urlopu mozna skorzysta¢ wylacznie
jeden raz. Oznacza to, ze na prawo do skorzystania
z urlopu nie ma wplywu ewentualna zmiana pracodaw-
Cy, Czy zmiana umowy o pracg, a udzielenie urlopu na
przygotowanie do egzaminu zawodowego musi zostaé
odnotowane w §wiadectwie pracy.

Warto jednak zwroci¢ uwage na pewien specyficzny
tryb mozliwosci uzyskania uprawnienia do wykonywania
zawodu adwokata, notariusza lub radcy prawnego. Dok-
torzy nauk prawnych moga podejs¢ bez odbywania apli-
kacji do zawodowego egzaminu:

1) adwokackiego — na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 Pra-
wa o adwokaturze,

2) notarialnego — na podstawie art. 12 § 2 pkt 1 Pra-
wa o0 notariacie,

3) radcowskiego — na podstawie art. 25 ust. 2 pkt 1 usta-
wy o radcach prawnych,

Warto zada¢ pytanie czy w przypadku, gdy pracownik
posiadajacy stopiefi doktora nauk prawnych w 2022 r.
podszedt do zawodowego egzaminu adwokackiego i nie
zdat go jednocze$nie wykorzystujac urlop na przygoto-
wanie do zawodowego egzaminu adwokackiego, to
cheac podejs¢ w 2023 r. do zawodowego egzaminu rad-
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cowskiego czy moze on wykorzystac urlopu na przygoto-
wanie do egzaminu zawodowego radcowskiego?

W tym przypadku podstawa prawna bedzie inna (za-
miast art. 78c ust. 1 Prawa o adwokaturze bedzie to art. 34
ust. 3 ustawy o radcach prawnych), w konsekwencji, zda-
niem autora, pojecie mozna,, skorzysta¢ z niego tylko
raz” dotyczy:

1) ,,tylko raz odno$nie zawodowego egzaminu adwo-
kackiego”,

2) ,tylko raz odno$nie zawodowego egzaminu ko-
morniczego”,

3) ,,tylko raz odno$nie zawodowego egzaminu nota-
rialnego”,

4) ,tylko raz odno$nie zawodowego egzaminu rad-
cowskiego”.

Zasady urlopu na przygotowanie do egzaminu zawo-
dowego adwokackiego i radcowskiego sa identyczne, ale
jednak podstawa prawna ich przyznania jest r6zna. Zda-
niem autora nalezy przyja¢, ze pomimo wielu wspdlnych
elementow urlopu na przygotowanie do egzaminu zawo-
dowego adwokackiego i radcowskiego, to najwazniej-
szym elementem je roznicujgcym jest podstawa prawna.

Procedura dotyczaca wykorzystania urlopu na przy-
gotowanie si¢ do egzaminu zawodowego odbywa sie na
wniosek pracownika, co oznacza, ze prawodawca nie
moze przyznac tego urlopu z wlasnej inicjatywy.

Warto jednak podkreslié, ze jezeli zostana spetnione
wyzej opisane warunki, to pracodawca nie moze odmo-
wi¢ udzielenia urlopu pracownikowi. Ponadto nie moze
on wyciaga¢ negatywnych konsekwencji wobec pracow-
nika, ktory skorzystal z urlopu na przygotowanie si¢ do
egzaminu zawodowego np. poprzez potracenie uposaze-
nia w zwiazku z nieusprawiedliwiong obecno$cia na
stuzbie (wyrok NSA z 15 maja 2015 r., I OSK 2177/13,
Legalis nr 1395043).

Urlop na czas trwania
egzaminu zawodowego

Nalezy zwroci¢ uwage na pewne odrgbnosci wynikajace
z roznicy pomig¢dzy urlopem na przygotowanie do egza-
minu zawodowego a urlopem na czas trwania egzaminu
zawodowego.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage, ze ter-
miny egzaminéw zawodowych sa ogtaszane z odpowied-
nim wyprzedzeniem. W przypadku egzaminéw zawodo-
wych adwokata, komornika sagdowego, notariusza oraz
komornika sadowego jest to okres wynoszacy co naj-
mniej 90 dni przed planowanym egzaminem zawodo-
wym. Oznacza to, ze informacja o wiaSciwym egzaminie
zawodowym jest znana wczesSniej, tak wigc kazda osoba
zainteresowana moze wczesniej dowiedzie¢ si¢ o termi-
nie egzaminu zawodowego.

W przypadku przelozenia terminu egzaminu, tak
jak to miato miejsce w 2020 r., ktorej przyczyna byt
wirus SARS COV-2, osobie podchodzacej do egzami-
nu nie przystuguje dzieh wolny za egzamin, ktory byt
planowany, ale si¢ nie odbyt. Dniami wolnymi od pra-
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cy sa dni, w ktorych faktycznie odbyt si¢ egzamin.
Ilo$¢ dni jest uzalezniona od rodzaju egzaminu zawo-
dowego.

Przez date¢ przeprowadzenia egzaminu nie mozna ro-
zumie¢ daty planowanej, lecz date, w ktérej miat miejsce
egzamin zawodowy.

W przeciwienstwie do urlopu na przygotowanie do
egzaminu koficowego osoba podchodzaca do tego egza-
minu otrzymuje 100% wynagrodzenia.

Ustawodawca nie ograniczyt mozliwosci skorzystania
z tego urlopu tylko raz, tak jak to ma miejsce w przypad-
ku urlopu na przygotowanie do egzaminu. W tym przy-
padku ustawodawca nie wprowadzit limitu podejs¢ do
egzaminu. Oznacza to np., ze jeSli pracownik nie zdaf
egzaminu zawodowego w 2022 r. i skorzystal z urlopu na
egzamin zawodowy, to nie ma przeciwskazafi natury
prawnej, aby z urlopu na egzamin zawodowy skorzystat
w2023 1.

Procedura dotyczaca wykorzystania urlopu na uczest-
nictwo w egzaminie zawodowym odbywa si¢ na wniosek
pracownika, co oznacza, ze prawodawca nie moze przy-
znac tego urlopu z wlasnej inicjatywy. Udzielenie urlopu
na przygotowanie do egzaminu zawodowego musi zo-
sta¢ odnotowane w $wiadectwie pracy. Ponadto urlop na
przygotowanie do egzaminu nie moze by¢ w zaden spo-
sob modyfikowany na niekorzys¢ pracownika (wyrok SN
z 19 czerwca 2008 r., IT PK 340/07, Legalis nr 170153).
Jest to wiec szczeg6lny rodzaj urlopu szkoleniowego
w rozumieniu przepiséw dotyczacych kwalifikacji zawo-
dowych (wyrok SN z 18 sierpnia 2010 r., I PK 33/10, Le-
galis nr 397091).

Warto podkreslié, ze jezeli zostang spetnione wyzej
opisane warunki, to pracodawca nie moze odmowié
udzielenia urlopu pracownikowi. Ponadto nie moze
on wyciaga¢ negatywnych konsekwencji wobec pra-
cownika.

Urlop na przygotowanie do egzaminu

i urlop na czas trwania egzaminu
zawodowego a urlop szkoleniowy

w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy

Ostatnim zagadnieniem jest relacja urlopu na przygoto-
wanie do egzaminu i urlopu na egzamin zawodowy a prze-
pisami kodeksu pracy dotyczacymi podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych pracownikow (art. 1031-art. 1032 k.p.)
Zgodnie z art. 103! § 1 k.p., przez podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzu-
petnianie wiedzy i umiejetnoSci przez pracownika, z ini-
cjatywy pracodawcy albo za jego zgoda. Zgodnie z art. 1032
§ 1 pkt 3 k.p. pracownikowi udziela si¢ urlopu wynosza-
cego 6 dni w przypadku przystgpienia do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
w zawodowego. Ponadto przez dni urlopu szkolenio-
wego rozumie si¢, zgodnie z art. 1032 § 2 k.p., dni, kto-
re sg dla pracownikami dniami pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy.
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W tym miejscu nalezy odpowiedzie¢ na dwa kluczowe
pytania:

1. Czy adwokacki, komorniczy, notarialny i radcowski
egzamin zawodowy jest,, egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie” czy tez ,egzaminem zawodo-
wym” w rozumieniu przepisoéw art. 1031 § 1 k.p.?

2. Czy wobec tego przystuguje urlop szkoleniowy
w Swietle przepisow art. 103! § 1 pkt 3 k.p. w zw. z art. 1032
§ 2 k.p. dla osdb, ktore wykorzystaly poprzednio urlop
na przygotowanie si¢ do egzaminu zawodowego?

Przystepujac do adwokackiego, komorniczego, nota-
rialnego czy radcowskiego egzaminu zawodowego w przy-
padku uzyskania oceny pozytywnej z ktoregokolwiek
z tych egzamindw pracownik podnosi swoje kwalifikacje
choéby w ten sposdb, ze uzyskuje uprawnienia, ktdre sa
zarezerwowane tylko dla osdb wykonujacych poszczegdl-
ne zawody. Zdaniem autora jest to egzamin zawodowy.

Tak wiec na pierwsze pytanie nalezy uznad, ze podej-
Scie do adwokackiego lub radcowskiego egzaminu zawo-
dowego nalezy rozpatrywac jako podnoszenie kwalifika-
cji w mysl art. 1031 § 1 k.p., gdyz dotyczy on kompetencji,
ktore moga by¢ przydatne dla pracownika w przysztosci
(Sobczyk, 2020, s. 578-579).

W odpowiedzi na drugie pytanie nalezy rozwazy¢ dwa
przypadki:

1) przypadek, kiedy pracownik nie wykorzystat urlo-
pu na przygotowanie do egzaminu,

2) przypadek, kiedy pracowmk wykorzystat urlop na
przygotowame do egzaminu.

W pierwszym przypadku zdaniem autora nie mozna
taczy¢ przepisow art. 78c ust. 1 Prawa o adwokaturze,
art. 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych, art. 74c § 1 Pra-
wa o notariacie oraz art. 116 ust. 1 ustawy o komorni-
kach sadowych z przepisami art. 1032 § 1 pkt 3 k.p.

Wskazane w art. 78c ust. 1 Prawa o adwokaturze, art. 34
ust. 3 ustawy o radcach prawnych, art. 74c § 1 Prawa o no-
tariacie oraz art. 116 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych
uprawnienia do jednorazowego wykorzystania urlopu na
przygotowanie do egzaminu nie wskazuja na mozliwo$¢ ta-
czenia urlopu na przygotowanie do egzaminu z przepisami
art. 1032 § 1 pkt 3 k.p., gdyz urlop dotyczy tego samego zja-
wiska, tj. podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Tak samo przepisy kodeksu pracy nie pozwalaja 13-
czy¢ urlopdw na uczestnictwo w egzaminie zawodowym
z urlopami zawartymi w odrgbnych ustawach, takich jak:
Prawo o adwokaturze, ustawie o radcach prawnych, Pra-
wo 0 notariacie oraz ustawie o komornikach sadowych.

Zgodnie z art. 1032 § 2 k.p., dniami wolnymi w przy-
padku urlopu szkoleniowego na przygotowanie si¢ do
egzaminu zawodowego w rozumieniu art. 1032 § 1 pkt 3 k.p.
sa dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiqzujqcym go rozktadem czasu pracy. Natomiast
przeplsy dotyczace urlopéw (na przygotowanie si¢ do
egzammu zawodowego, jak i urlopu na uczestniczenie
w egzaminie zawodowym) s3 dniami kalendarzowym.

Zdaniem autora, gdyby zastosowac przepisy art. 1032
§ 1 pkt 3 k.p. (ktory dotyczy urlopu, dotyczacego egza-
minu zawodowego) oraz urlopu na przygotowanie si¢ do

egzaminu zawodowego na podstawie art. 78c ust. 1 Pra-
wa o adwokaturze, 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych,
art. 74c § 1 Prawa o notariacie oraz art. 116 ust. 1 usta-
wy o komornikach sadowych, wtedy taczny czas urlopu
wynositby: 30 dni kalendarzowych (art. 78c ust. 1 Prawa
o0 adwokaturze, 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych, art. 74c
§ 1 Prawa o notariacie oraz art. 116 ust. 1 ustawy o ko-
mornikach sagdowych) plus 6 dni roboczych (art. 1032
§ 1 pkt 3 k.p.). Doszloby zatem do taczenia urlopu, kto-
ry dotyczy dni kalendarzowych i dni roboczych.

Uprawnienia wynikajaca z art. 78c ust. 1 Prawa o ad-
wokaturze, 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych, art. 74c
§ 1 Prawa o notariacie oraz art. 116 ust. 1 ustawy o ko-
mornikach sadowych sg korzystniejsze dla pracownika,
a ewentualna mozliwo$¢ faczenia urlopu na przygotowa-
nie do egzaminu z przepisami urlopu na podniesienie
kwalifikacji zawartego w art. 103! § 1 k.p. doprowadzifa-
by do zbyt korzystnego uprawnienia pracownika.

Jednakze odmienna sytuacja wystepuje w momencie,
kiedy pracownik wykorzystal wcze$niej uprawnienie wy-
nikajace z art. 78c ust. 1 Prawa o adwokaturze, 34 ust. 3 usta-
wy o radcach prawnych, art. 74c § 1 Prawa o notariacie
oraz art. 116 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych.
W takim przypadku istniataby mozliwos¢ wykorzystania
urlopu z art. 103! § 1 k.p. w wymiarze 6 dni regulowa-
nym w 1032 § 1 pkt 3 k.p. zachowujac w tym przypadku
petne prawo do wynagrodzenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze ustawodawca nie wprowadzit li-
mitu mozliwo$ci skorzystania z urlopu z art. 1032 § 1
pkt 3 k.p.

Jednoczes$nie autor zgadza sie ze stanowiskiem dok-
tryny, ze w trakcie urlopu ustawodawca nie moze odwo-
ta¢ pracownika z urlopu na podstawie art. 167 k.p., gdyz
niweczyloby to cel urlopu, jakim jest przygotowanie si¢
do egzaminu zawodowego (Dzienis, 2021, s. 370-371,
Czerniak-Swedziol, Koczur, 2007, s. 289-294).

Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, w ktorej pracownik wy-
korzystuje urlop na egzamin zawodowy. W przypadku
nieuczestniczenia cho¢ jednego dnia w zawodowym eg-
zaminie adwokackim, komorniczym, notarialnym czy
radcowskim bez wzgledu na przyczyng, egzamin zostaje
ukoficzony z wynikiem negatywnym.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze urlop na przygotowa-
nie si¢ do egzaminu zawodowego oraz urlop na egzamin
zawodowy, to sg dwa odr¢bne urlopy, ktore nie s rozu-
miane jako urlop Wypoczynkowy Istotny jest cel egzami-
nu — zdanie egzaminu zawodowego.

Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza
pracodawcy w przypadku naruszenia
przepisow odnoszacych sie do urlopow
na przygotowanie si¢ do egzaminu
zawodowego oraz urlopu na czas
trwania egzaminu zawodowego

Zdaniem autora nalezy uzna¢ mozliwo$¢ wystapienia
naruszen przepisow odnoszacych sie do urlopu na przy-
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gotowanie do egzaminu adwokackiego, komorniczego,
notarialnego lub radcowskiego. W sytuacjach takich art. 471
ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360; dalej: k.c.) moze stano-
wi¢ podstawe roszczenia o naprawienie szkody przez
pracodawce, o ile zostaly spetnione nastgpujace prze-
stanki:

1. osoba ta byla pracownikiem w momencie, kiedy
przystugiwal jej urlop na przygotowanie do zawodowego
egzaminu adwokackiego, komorniczego, notarialnego
lub radcowskiego;

2. pracownik ztozyl odpowiedni wniosek;

3. pracownik wczesniej nie korzystat z urlopu na przy-
gotowanie do egzaminu zawodowego adwokackiego, ko-
morniczego, notarialnego lub radcowskiego.

Art. 300 k.p. moze by¢ stosowany wytacznie w sto-
sunkach pracy (Walczak, 2020, s. 1842). Natomiast
w doktrynie podkresla si¢, ze nieudzielenie urlopu mo-
ze uzasadnia¢ roszczenie o naprawienie szkody z art. 471
k.c., jeSli zostaly spetnione przestanki do udzielenia
urlopu (Lemarniska, 2022, s. 614). Zdaniem autora tymi
przestankami sg okolicznoSci, iz osoba uprawniona do
zlozenia takiego wniosku jest pracownikiem, ztozyta
wniosek o udzielenie urlopu na przygotowania si¢ do
egzaminu zawodowego oraz wczeSniej korzystala z te-
go urlopu.

Warto takze podkresli¢, ze naruszenie przepisow mo-
ze dotyczy¢ nie tylko nieudzielenia urlopu, ale takze od-
wolania z urlopu w trakcie urlopu szkoleniowego. Waz-
ne jest to, aby doszlo do nieprawidfowego spetnienia
Swiadczenia.

W zwiazku z czym naruszenie przepisOw przez praco-
dawce na przygotowanie do egzaminu bedzie podlegato
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej na podstawie:

1) 78c ust. 1 Prawa o adwokaturze w zw. z art. 471 k.c.
— w przypadku zawodowego egzaminu adwokackiego.

2) art. 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych w zw.
z art. 471 k.c. — w przypadku zawodowego egzaminu
radcowskiego.

3) art. 74c § 1 Prawa o notariacie w zw. z art. 471 k.c.
— w przypadku zawodowego egzaminu notarialnego.

4) art. 116 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych
w zw. z art. 471 k.c. — w przypadku zawodowego egza-
minu komorniczego.

Naruszenie przepisOw przez pracodawce dotyczacego
uczestnictwa w egzaminie zawodowym bedzie podlegalo
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej na podstawie:

1) 78c ust. 2 Prawa o adwokaturze w zw. z art. 471 k.c.
— w przypadku zawodowego egzaminu adwokackiego.

2) art. 34 ust. 4 ustawy o radcach prawnych w zw.
z art. 471 k.c. — w przypadku zawodowego egzaminu
radcowskiego.

3) art. 74c § 2 Prawa o notariacie w zw. z art. 471 k.c.
— w przypadku zawodowego egzaminu notarialnego.

4) art. 116 ust. 2 ustawy o komornikach sadowych
w zw. z art. 471 k.c. — w przypadku zawodowego egza-
minu komorniczego.
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Wynagrodzenie za czas urlopu
na przygotowanie do egzaminu
zawodowego oraz urlopu na czas
egzaminu zawodowego

Na podstawie art. 297 k.p. zostalo wprowadzone rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkdw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznoSci przewidzianych w Kodeksie pracy
(dalej: rozporzadzenie z 29.05.1996 1.). Zgodnie z § 5 roz-
porzadzenia z 29.05.1996 r. przy ustalaniu wynagrodze-
nia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykony-
wania pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop,
z tym, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przeci¢tnej oblicza si¢ z miesiaca, w ktdrym przypadto
zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

Na podstawie art. 173 k.p. wydane zostato rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegOlowych zasad udzielania urlo-
pu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego
(dalej: rozporzadzenie z 8.01.1997 1.). Zgodnie z § 6 roz-
porzadzenia, ustalajac wysoko$¢ tego wynagrodzenia za
urlop nalezy uwzgledniac:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spel-
nienie okreSlonego zadania badZ za okreslone osiagniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowoSci do pracy oraz za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagrdd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z ty-
tufu zastepstwa sadowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna,

7a) kwoty wyroéwnania do wynagrodzenia za prace do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,

8) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego, naleznosci przystuguja-
cych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych
odpraw pienieznych,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego
w razie rozwigzania stosunku pracy.

— stosujac zasady wymienione w § 7-11 wskazanego
rozporzadzenia.

W celu obliczenia wynagrodzenia za urlop na przygo-
towanie si¢ do zawodowego egzaminu adwokackiego,
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komorniczego, notarialnego lub radcowskiego ze sta-
tych sktadnikow wynagrodzenia nalezy obliczy¢ stawke
godzinowa. Jednakze w przypadku urlopu na przygoto-
wanie do egzaminu zawodowego stawka godzinowa mu-
si by¢ odliczona na podstawie podstawy wyrazonej w %
wynikajacej z art. 78c ust. 1 Prawo o adwokaturze, 34
ust. 3 ustawy o radcach prawnych, art. 74c § 1 Prawa
o0 notariacie oraz art. 116 ust. 1 ustawy o komornikach
sadowych, tj. 80% wynagrodzenia statego przystuguja-
cego pracownikowi na podstawie zawartej umowy
0 prace.

Oznacza to, ze ustalajac stawke godzinowa z wyna-
grodzenia stalego nalezy podzieli¢ jako 0,8 tj. kwote
80% wynagrodzenia ustalonego w statej miesiecznej
stawce przez nominalny czas pracy z miesigca, w ktorym
udzielono urlopu. Nastepnie wskazana stawka godzino-
wa ze stalego wynagrodzenie musi by¢ pomnozona przez
liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby zgodnie
z rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie udzie-
lono mu urlopu na przygotowanie do egzaminu adwo-
kackiego, komorniczego, notarialnego lub radcowskie-
go. W przypadku gdy wystepuja zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia za urlop na przygotowanie do egzaminu
adwokackiego, komorniczego, notarialnego lub radcow-
skiego ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nalezy
ustali¢ stawke godzinowg ze zmiennego sktadnika wyna-
grodzenia z miesigca, w ktorym pracownik byl nieobec-
ny w pracy z powodu korzystania z urlopu na przygoto-
wanie do egzaminu adwokackiego, komorniczego, nota-
rialnego lub radcowskiego. Kiedy juz ustalimy stawke
godzinowg z wynagrodzenia zmiennego trzeba ja po-
mnozy¢ przez 0,8 tj. przez 80% wynagrodzenia zmienne-
go uzyskanego za miesigc, w ktorym wystapila nieobec-
nos$¢ w pracy pracownika przez ilo§¢ godzin faktycznie
przepracowanych w tym miesiacu. Tak ustalona stawke
godzinowa z wynagrodzenia zmiennego nalezy pomno-
zy¢€ przez liczbg godzin, jakie pracownik przepracowalby
zgodnie z rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie byt
obecny w pracy.

Takie same zasady nalezatoby przyjac za urlop doty-
czacy egzaminu zawodowego z ta rdznica, ze zamiast
stawki 80% nalezna jest stawka 100%.

Szczegolne regulacje odnoszace sie
do funkcjonariuszy lub zolnierzy
zawodowych przystepujacych

do egzaminow radcowskich

Zgodnie z art. 75 ustawy o radcach prawnych, stosunek
stuzbowy oraz wynikajace z niego prawa i obowiazki
radcow prawnych i aplikantdéw radcowskich bedacych
zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej, funkcjonariu-
szami Policji, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby
Wigziennej, w zakresie nieokreslonym niniejsza ustawa
okreslaja przepisy odrebnych ustaw.

W konsekwencji urlopy funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych lub wojskowych moga zostaé zmienione na
podstawie odrebnych ustaw, tj.

1) ustawy z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jedn.
Dz.U. z 2021 r., poz. 1882 ze zm.; dalej: uop),

2) ustawy z 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicz-
nej (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 1061 ze zm.; dalej:
uosg),

3) ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jedn. Dz.U. z 2022 1., poz. 1969 ze zm.;
dalej: ustawa o PSP),

4) ustawy z 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 557 ze zm.; dalej: ustawa o ABW),

5) ustawy z 09.06.2006 r. o Centralnym Biurze Anty-
korupcyjnym (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 1900 ze
zm.; dalej: ustawa o CBA),

6) ustawy z 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariu-
szy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywia-
du Wojskowego (dalej: tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz.
1328 ze zm.; dalej: ustawa o SKW),

7) ustawy z 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2470 ze zm.; dalej: usta-
wa o SW)

8) ustawy z 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Pan-
stwa (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 575 ze zm.; dalej:
ustawa o SOP)

9) ustawy z 26 lipca 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 1. poz. 1727 ze zm.; dalej: usta-
wa 0 SM)

10) ustawy z 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 poz. 2305 ze zm.; dalej: Ojczy-
znal)

Urlopy na egzamin i na przygotowanie
si¢ do egzaminu zawodowego
przystugujace funkcjonariuszom
stuzb mundurowych

Nalezy podkresli¢, ze nie wszyscy funkcjonariusze maja
prawo do urlopu na przygotowanie si¢ do zawodowego
egzaminu radcowskiego na podstawie odrebnych ustaw.
Takie uprawnienie nie przystuguje:

1) funkcjonariuszom Policji (brak uregulowania prze-
pisow szczegoOlnych dotyczacych urlopu na przygotowa-
nie si¢ do egzaminu w uop),

2) funkcjonariuszom Strazy Granicznej (brak uregu-
lowania przepisow szczeg6lnych dotyczacych urlopu na
przygotowanie si¢ do egzaminu w usg),

3) funkcjonariuszom Panstwowe] Strazy Pozarnej
(brak uregulowania przepisow szczegOlnych dotycza-
cych urlopu na przygotowanie sie¢ do egzaminu w usta-
wie o PSP).
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Oznacza to, ze do sytuacji wymienionych funkcjona-
riuszy odno$nie urlopéw maja zastosowanie przepisy
ustawy o radcach prawnych (wyrok NSA z 15 maja 2015 r.,
1 OSK 2177/13, Legalis nr 1395043).

Przepisy odrebnych ustaw sg skonstruowane nastepu-
jaco. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie na
odbycie aplikacji, przystuguje 30 dni urlopu w celu przy-
gotowania i zfozenia egzaminu radcowskiego. Warto za-
znaczy¢, ze wynagrodzenie wynosi 100%, a nie 80% wy-
nagrodzenia brutto, tak jak w przypadku osob, ktdre
wnioskuja o urlop na podstawie przepisow art. 34 ust. 3 usta-
wy o radcach prawnych.

Kluczowy jest tutaj fragment ,,jesli uzyska zezwole-
nie”. Jesli zezwolenie nie zostanie udzielone, to, zda-
niem autora, zastosowanie maja przepisy art. 34 ust. 3
ustawy o radcach prawnych. Wtedy funkcjonariusz ma
prawo do uzyskania urlopu na przygotowanie si¢ do za-
wodowego egzaminu radcowskiego na podstawie prze-
pisow art. 34 ust. 3 ustawy o radcach prawnych z wyna-
grodzeniem w wysokosci 80% brutto, jesli jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace.

Podstawami prawnym odnoS$nie poszczegdlnych
funkcjonariuszy sa:

1) art. 98 ust. 2 pkt 5 ustawy 0 ABW — w przypadku
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu,

2) art. 85 ust. 2 pkt 5 ustawy o CBA — w przypadku
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

3) art. 58 ust. 2 pkt 5 ustawy o SKW — w przypadku
funkcjonariuszu Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,

4) art. 146 ust. 1 pkt 5 ustawy o SW — w przypadku
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;,

5) art. 154 w zw. z art 156 pkt 5 ustawy o SOP —
w przypadku funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Pafistwa.

6) art. 63 ust. 112 wzw. z art. 64 ust. 1 pkt 5 ustawy
0 SM — w przypadku funkcjonariuszy Strazy Marszal-
kowskie;j.

Natomiast w przypadku funkcjonariuszy nie maja za-
stosowania przepisy art. 34 ust. 4 ustawy o radcach
prawnych, gdyz urlop na uczestnictwo w zawodowym eg-
zaminie prawniczym wynosi facznie 30 dni na podstawie
odrebnych przepisow.

W przeciwienstwie do przepisow ustawy o radcach
prawnych, przepisy odrebnych ustaw nie wskazuja, ze
z takiego uprawnienia mozna skorzysta¢ tylko raz, co
moze §wiadczy¢ o tym, Ze mozna z tego urlopu skorzystaé
wiecej niz jeden raz na podstawie odrebnych przepisow.
W zwiazku z czym naruszenie przez pracodawce przepi-
sow dotyczacych przygotowania do egzaminu radcow-
skiego przez funkcjonariusza b¢dzie podlegato odpowie-
dzialno$ci odszkodowawczej, lecz nie bedzie to wynikato
z przepisdw ustawy o radcach prawnych, ale z artykutu
ustawy odrebnej w zw. z art. 471 k.c. (wyrok SN
z 14 stycznia 2015 1., I PK 54/14, Legalis nr 1213084).

Natomiast w przypadku urlopu na uczestnictwo w za-
wodowym egzaminie radcowskim we wszystkich przy-
padkach funkcjonariuszom przystuguja dni wolne na
podstawie art. 34 ust. 4 ustawy o radcach prawnych.
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Uprawnienia urlopowe zolnierzy
zawodowych wynikajace z ustawy
z dnia 11 marca 2022 r.

0 Obronie Ojczyzny

Zgodnie z art. 271 OjczynaU zolnierzowi zawodowemu
pobierajacemu nauke, wlasciwy organ udziela ptatnego
urlopu szkoleniowego na pobieranie nauki, odbywanie
studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych lub
ksztatcenie w szkole doktorskiej, a takze na odbycie spe-
cjalizacji medycznej, farmaceutycznej, diagnosty labora-
toryjnego oraz w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, a takze aplikacji radcowskiej lub le-
gislacyjnej. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na
przygotowanie si¢ do egzaminéw i ich ztozenie, przygo-
towanie pracy dyplomowej, przygotowanie i ztozenie eg-
zaminu dyplomowego, specjalizacyjnego, egzamindw
doktorskich, przygotowanie si¢ do obrony rozprawy
doktorskiej lub kolokwium habilitacyjnego.

Zgodnie z art. 274 ust. 1 pkt 6 OjczynaU wymiar urlo-
pu szkoleniowego wynosi w celu przygotowania si¢ do
egzaminu radcowskiego, egzaminu s¢dziowskiego lub
egzaminu prokuratorskiego i zlozenia kazdego z tych
egzamindw — 30 dni. Zgodnie z § 1 pkt 16 oraz zalacz-
nikiem do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z 13 czerwca 2022 r. w sprawie korpusdéw osobowych,
grup osobowych i specjalnosci wojskowych (Dz.U.
z 2022 1., poz. 1333) radcy prawni sa przypisani do kor-
pusu osobowego wymiaru sprawiedliwosci i obstugi
prawnej w grupie osobowej obstugi prawnej. Warto za-
znaczyC, ze w przeciwienstwie do art. 34 ust. 3 ustawy
o radcach prawnych, urlop ten nie odnosi si¢ do dni ka-
lendarzowych, a dni roboczych, oraz wynagrodzenie wy-
nosi 100%, a nie 80% wynagrodzenia brutto.

Natomiast w przypadku zolnierza zawodowego nie
maja zastosowania przepisy art. 34 ust. 4 ustawy o rad-
cach prawnych, gdyz urlopu na uczestnictwo w zawodo-
wym egzaminie prawniczym wynosi facznie 30 dni na
podstawie art. 274 ust. 1 pkt 6 OjczynaU. W przeciwiefi-
stwie do przepisdw ustawy o radcach prawnych przepisy
OjczynaU nie reguluja, ze z takiego uprawnienia mozna
skorzystac tylko raz, co moze $wiadczy¢ o tym, ze mozna
z tego urlopu skorzysta¢ wigcej niz jeden raz na podsta-
wie przepisow OjczynaU. W zwiazku z czym naruszenie
przez pracodawce przepiséw dotyczacych przygotowania
do egzaminu radcowskiego przez zotnierza bedzie podle-
gafo odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, lecz nie be-
dzie to wynikato z przepisow ustawy o radcach prawnych,
ale z art. 274 ust. 1 pkt 6 OjczynaU w zw. z art. 471 k.c.

Natomiast w przypadku urlopu na uczestnictwo w za-
wodowym egzaminie radcowskim we wszystkich zotnie-
rzom przystuguja dni wolne na podstawie art. 34 ust. 4 usta-
wy o radcach prawnych.

Podsumowanie

W ramach adwokackiego, komorniczego, notarialnego
i komorniczego egzaminu zawodowego przystuguja pra-
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cownikowi dwa rodzaje urlopoéw: urlop na przygotowa-
nie do egzaminu oraz urlop na egzamin zawodowy.

Ten pierwszy rodzaj urlopu mozna wykorzystac¢ tylko
jeden raz i wiaze si¢ on z obnizeniem wynagrodzenia do
80%, w przeciwiefistwie do urlopu na egzamin zawodo-
wy, W zwiazku z ktérym pracownik otrzymuje 100% wy-
nagrodzenia, a przystapienie do niego nie musi byé
ograniczone do jednego razu.

Wyjatkiem sa ustawa o SW, ustawa o CBA, ustawa
o ABW, ustawa o SKW, ustawa o SOP, ustawa o SM
oraz OjczynaU, w przypadku ktdrych niektdrzy funkcjo-
nariusze lub wojskowi podchodzacy do egzaminu rad-
cowskiego otrzymuja 100% wynagrodzenia (a nie 80%),
a urlop ten moze by¢ wykorzystany dowolna ilo§¢ razy
przez funkcjonariuszy lub wojskowych.

Zdaniem autora nie mozna taczy¢ urlopéw regulowa-
nych w kodeksie pracy z urlopem unormowanym w usta-
wie szczegOlnej, jesli cel tego urlopu jest taki sam. Nato-
miast nie ma przeszkod prawnych odno$nie wykorzysta-
nia urlopu na podstawie kodeksu pracy, jesli wezesniej
wykorzystato si¢ urlop przyznany na podstawie Prawa
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(tj. urlop, ktory mozna wykorzysta¢ raz na okres
30 dni kalendarzowych z wynagrodzeniem wynosza-
cym 80%).
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