




�mierci pracodawcy prowadz�cego dzia�alno�� gospo-
darcz� w oparciu o wpis w ewidencji takiej dzia�alno-
�ci jego spadkobiercy wst�puj� w prawa i obowi�zki
pracodawcy w ramach stosunków pracy z pracownika-
mi zatrudnionymi przez zmar�ego. Nie dotyczy to sy-
tuacji, w której w sk�ad spadku nie wchodzi zak�ad
pracy i w wyniku dziedziczenia nie dochodzi do prze-
j�cia zak�adu pracy w ca�o�ci lub cz��ci w rozumieniu
art. 231 k.p. 

Przepis art. 632 § 1 k.p. nie ma wi�c zastosowania
w przypadku przej�cia pracownika przez nowego praco-
dawc� na zasadach okre�lonych w art. 231 k.p. oraz usta-
nowienia zarz�du sukcesyjnego z chwil� �mierci praco-
dawcy13. Je�li jednak nie dochodzi do przej�cia pracow-
ników lub ustanowienia zarz�du sukcesyjnego z chwil�
�mierci pracodawcy, to nast�puje wyga�ni�cie umowy
o prac� i nabycie przez pracownika prawa do odszkodo-
wania w wysoko�ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia
(art. 632 § 1 i 2 k.p.). 

Podobnie sytuacja wygl�da z chwil�, gdy przestaje ist-
nie� pracodawca (inny ni� osoba fizyczna), wówczas stosu-
nek pracy wygasa, chyba �e w prawa pracodawcy wst�puje
nast�pca prawny (art. 23 1 k.p.). Je�eli bowiem nast�pca
prawny wst�pi� w prawa poprzedniego pracodawcy, to
stosunek pracy jest kontynuowany, nie ma wi�c potrze-
by wydawania �wiadectwa pracy, chyba �e pracownik te-
go za��da (art. 97 § 1 1 k.p.). Na ��danie pracownika mo-
�e zosta� mu wydane �wiadectwo pracy, ale ponownie
nasuwa si� pytanie kto jest adresatem ��dania skoro po-
przedni pracodawca nie istnieje. 

W ka�dym innym wypadku poza przej�ciem na pod-
stawie art. 231 k.p., gdy pracodawca nie istnieje lub z in-
nych przyczyn wydanie �wiadectwa pracy jest niemo�li-
we, otwiera si� dla pracownika droga do ��dania ustale-
nia uprawnienia do wydania �wiadectwa pracy w trybie
post�powania nieprocesowego. 

Legitymacj� procesow� czynn� do wytoczenia po-
wództwa o zobowi�zane pracodawcy do wydania �wia-
dectwa pracy b�d� posiada�y równie� podmioty na pra-
wach strony, jak np. prokurator lub inspektor pracy
(Prusinowski, 2021, s. 193 i n.). 

Przebieg post�powania 

Post�powanie o zobowi�zanie pracodawcy do wydania
�wiadectwa pracy nie ró�ni si� zasadniczo w swym prze-
biegu od innych post�powa�, w których w trybie proce-
su cywilnego w post�powaniu odr�bnym rozpoznawane
s� sprawy z zakresu prawa pracy. 

Po wszcz�ciu procesu cywilnego, zasadniczym eta-
pem ka�dego post�powania i jednocze�nie najwa�niej-
szym z punktu widzenia maj�cego zapa�� rozstrzygni�-
cia jest post�powanie dowodowe. Pozyskany w jego to-
ku materia� ma pozwoli� s�dowi na ocen� zasadno�ci ��-
dania pozwu, ale tak�e na wypadek uwzgl�dnienia po-
wództwa na ustalenie faktów stanowi�cych podstaw�
wydania �wiadectwa pracy zgodnie z art. 97 § 2 k.p. oraz
przepisami wydanymi na podstawie art. 97 § 4 k.p. Zgro-
madzeniu materia�u dowodowego niew�tpliwie sprzyja
kontradyktoryjny charakter procesu cywilnego i spoczy-

waj�ce na stronach ci��ary przytocze� i dowodu. S�d
mo�e wyda� wyrok w oparciu o materia� dowodowy
przedstawiany przez obie strony procesu cywilnego, za-
interesowane jego wynikiem. 

Trudniejsza procesowo wydaje si� sytuacja wobec za-
istnienia przes�anek zaoczno�ci. Bezczynno�� pozwanego
pracodawcy objawiaj�ca si� wydaniem fakultatywnego
(art. 339 § 1 k.p.c.) lub obligatoryjnego wyroku zaoczne-
go (art. 340 § 1 k.p.c.) sprawia, �e podstaw� rozstrzy-
gni�cia b�dzie wy��cznie materia� procesowy przedsta-
wiony przez pracownika wytaczaj�cego powództwo.
Oczywi�cie w tym wypadku zgodnie z art. 339 § 2 k.p.c.
s�d przyjmuje za prawdziwe twierdzenia powoda o fak-
tach zawartych w pozwie lub pismach procesowych do-
r�czonych pozwanemu przed posiedzeniem, chyba �e
budz� one uzasadnione w�tpliwo�ci albo zosta�y przyto-
czone w celu obej�cia prawa. Powstaje jednak pytanie
czy dostarczony przez powoda materia� procesowy jest
wystarczaj�cy dla s�du do wydania wyroku, a uszczegó-
�awiaj�c czy wobec zaistnienia podstaw do uwzgl�dnie-
nia powództwa s�d ma wszystkie informacje niezb�dne
do wydania orzeczenia zast�puj�cego �wiadectwo pracy
okre�lone w art. 97 § 2 k.p. oraz § 2 rozporz�dzenia
w sprawie �wiadectwa pracy. 

Ustawodawca, id�c w sukurs s�dom, umo�liwi� za-
warcie w wyroku niezb�dnego minimum elementów
�wiadectwa pracy, je�eli okre�lenie wszystkich faktów
wymienionych w art. 97 § 2 k.p. oraz § 2 rozporz�dzenia
w sprawie �wiadectwa pracy, jest niemo�liwe. Wówczas
w wyroku okre�la si� co najmniej okres i rodzaj wykony-
wanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowiska
oraz tryb rozwi�zania albo okoliczno�ci wyga�ni�cia sto-
sunku pracy, a w sytuacji gdy okre�lenie trybu rozwi�za-
nia albo okoliczno�ci wyga�ni�cia stosunku pracy rów-
nie� jest niemo�liwe � wskazuje si�, �e rozwi�zanie sto-
sunku pracy nast�pi�o za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawc�. Ustawodawca podkre�la w ten spo-
sób uprzywilejowan� pozycj� pracownika w sprawach
z zakresu prawa pracy, wprowadzaj�c norm� interpreta-
cyjn� nakazuj�c� uwzgl�dnienie w wyroku podstawowe-
go sposobu rozwi�zania stosunku pracy z pracownikiem,
a mianowicie za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawc�. 

Niezmiennie do oceny s�du, zw�aszcza wobec braku
inicjatywy dowodowej pozwanego pracodawcy i niepo-
radno�ci pracownika, pozostaje zastosowanie art. 232 in
fine k.p.c. i dopuszczenie z urz�du dowodu niewskaza-
nego przez stron�. W kontradyktoryjnym procesie sko-
rzystanie z tego unormowania zawsze wymaga wywa�e-
nia interesów, niemniej jednak wobec konstytutywnego
wyroku maj�cego zast�pi� �wiadectwo pracy oczekiwa-
nym ze wzgl�du na funkcje post�powania cywilnego jest
ustalenie rzeczywistej tre�ci stosunku pracy. 

Zgodnie z ogólnymi regu�ami s�d mo�e wyznaczy�
rozpraw�, zw�aszcza wobec konieczno�ci przeprowadze-
nia dowodów, w tym dowodów osobowych, lub te� przy
spe�nieniu przes�anek z art. 1481 § 1 k.p.c. rozpozna�
spraw� na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uzna�
powództwo lub gdy po z�o�eniu przez strony pism pro-
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