trudnienia w Szwecji. D. Sencur Pe¢ek (Uniwersytet Ma-
riborski) i V. Franca (Uniwersytet w Lublanie) w artyku-
le From student work to false self-employment: how to
combat precarious work in Slovenia? przedstawili sytuacje
w Stowenii, zwracajac uwage na zagrozenia zwigzane
z praca studencka oraz pozornym samozatrudnieniem,
a takze nawiazujac do znanej réwniez z polskich realiow
problematyki uméw cywilnoprawnych.

L. Pisarczyk (Uniwersytet Warszawski) i U. Torbus
(Uniwersytet Slaski) w opracowaniu Precarious work in Po-
land: how to tackle the abuse of atypical forms of employ-
ment zajeli si¢ praca prekaryjna w Polsce, podkreslajac roz-
norodno$¢ prawnych form zarobkowania i zwigzane z tym
zagrozenia, a zarazem koncentrujac si¢ na sposobach zwal-
czania naduzy¢ na rynku pracy. Z kolei J. Tomsej (Uniwer-
sytet Karola w Pradze) w opracowaniu On the balance be-
tween flexibility and precarity: atypical forms of employment
under the laws of Chech Republic skupit si¢ na rownowadze
migdzy elastycznoScia a prekaryjnoscia w Czechach, oma-
wiajac takze nietypowe formy zatrudnienia w tym kraju.

Podsumowujac t¢ cze$¢ recenzji nalezy zauwazy¢, ze
w czeSci 11 ksiazki zaprezentowano uregulowania krajowe
odnoszace si¢ do poszczegolnych form prawnych i organi-
zacyjnych pracy prekaryjnej. Autorzy przyjeli bardzo sze-
rokie spektrum analizy, rozpatrujac rdzne formy pracy
zarobkowej odmienne od standardowej umowy w petnym
wymiarze czasu pracy, zawartej na czas nieokreslony.
Przedmiotem rozwazaf s3 chociazby umowy o prace na
czas okreSlony, umowy w niepelnym wymiarze czasu pra-
¢y, zatrudnienie w ramach agencji pracy tymczasowej,
a takze dziatalno$¢ prowadzona na wiasny rachunek czy
problem uméw cywilnoprawnych. Rzecz jasna nie wszyst-
kie z tych zjawisk sa nowoScia na rynku pracy. Zarazem
nie mozna kazdej formy zarobkowania innej niz umowa
na czas nieokreslony utozsamiac z praca prekaryjna. Wa-
tek ten niejednokrotnie zostat uwypuklony w poszczegol-
nych opracowaniach.

Autorzy przedstawili rdzne oblicza niepewnosci na
rynku pracy, wskazali luki w ochronie prawnej, a takze
skutki reform przeprowadzanych w poszczeg6lnych pafi-
stwach. Lektura tej czeSci ksiazki sktania do ogolnego
spostrzezenia, ze wyzwania stojace przed ustawodawcami
krajowymi sa bardzo podobne, przy czym na poziome
krajowym podejmowane s3 rozne dzialania — nie zawsze
skuteczne — zmierzajace do zapobiegania negatywnym
zjawiskom w obszarze pracy zarobkowej. Dominujacym
obrazem wydaje si¢ glebokie rozwarstwienie wystepujace
na krajowych rynkach pracy, brak adekwatnej ochrony
0sOb zarobkujacych poza standardowa umowa o pracg,
a takze nie zawsze wyrazne granice pomigdzy poszczegol-
nymi formami wykonywania pracy zarobkowe;.

Cze$¢ 111, The challenge of the ,,gig econony” koncen-
truje si¢ na przeksztalceniach pracy zarobkowej wynika-
jacych z szybkiego rozwoju technologicznego. W XXI
wieku praca moze by¢ bowiem wykonywana za poSrednic-
twem platform internetowych, nawet na malg skale i z re-
guly za niewielkim wynagrodzeniem, niekoniecznie na
rzecz jednego kontrahenta. Kolejne zjawisko oddziatuja-
ce na pracg zarobkowa to mozliwo$¢ blyskawicznego
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wrecz skontaktowania zainteresowanych podmiotow przy
uzyciu nowoczesnych srodkéw komunikacyjnych. Najbar-
dziej znanym przykladem jest dzialalno§¢ firmy Uber,
ktora w zakresie przewozu osob skutecznie konkuruje
z tradycyjnymi korporacjami taksowkarskimi.

Odnoszac si¢ do zarysowanej tu problematyki, G. Ca-
vallini (Uniwersytet w Mediolanie) oraz M. Avogaro
(Uniwersytet w Mediolanie) w tekscie ,,Digital work” in
the ,platform economy”: the last (but not least) stage of
precriousness in labour relationships przyblizyli zjawisko
pracy cyfrowej oraz pracy §wiadczonej za posrednictwem
platform internetowych. J. Kenner (Uniwersytet w Not-
tingham) w artykule Uber drivers are ,,workers”: the expan-
ding scope of the ,worker” concept in the UK’s gig econo-
my przedstawit niezwykle interesujacy problem sytuacji
prawnej kierowcdw Ubera na gruncie brytyjskiej koncep-
cji gig economy, w tym poglady orzecznictwa na zakres
przystugujacych im niektorych uprawnien pracowniczych.
Z koleiJ. Unterchiitz (Wyzsza Szkota Administracji i Biz-
nesu w Gdyni) w rozdziale Digital work — real bargaining:
how can the sustainability of social dialogue be ensured in
the digital era? poddata analizie problematyke rokowan
zbiorowych i dialogu spotecznego w erze cyfrowe;.

Bez watpienia problemy przedstawione w tej czgsci
monografii naleza do weztowych kwestii zwigzanych z pra-
ca prekaryjna. Rozwazania w niej zamieszczone wskazuja,
Ze ranga zmian w sposobie wykonywania pracy ze wzgledu
na postep technologiczny moze by¢ poréwnywalna z XIX-
wieczna rewolucja przemystowa. Rzecz jasna, zjawisko to
oznacza daleko idace konsekwencje dla prawa pracy. Z tej
perspektywy monografia wpisuje si¢ w dyskusj¢ na temat
aktualnych tendencji rozwojowych oraz przysztego ksztat-
tu regulacji dotyczacych pracy zarobkowe;.

Strukture recenzowane;j ksiazki nalezy oceni¢ jako spojna
i przemySlana. Stuszny jest podzial prezentowanej materii
na trzy obszerne czgsci. Warto zauwazyc, ze ksigzka zawiera
nie tylko rozwazania teoretycznoprawne, ale dostarcza tez
bardzo ciekawy materiaf dla dalszych badafi prawnoporow-
nawczych. Ponadto prezentuje specyficzne uwarunkowania
polskiego prawa pracy w kontekscie globalnego zjawiska
rozwoju pracy prekaryjnej. Pewien niedosyt budzi jednak
brak krotkiego chocby zakoficzenia, ktdre zwigzle wskazato-
by ogdlne prawidlowosci oraz wnioski wynikajace z analizy
przeprowadzonej przez poszczegolnych autorow.

Podsumowujac pragng stwierdzi¢, ze monografia Pre-
carious work. The Challenge for Labour Law in Europe
jest pozytywnym przyktadem wspoipracy miedzynarodo-
wej badaczy z roznych o$rodkéw. Publikacja stanowi bo-
wiem rezultat dyskusji prowadzonych podczas semina-
riow naukowych, zorganizowanych przez Uniwersytet
bodzki (2017 r.) oraz Uniwersytet w Lund (2018 r).
W moim przekonaniu recenzowana ksigzka to cenny gtos
w dyskusji na temat zjawiska prekariatu oraz mozliwych
dziatani legislacyjnych w tym kierunku. Dzieki opubliko-
waniu monografii w jezyku angielskim przez renomowa-
ne wydawnictwo, ksiazka pod redakcja J. Kennera,
L. Florczak oraz M. Otto ma wszelkie szanse, by zostaé
dostrzezona oraz doceniona nie tylko w Polsce, ale row-
niez na arenie miedzynarodowe;j.
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t. LXI, nr 6/2020
Warszawa, dnia 15.05.2020
REGULAMIN KONKURSU

na najlepsza prace magisterskg lub rozprawe doktorska organizowanego przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.
w Warszawie — wydawce miesiecznika ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” (dalej: Organizator Konkursu) oraz przez
redakcje miesigcznika ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” (dalej: Redakeja).

§1

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A. oglasza konkurs na najlepsza prace magisterska
lub najlepszg rozprawg doktorska (dalej: konkurs), ktdrego celem jest:
a) popularyzowanie wiedzy z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego;
b) promowanie szczeg6lnie uzdolnionych autoréw prac magisterskich oraz rozpraw doktorskich.

§2

1. Do konkursu moze by¢ zgloszona praca magisterska lub doktorska, ktora:
a) dotyczy zagadnien z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego;
b) zostala oceniona przez promotora i recenzenta na ocen¢ bardzo dobra;
c) jest napisana w jezyku polskim.
2. Do konkursu nie moga zosta¢ zgloszone prace magisterskie oraz doktorskie pracownikéw Polskiego Wydawnictwa
Ekonomicznego S.A.

§3

1. Uczestnikami konkursu moga by¢ absolwenci wyzszych uczelni publicznych i niepublicznych, ktdrzy obronili prace
magisterskie oraz rozprawy doktorskie w terminie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

2. Zgloszenia pracy do konkursu moze dokona¢:
a) autor pracy — po uzyskaniu akceptacji promotora lub recenzenta;
b) promotor lub recenzent — za zgoda autora pracy.

§4

1. Zgloszenie udziatu w konkursie musi zawierac:

a) wypelniony formularz zgtoszeniowy, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) jeden egzemplarz pracy w wersji papierowej przestany na adres: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.,
ul. Podwale 17 lok. 2, 00-252 Warszawa (z dopiskiem , Konkurs PiZS”);

c) jeden egzemplarz pracy w wersji elektronicznej przestany na adres: pizs@pwe.com.pl (w temacie wiadomosci
e-mail: ,,Konkurs PiZS”);

d) streszczenie pracy w wersji papierowe;j i elektronicznej zawierajace maksymalnie 3.600 znakdw ze spacjami;

e) kopie recenzji promotora i recenzenta;

f) kopi¢ dyplomu ukoficzenia studiow;

g) zgode autora pracy na przetwarzanie i publikacje danych osobowych, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do ni-
niejszego regulaminu wraz z informacja udzielang osobie przy zbieraniu danych osobowych, ktory stanowi za-
Iacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

h) zgode promotora/recenzenta pracy na przetwarzanie i publikacje danych osobowych, wedtug wzoru, ktory sta-
nowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu wraz z informacja udzielang osobie przy zbieraniu danych oso-
bowych, ktdry stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Zgloszone prace, ktdre nie spetniaja wszystkich wymogdw okreSlonych w regulaminie, nie beda oceniane.
3. Nadestana korespondencja nie podlega zwrotowi.

§5

. Organizator Konkursu powotuje Kapitule Konkursu w sktadzie odpowiednim do zgtoszonych prac.
. Zadaniem Kapituly Konkursu jest ocena nadestanych prac oraz wybor laureatow konkursu.
. Przy wyborze laureatow Kapitula Konkursu bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) jako§¢ merytoryczng pracy,

W N =
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b) stopien samodzielno$ci autora pracy,
c) dobdr literatury i orzecznictwa,

d) poprawno$¢ metodologiczna,

e) jezykowy i edytorski poziom pracy,
f) spetnienie warunkdéw formalnych.

§6

1. Nagroda w konkursie jest:

a) za zajecie pierwszego miejsca — nagroda pieniezna w wysokosci 5.000 zI, publikacja artykutu przygotowanego
przez Autora na podstawie fragmentu pracy w czasopiSmie ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, roczna prenu-
merata czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” o wartosci 744 zt;

b) za zajecie drugiego miejsca — nagroda pienigzna w wysokosci 2.500 zl, publikacja artykutu przygotowanego
przez Autora na podstawie fragmentu pracy w czasopiSmie ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”, roczna prenu-
merata czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” o wartosci 744 zt;

c) za zajecie trzeciego miejsca — publikacja artykutu przygotowanego przez Autora na podstawie fragmentu pra-
cy w czasopiSmie ,,Praca i Zabezpieczenie Spofeczne”, roczna prenumerata czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne” o wartosci 744 zi.

2. W ramach wskazanej w ust. 1 og6lnej puli nagrdd Kapituta Konkursu moze przyzna¢ nagrody rownorzedne, doko-
na¢ innego podzialu nagrdd pieni¢znych, odstapi¢ od przyznania nagrdd lub przyzna¢ wyrdznienia.

3. Nagrody pieniezne zostang wyptacone po potraceniu stosownych nalezno$ci podatkowych.

4. Publikacja artykulow nastgpuje w uzgodnieniu z Redakeja i zgodnie z wymogami okre§lonymi przez Redakceje oraz
wskazowkami Kapituly Konkursu.

§7

1. Zgloszenia spetniajace warunki okre§lone w § 4 nalezy dostarczy¢ do siedziby Organizatora Konkursu lub przesta¢
poczta do dnia 31.01.2021 r. W przypadku wysytki liczy si¢ data stempla pocztowego oraz wplynigcie pracy najpoz-
niej 7 dni po dacie okreslajacej termin zamknigcia zgtoszen.

2. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 31.03.2021 r.

3. Osoby nagrodzone zostang poinformowane o uroczystym wreczeniu nagrod do dnia 04.05.2020 r.

4. Wreczenie nagrdd odbedzie si¢ do dnia 31.07.2021 r. Osoby nagrodze sg zobowiazane do osobistego uczestnictwa
w uroczysto$ci wreczenia nagrdd.

5. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany termindw opisanych w § 7 pkt. 2, 31 4.

§8

Przystapienie do konkursu oznacza wyrazenie zgody na niniejszy regulamin.
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA

1. Informacje o Autorze

TIMIQ 1 MAZWISKO: ©.veiineie et e ettt et e et e e e e e e rtebetete et e bt be s e et bebebe s e R e e et bebese s e e e s s tene
TYEUL PIACY: e e et
Nazwa katedry, wydziatu i uczelni, na ktorej zostata obroniona praca:

Adres do korespondencji

e-Mail: ..ooiiiiii

NEEEL coiinii

2. Informacje o promotorze i recenzencie pracy
Imie i nazwisko, stopien i tytut naukowy promotora

Imig i nazwisko, stopief i tytul naukowy recenzenta
Ocena UzySKana za Prace ..........ceeeeeeeeeeeeeeiimmemmiiiiiiiiineeeeeeeeeeeeens

Uzasadnienie zgtoszenia

(data i podpis promotora/recenzenta pracy)

3. Oswiadczenia Autora pracy
,OS$wiadczam, ze wyrazam zgode na zgloszenie mojej pracy magisterskiej do konkursu”

(data i czytelny podpis Autora pracy)

»,O$wiadczam, ze akceptuje warunki okreSlone w regulaminie konkursu”

(data i czytelny podpis Autora pracy)

»,O$wiadczam, ze praca ztozona do konkursu zawiera t¢ samga tres¢ co praca zfozona do obrony i nie wprowadza-
tem/am w niej po obronie zadnych zmian”

(data i czytelny podpis Autora pracy)
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Zalacznik nr 2

ZGODA AUTORA PRACY NA PRZETWARZANIE
I PUBLIKACJE DANYCH OSOBOWYCH:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A., ul. Podwale 17 lok. 2, 00-252 War-
szawa, moich danych osobowych w zakresie objetym niniejsza zgoda i przekazang przeze mnie dokumentacja dla ce-
16w udziatu w konkursie na najlepsza pracg magisterska oraz rozprawe doktorska.

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
podawanie do wiadomoSci publicznej mojego imienia i nazwiska w zwigzku z udzialem w konkursie we wszelkich
ogtoszeniach, zapowiedziach i informacjach o konkursie i jego wynikach.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym
mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez prawie do wycofania wyrazonej wyzej
zgody w dowolnym momencie. Jest mi wiadome, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis autora pracy)
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Zatacznik nr 3

ZGODA PROMOTORA/RECENZENTA PRACY NA PRZETWARZANIE
I PUBLIKACJE DANYCH OSOBOWYCH:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A., ul. Podwale 17 lok. 2, 00-252 War-
szawa, moich danych osobowych w zakresie objetym niniejsza zgoda i przekazana przeze mnie dokumentacja dla ce-
16w zwiazanych z przeprowadzeniem konkursu na najlepsza prace magisterska oraz rozprawe doktorska.

Wyrazam zgodg¢ na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
podawanie do wiadomosci publicznej mojego imienia i nazwiska w zwigzku z udziatem w konkursie autora pracy, we
wszelkich ogtoszeniach, zapowiedziach i informacjach o konkursie i jego wynikach.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym
mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez prawie do wycofania wyrazonej wyzej
zgody w dowolnym momencie. Jest mi wiadome, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

(data i czytelny podpis promotora/recenzenta pracy)
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Zalacznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A. z siedziba przy ul.
Podwale 17 lok. 2, 00-252 Warszawa.

Inspektor Ochrony Danych Polskiego Wydawnictwa Ekonomicznego nadzoruje prawidtowos¢ przetwarzania da-
nych osobowych i mozna skontaktowac si¢ z nim za posrednictwem adresu e-mail: pwe@pwe.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane do-
tycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy lub do wypelnie-
nia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.

. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 pkt. 1 lit. a [ub b lub f Rozporzadzenia Parlamentu Europe;-

skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016.

. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow w jakich sa zbierane.
. Dane beda udostepniane podmiotom zewngtrznym w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, a na pod-

stawie umow powierzenia beda przekazywane podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz Polskiego Wydawnictwa
Ekonomicznego S.A. takim jak: dostawcy ustug i systeméw informatycznych, operatorzy platnosci, operatorzy
pocztowi, kurierzy oraz inni podwykonawcy.

. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do wykonania postanowiefi umowy sprzedazy oraz czas nie-

zbedny ze wzgledu na obowiazki wynikajace z regulacji ksiggowych i podatkowych. Jesli podstawa przetwarzana
jest Pani/Pana zgoda, dane bgda przetwarzane do momentu wycofania zgody. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym
momencie, wysylajac takie zadanie na adres e-mail: pwe@pwe.com.pl

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: prawo ich sprosto-
wania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

(data i podpis osoby, wobec ktorej zrealizowano obowigzek informacyjny)
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