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Ksi��ka przedstawia wielopłaszczyznowe uj�cie zarz�dzania projektami
współfinansowanymi z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w kon-
tek�cie rozwoju regionalnego. W obliczu bie��cej debaty o przyszło�ci
polityki spójno�ci UE i formułowanych argumentów o nowych kierun-
kach kierunkach interwencji strukturalnej, które implikuj� zmiany na
wszystkich poziomach rozwoju regionalnego, problem podj�ty w pracy
nale�y uzna� za aktualny i wa�ny dla dyscypliny nauk o zarz�dzaniu. 
Publikacja mo�e by� przydatna zwłaszcza dla pracowników urz�dów
centralnych i regionalnych w Polsce ubiegaj�cych si� o projekty finanso-
wane z funduszy Unii Europejskiej. Jest ona adresowana równie� do pra-
cowników naukowych, doktorantów oraz studentów i słuchaczy szkół
mened�erskich i programów MBA. Zaleci� j� mo�na równie� do wyko-
rzystania przez �rodowisko biznesu jako pomoc w okre�laniu kierunków
rozwoju przedsi�biorstw w kontek�cie mo�liwo�ci uzyskania finansowa-
nia zgodnie z priorytetami wspieranymi w strategicznych programach
Unii Europejskiej i Polski. 
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