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Odprawa pieni¢zna
Severance pay

Pracodawca zatrudniajacy ponad 250 pracownikow
podjal decyzje o likwidacji jednego z oddzialow fir-
my. Pracownikom zatrudnionym w oddziale zostaly
wreczone wypowiedzenia umowy o prace z powodu li-
kwidacji stanowiska pracy. Pracownicy zostali poin-
formowani, ze w zwigzku z rozwiazaniem stosunku
pracy przystuguja im odprawy pieni¢zne. Obecnie je-
den z pracownikow zatrudnionych w centrali firmy
wystapil do pracodawcy z wnioskiem o rozwiazanie
umowy o prace na mocy porozumienia stron. Czy roz-
wigzujac umowe o prace w trybie porozumienia stron
z inicjatywy pracownika pracodawca réwniez ma obo-
wigzek wyplaci¢ pracownikowi odprawe pieni¢zng?

Do pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pra-
cownikow stosuje sie przepisy ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(DzU 22018 1. poz. 1969 z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 8 usta-
wy pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje od-
prawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy krdcej niz 2 lata,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byl zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8§ lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8§ lat.

Odprawe pieni¢zng ustala si¢ wedtug zasad obowia-
zujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy. Wysoko§¢ odprawy pieni¢znej nie
moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odreb-
nych przepisow, obowiazujacego w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

Ze zwolnieniem grupowym mamy do czynienia, zgod-
nie z art. 1 ust. 1 ustawy, w razie koniecznoSci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pra-
cownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron,
jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmnie;j:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co
najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co naj-
mniej 300 lub wigce]j pracownikow.

W liczbie zwalnianych pracownikéw uwzglednia si¢
pracownikow, z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia
nastepuje rozwigzanie stosunkoéw pracy z inicjatywy pra-
codawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co
najmniej 5 pracownikow.

Na mocy art. 10 ust. 1 ustawy przepis jej art. § sto-
suje sic odpowiednio w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pra-
cownikow stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia wylaczny
powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron,
a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
obejmuja mniejsza liczbe pracownikdw niz okre$lona
w art. 1 ustawy.

Prawo do odprawy pieni¢znej maja wigc zardwno pra-
cownicy zwalniani w ramach zwolnief grupowych, jak i in-
dywidualnych.

W wyroku z 18 sierpnia 2009 r., I PK 52/09 (LEX
nr 550996), Sad Najwyzszy wskazat, ze w przypadku zwol-
niefl z przyczyn niedotyczacych pracownikow w trybie in-
dywidualnym na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy odprawa
pieni¢zna w wysokoSci przewidzianej w art. 8 ust. 1 tej
ustawy przystuguje tylko wowczas, gdy przyczyny niedoty-
czace pracownika stanowia wylaczny powod uzasadniaja-
cy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na
mocy porozumienia stron. Z kolei w wyroku z 11 lipca
2018 r., II PK 105/17 (LEX nr 2566911), Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze dla prawa do odprawy nie ma znaczenia, czy
rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, ale istotne jest to, czy byly to
przyczyny niedotyczace pracownika. Wystarczajace jest,
aby przyczyny rozwigzania stosunku pracy nie dotyczyly
pracownika, nie musza one natomiast leze¢ po stronie
pracodawcy.

Przyczynami niedotyczacymi pracownika sa wszystkie
okoliczno$ci niezwiazane z jego cechami psychofizyczny-
mi i sposobem wywiazywania si¢ przez niego z obowiaz-
kéw pracowniczych. Zaréwno jednak w art. 1 ust. 1 (w odnie-
sieniu do zwolniefi grupowych) jak i w art. 10 ust. 1
omawianej ustawy (w odniesieniu do zwolnief
indywidualnych) ustawodawca postuzyt si¢ zwrotem ,,ko-
nieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy”. Konieczno$¢ ta
musi wigc istnie¢ w prze$wiadczeniu pracodawcy i by¢
zwigzana z celem i funkcjonowaniem faczacego strony
stosunku pracy, natomiast nie moze mie¢ ona dodatko-
wego Zrodta w okoliczno$ciach dotyczacych pracownika,
gdyz wowczas ta przyczyna wypowiedzenia umowy nie ma
wylacznego charakteru (wyrok SN z 14 grudnia 2016 1., I
PK 281/15, LEX nr 2200601).

Jezeli zatem do rozwigzania umowy o pracg na mocy
porozumienia stron dochodzi z inicjatywy pracownika
i z przyczyn go dotyczacych, nie zachodza przestanki, od
ktorych spetnienia uzaleznione jest nabycie prawa do od-
prawy pieni¢zne;.
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