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rakter. Dlatejo w paszczynie oglnoteoretyczngj
szczeglna ochrona stosunku pracy jest definiovana ja-
ko zesp rodki i graranciji pramych v postaci zaka-

Zi wyponiadania, znmiany lub roziizania stosunku
pracy bd szczeglych ogranicze dokonyiania tych
czymoci (ral, 217, s. 705). Jej szczegh cech jest
uzalenienie od wystpienia wobec konkretnego pra-
comnika w czasie triania stosunku pracy szczeglych
zdarze uzasadniajcych czasoue ograniczenia prava
do wypouiedzenia, zniany lub roziizania tejo sto-
sunku (Viedbaa, 2010, s. 39; dral, 2017, s. 705.in.). e

siej strony pragn doda, ¢ nie na znaczenia praune-

g0, czy grarancja (rechanizn ochromy) na charakter
naterialnopraimy (zakaz roziizania stosunku pracy)
czy proceduralny (np. wyng uzyskania zgody ustaiono
okrelonggo podriotu). Tego rodzaju opcja interpreta-
cyjna na uzasadnienie W argunentacji
ente, ponigia art. 7% 5 g k.p.c. nie statuuje u tej na-
terii adnych rozrnie, co nieutplivie w sych kon-
sekiencjach skutkuje dodatkowyn rozszerzenien jejo
podniotoiego zakresu.

I punktu widzenia onawiangj instytucji istotne zna-
czenie na te zakres przedniotowy ochrony, konkret-
nie, czy dotyczy zario wypowiedzenia, jak i roziiza-
nia bez wypouiedzenia, czy te obu naraz przesanek.
Jeeli guarancja odnosi si nycznie do jednej ze uska-
zanych Kategorii materialnopramych, to w przypadku
zaistnienia drugiej z nich sd pracy nie noe zastosowa
zabezpieczenia, poniena przepis ten na charakter
szczeglny i nie noe by rozszerzajco interpretovany.

Il nauce prawa szczeglna ochrona przed stosunku
pracy przed rozuizanien za wypouiedzenien lub bez
iiyponiedzenia zwizana jest z trzena Kategoriani
okolicznoci (Dral, 2017, s. 707; Niedbaa, 200,

s. 39), a to:

1) szczegln sytuacj yciow lub osobist pracouni-
ka (ochrona ze wzgldw personalnych),

J) penienia (piastonania) wanych funkcji publicz-
nych lub spoecznych (ochrona ze wzgldw funkcyj-
nych),

3) szczeglnyni zasugani o charakterze publicznyn
bd spoecznyn (ochrona ze wzgldw na zasugi).

Na tle tej delinitacji rodzi si refleksja, ¢ taksatyy-
ne wyliczenie pracomikw podlegajcych ochronie

wtrybie art. % 5 k.p.c. jest de lege lata powanie utrud-

nione, ze uzgldu na silne rozproszenie, a navet sioist
normatyi atomizacj rde ochrony. I rachub
ichodzi tu bovien nie tylko szereg przepisi rangi
ustaioiej, ale take norny wykonawcze. dopuszczan
zaistnienie sytuacji, w ktrej szczeglna ochrona triao-

ci stosunku pracy zostanie zadekretowana v normach
ranji rozporzdze; pogld ten jest oparty o argunenta-

cj lege non distinguente, skoreloian z art. §7 konsty-
tucji fP.

Na tle wykadni art. 75 5 k.p.c. poustaje problen, czy
analizowany przepis obejruje swyn zakresen take
giarancje przeiidziane w postanowieniach swoistych
rde prava pracy (m. ukadach zbiorouych pracy, in-

lege non distingu-

nych porozunieniach zbiorowych opartych o ustai al-

bo statutach). Tekstualna wykadnia art. 75 b k.p.c. nie

stoi na przeszkodzie przyjcia tego rodzaju interpretacii,
jednak wzgldy funkcjonalne, ziaszcza zagroenie in-
teresi pracodaicy, przede uszystkin dysfunkcjonali-
zovanie lub naiet zanarchizowanie jego struktur v na-
stpstwie zastosowania onawianggo zabezpieczenia,
zvaszcza v warunkach grupowych ziolnie pracouni-

ki chronionych pozaustavovo, staiia porany znak
zapytania nad trafnoci takiej wykadni.

Kierujc si przedstauion powyej i powszechnie
aprobovan od lat w doktrynie prava pracy Systena-
tyk kategorii pracomiki szczeglie chronionych,
ska najbardziej typowe podnioty w spravach kt-
rych noliwe jest zastosowanie przez sd pracy zabez-
pieczenia z art. %5 ° k.p.c. Analizujc zagadnienie gra-
rancji ochrony triaoci stosunku pracy ze wzgldw
personalnych stwierdzan, ¢ dotyczy ona:

/ pracomika u vieku przedemerytalnyn (art. 39
k.p. oraz Baraski, 2022, s. 43 in.),

/ pracoinika nieobecnego v pracy z uspraviedli-
ionych przyczyn (art. 41 k.p. oraz Baraski, 202,
s.43in),

/& kobiety w ciy oraz w okresie urlopu macierzy-
skiego, a take od dnia zoenia przez pracoinika wnio-
sku o udzielenie czci urlopu nacierzyskiego, urlopu
na warunkach urlopu nacierzyskiego, albo jego czci,
urlopu ojcouskiego albo jego czci, urlopu ojcouskiego
albo jego czci oraz wiosku o elastyczn organizacj
pracy W rozunieniu art. 168 L 8 k.p. do dnia zakocze-
nia tego urlopu albo do dnia zakoczenia pracy i ra-
nach elastyczngj organizacji pracy (por. bligj art. 177
k.p. oraz fodarczyk, 2022, s. 1699 i n.),

/E pracoinika od dnia zoenia miosku o udzielenie
urlopu wychouaiczego do dia jego zakoczenia (por.
art. 186 ¢ & pkt 1 k.p. oraz llodarczyk, 202, s. 1753
in),

/ pracoiika nodocianego w warunkach okrelo-
nych w art. 1% k.p. (por. bliej lodarczyk, 202,
s 1myin.),

/& pracoinika poioanego do penienia zasadniczej
suby uojskoiej albo terytorialngj suby vwojskoigj
(art. 303 ust. 1 ustary o obronie 0jczyzny oraz Baran,
02,s. 190n.).

Jeli chodzi o pracoimiky chronionych przepisani
szczeglnyni ze wzgldu na penienie istotnych funkcji
publicznych bd spoecznych to naley uskaza:

/£ pracoinika iskazanggo uchua wacivego orga-
nu bdcego czonkien zarzdu organizacji ziizkouej
(. zakadougj lub nidzyzakadowj) art. 3 ust. !
pkt 1 ustawy o zwizkach zawodouych,

/E imego pracomnika uskazango uchwa zarzdu
organizacji ziizkoiej bdcggo czonkien tej organi-
zacji upovanionyn do jej reprezentovania (art. ¥ ust 1
pkt 1 ustany o ziizkach zawodouych),

/E pracoinika wskazanego uchia konitetu zaoy-
cielskiego znizku zawodoiego (art. 32 ust 7 ustaiy
0 ziizkach zawodorych),
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A pracoinika penicego funkcj z wboru poza za-
kadow organizacj ziizkow, korzystajcego u pra-
codaicy z urlopu bezpatnego lub ze ziolnienia z obo-
Wizku viadczenia pracy (art. 3 ust. § ustawy o zviz-
kach zawodowych),

A pracomika penicejo funkcj spoecznego in-
spektora pracy (art. 13 ustaw o spoeczngj inspekcji
pracy oraz Baran, 2021, s. 13 in.),

£ pracoinika bdcego czonkien rady pracoini-
ki (art. 17 ustaiy o infornowaniu pracomiki i pro-
Wadzeniu z nini konsultacji oraz Baran & Lekston,
2009, s. 588 in.),

A& pracomika bdcego czonkien rady pracomni-
czej w przedsibiorstuie pastiowyn bd nieszanyn
(art. 6 ustawy o sanorzdzie przedsibiorstia pastio-
Iego oraz art. 2% ustawy o przedsibiorstiach niesza-
nych oraz Baran, 221, s. 115 i n.),

£ pracoinika bdcego czonkien specjalnego zespo-

u negocjacyjnego (art. 37 ustany o europejskich radach
zakadowych, art. % ustaiy o spdzielni europejskigj, art.
116 ustawy o europejskin zgrupowaniu interesi gospo-
darczych i sjce europejskiej oraz Baran, 22, s. 118 in.),

A pracoinika bdcego czonkien europejskiej rady
(art. 37 ustany o europejskich radach zakadowych oraz
Baran, 2024, s. 131 in.),

£ pracomnika bdcego czonkien organu przedsta-
wicielskiego w spce lub spdzielni europejskiej (art. 116
ustary o europejskin zgruponaniu interesi gospodar-
czych i spce europejskigj, art. % ustawy o spdzieli
europejskiej oraz Baran, 2021, s. 133 in.),

A& pracomika bdcejo przedstavicieler v radzie
nadzorczej lub radzie adninistracyjnej spki europej-
skiej bd spdzielni europejskiej (art. 116 ustawy o eu-
ropejskin zgrupovaniu interesi gospodarczych i spee
europejskiej, art. % ustawy o spdzielni europejskiej),

£ pracoinika bdcejo czonkien specjalnego zespo-

u negocjacyjnego lub zespou przedstavicielskiego u sp-
ce poustagj w uyniku transgranicznego przeksztacenia,
poczenia lub podziau sk (art. 5L ustaiy o uczestnic-
tuie pracownik w spce poustaej u wyniku transgra-
nicznego przeksztacenia, poczenia lub podziau spek),

£ pracoiika bdcego czonkien rady nadzorczej
spki powstaej w wyniku przeksztacenia przedsibior-
stia konunalnego oraz spek powstaych wwyniku ko-
tercjalizacji przedsibiorsti pastionych (art. 15 usta-
iy o korercjalizacji i niektrych upramieniach pra-
couniku, art. 18 ustawy o gospodarce konunalnej),

A pracomika pnicego funkcj posa lub sgatora
(art. 31 ustawy o nykonywaniu nandatu posa i senatora),

£ pracoinika penicego funkcj radnego (gniny,
poniatu, wojendztva) art. 25 ust. 12 ustary o sano-
rzdzie gninyn, art. 22 ustay o sanorzdzie poiato-
iyn, art. 21 ust. ustawy o sanorzdzie wojevdztia),

£ pracoinika zatrudnionggo jako radca prainy (art.
19 ustany o radcach prainych),

/ nieetatoiego czonka kolegiun regionalnej izby
obrachunkoigj (art. %a ust. 4 ustaily o regionalnych
izbach obrachunkouych),

£ pracoinika bdcego czonkien rady nadzorczej
spdziehi (art. 45 8 ustawy Pravo spdziclcze),
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/& pracomike, ktrzy s czonkani wskazanych
I przepisach ustaiy o izbach lekarskich organy sano-
rzdu lekarskiego (n.in. okrgowej rady lekarskiej, ko-
nisji revizyjnej, niektrych organy Naczelnej 1zby Le-
karskiej art. 11 ust. 3 ustaiy o izbach lekarskich),

£ pracomike bdcych czonkani niektrych or-
gani izb pielgniarek i poonych (art. 17 ust. 2 ustany
0 sanorzdzie pielgniarek i poonych),

£ pracoiniki penicych funkcje funkej z wyboru
i organach izb aptekarskich (art. 23 ust. 1 ustawy o izbach
aptekarskich) oraz sanorzdi zaiodowych i izbach le-
karsko-ieterynaryjnych (art. 2 ust. 3 ustary o zawodzie
lekarza weterynarii i izbach lekarsko-ieterynaryjnych).

Do Kkategorii praconiki szczeghie chronionych
zewzgldu na zasugi publiczne zaliczan z kolei:

£ pracomiki bdcych konbatantani lub osoba-
ni represjonouanymi (art. 1L ustary o konbatantach
oraz niektrych osobach bdcych ofiarani represji wo-
jemych i okresu povojennego),

/£ pracoiniky bdcych inalidari wojemyni lab
ojskowyn (art. 18 ustawy o zaopatrzeniu invalic
ojemych i wojskowych oraz ich rodzin).

Il tyn niejscu warto zaakcentoua, e wyliczenia za-
prezentowane w kadgj z trzech wynienionych kategorii
pracomniky szczeglie chronionych naj wycznie
egzenplifikacyjny charakter. 0znacza to, ¢ krg pod-
niotowy pracoinikw, wobec ktrych noe by udzie-
lone zabezpieczenie w postaci nakazu dalszego zatrud-
nienia z art. 7% ° § k.p.c. noe by jeszcze rozszerzo-
ny. Il tyn niejscu godzi si podkreli, ¢ w niektrych
przgpisach liczba chronionych pracoinik jest w prak-
tyce nielinitovana. Przykadowo nona wskaza, i
ziizki zawodote nog u praktyce bez ogranicze ilo-
cionych kreova funkcjonujcych u pracodaicy spo-
ecznych inspektory pracy. Tejo rodzaju nechanizn
jest trudny do zaakceptovania ze wzgldw aksjologicz-
nych i spoeczno-gospodarczych. I tego izgldu art. 75
k.p.c. stiarza v niektrych branach gospodarki szero-
kie pole do naduy 1 zakresie ochrony triaoci stosu-
ku pracy. Stosowanie przeridzianego w nin zabezpie-
czenia do pracomiki szczeghie chronionych i siych
konsekiencjach noe generowa rozraite paradoksy,
choby 1 postaci obowizku dalszego zatrudnienia leka-
rza albo radcy prainego, z ktryn pracodaica roziiza
stosunek pracy za wyporiedzenien z povodu utraty do
niggo zaufania ze wzgldu na brak profesjonaliziu albo
naruszenie zasad wspycia Spoecznego.

Zabezpieczenie roszczenia
w trybie art. 755 5 k.p.c.

Istota onavianego zabezpieczenia polega na nakazie
dalszego zatrudnienia pracomika szczeglie chronio-
nego. Il tyn kontekcie rodzi si pytanie, czy oznacza to
zatrudnienie chronionggo pracoinika na poprzednich
warunkach, czy te warunki te na podstawie zabezpie-
czenia nog ulec znianie na nocy orzeczenia sdu pracy.

Il paszczynie tekstualnej wydaje si bardziej uzasad-
niona druga wskazana opcja interpretacyjna. Propono-

yana wykadnia oparta zostaa o argunent exceptiones
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non sunt excendendae . Il tej naterii najistotniejsze zna-
czenie ma rozstrzygicie sdu, ktry na podstavie
art. % 2 pkt 1 k.p.c. wziizku z art. 7% S@kpc.iart. ™ 0
§ pkt 1 k.p.c. precyzuje reaktywonany stosunek pracy
na czas triania postpouania. lie na zaten obowiz-
ku nakazywania v postanovieniu zabezpieczajcyn za-
trudniania pracomika na tyn samyn stanowisku, ani
tych samych warunkach pracy lub/i pacy (np. miejsca
pracy). tdyby bovien ustasodaica chcia, eby
I trakcie trvania zabezpieczenia warunki byy tosane
z tyni sprzed roziizania stosunku pracy, to pouinien
explicite to sfornuowa, jak na to niejsce chociaby
wart. 5% 8 in fine k.p. (Baran, 02, s. 762). Poziala to
stonizowanie erentualnych konfliktu wynikajcych ze
niadczenia pracy przez ziolionego szczeghie chro-
nionggo pracommika na rzecz dotychczasoiego praco-
daicy. Analogiczny rechanizn uksztatouania stosunku
pracy W postanowieniu o zabezpieczeniu na niejsce
W sytuacji, gdy zostao ono wydane w czasie triania
okresu wypowiedzenia (np. w zakresie nigjsca pracy).

Sd pracy udziela zabezpieczenia v postaci nakazu
dalszego zatrudnienia wycznie na wniosek uprainione-
go pracomika lub jego ponocnika. lloe on zosta zo-
ony na kadyn etapie postponiania sdoiego (take -
czas, (dy sd kieruje spraw do nediacji w trybie art. 18 s
k.p.c.) i na kady etapie procedury sd pracy go udzieli,
jeeli zostay spenione ustavote przesanki.

Sfornuouanie udzielenie zabezpieczenia w trybie
art. 7% ° § k.p.c. sugeruje obligatoryjno co do wyda-
nia postanowienia, v efekcie regulacja ta w istotnym wy-
niarze ogranicza wadz jurysdykcyjn sdu. Stanovi
ona, I noin przekonaniu, nadniern i nieuzasadnion
ingerencj wadzy ustawodauczej w sfer kompetencji
radzy sdoiniczej, co godzi w konstytucyjn zasad
trjpodziau wadzy, stanowicej fundament pastia
prava. Il tyn nigjscu varto jednak zaakcentona, ¢ de
lege lata nany do czynienia ze wzgldn obligatoryjno-
ci zabezpieczenia roszczenia w postaci nakazu dalsze-
o zatrudnienia szczeglnie chronionego pracoinika,
poniera sd pracy noe odmi onavianggo zabez-
pieczenia w sytuacji, gdy roszczenie jest oczyuicie bez-
zasadme. Art. 55 5 8 k.p.c. infine pozostaiia nu nader
wski margines swobody decyzji, co ocenian jedno-
znacznie Krytycznie, zarmo z perspektyry konstytu-
cyjnej jak i funkcjonalnej.

Il perspektywie wykadni tekstualnej art. 75 g
§ k.p.c. podstan udziclenia zabezpieczenia jest jedy-
nie upravdopodobnienie istnienia roszczenia. Wl wietle
postanowie art. 243 k.p.c. polega ono na uzasadnieniu
zgoszonych tiierdze o istnieniu interesu, dajcyn
przekonanie o ich praidopodobiestiie, bdce wyni-
kien postpovania znierzajcego do poznania rzeczy-
ristoci, ale bez zachowania szczegowych przepisi
0 postpouaniu dowodouyn. Ze Siej strony reprezen-
tuj pogld, ¢ uprasdopodobnienie konkretnego rosz-
Cczenia powimo nastpi zarino na paszczynie fak-
tycznej, jak i prawngj. Tego rodzaju wykadnia na sie
oparcie u zasadzie obiektyviznu.

(dnova udzielenia zabezpieczenia noe nastpi
lycznie w sytuacji, gdy roszczenie o ubezskutecznienie

wypouiedzenia lub przewrcenie do pracy jest oczyvicie
bezzasadre. (va oczyvista bezzasadno noe wynika
z roznaitych przyczyn, pocziszy od ekononiczno-fina-
nsoiych, poprzez organizacyjno-strukturalne, skoczyu-
szy na personalnych. dostme sdoui w spravie doiody
powimy jednoznacznie wiadczy, ¢ dochodzone przez
pracoinika roszczenie jest w konkretnyn kontekcie nor-
natywo-faktycznyn wyranie bezzasadne. Przedstaio-
ne nu informacje powinny posiada obiektyin si do-
odou. I praktyce dotyczy to przykadoio sytuaciji, gdy
szczeghie chroniony pracoinik dopuci si czynu z art. 52
§ k.., a dowody v tej naterii pochodz od imego pod-
niotu ni pracodaica, np. organu procesoiejo albo in-
Nego organu ochrony praingj.

la podstavie art. 7% 5 8 k.p.c. obovizany (praco-
daica) noe da uchyleia pravonocnego postano-
vienia 0 udzieleniu zabezpieczenia wycznie wiczas,
jeli wykae, ¢ po jego udzieleniu zaistniay przesanki
z art. 52 8 k.p. (m. pracomik, ktry ciko naruszy
sioje podstavoie oboizki). Ciar dowodu spoczyia
na pracodaicy. Regulacj t naley oceni jednoznacznie
krytycznie, ponieva u sposh niekonstytucyjny krpuje
adz jurysdykcyjn sdu. dotyczy to ziaszcza sytuacii,
ody szczeghie chroniony pracownik siyn zachouanien
skutkujcyn owiadczenien woli pracodaicy o Wypouie-
dzeiu lub roziizaniu stosunku pracy naruszy zasady
Ispycia spoecznego albo korzysta ze siego prava
Il sposb sprzeczny z jego spoeczno-jospodarczyn prze-
znaczenien (. wykorzystujc zwolnienie od pracy na
czas niezbdny do wykonania czymoci dorangj dla ce-
lv prywatnych). Il noin przekonaniu sd noe -
czas odmi zabezpieczenia lub go uchyli na podstavie
art. 8k.p. Delege lata nie na bouien wplivoci, i prze-
pis ten jako norna universalna dla caego systenu praia
pracy ma rinie zastosonanie do procesoiejo praia
pracy. Tego rodzaju opcja interpretacyjna na sie uza-
sadnienie w argunentacji a completudine.

Analizujc aspekty proceduralne uarto zaakcento-
Wa, e na postanouienie 0 udzieleniu zabezpieczenia
stronon przysuguje zaalenie do sdu drugiej instancji.
fegulacja ta odpoviada konstytucyjnej zasadzie diuin-
stancyjnoci.

Probleren wynagajcyn roziaenia jest te Kie-
stia aspektu temoralnego zabezpieczenia z art. 795
8 k.p.c. Przepis ten okrela jako ternin naksynalny
okres jego triania do czasu prawonocnggo zakoczenia
postpowania. (znacza to sytuacj i ktrej stronon ni
przysuguije v sprawie zwczajny rodek zaskarenia. Sa-
no okrelenie tenporalnego zakresu zabezpieczenia
I ten sposb nie wklucza zaalenia. Pravonocne za-
koczenie postponania sprawia, ¢ zabezpieczenie
upada ex lege. I kolei jeli chodzi o aspekt intertenpo-
ralny, to analizowany v tyn opracouaniu przepis wcho-
dzi w ycie  trzydzieci dni od jejo ogoszenia. Nader
istotny nechanizn o charakterze ochromyn v tej na-
terii przeviduje art. 6 ustawy z 16 czerica 2023 r., ktry
I ustpie 1 stanoui, e prawonocne oddalenie miosku
0 udzielenie zabezpieczenia roszczenia pracoinika pod-
legajcego szczeglngj ochronie przed dnien wejcia
W ycie ustany znieniangj w art. 2, nie stoi na przeszko-
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dzie, by w postpowaniach wszcztych i niezakoczo- nanson pracodaicy. Podobn regu naley stosona

nych przed dnien uejcia w ycie ustawy znieniangj i ranach sankcji przevidzianej w art. 1050 Ll tkop.c.

I art. 2, zoy wiosek o udzielenie zabezpieczenia na W ziizku z art. 7% 5 8kp.c. infine.

podstavie ustary znieniangj w art. 2 (7% > 8 kp.c.).

llydanie zabezpieczenia v takiej sytuacji przez sd i to- Podsumowanie

czcyn si niekiedy przez wiele migsicy procesie

ynaga nader precyzyjnego okrelenia warunku fonkludujc roziaania na tenat nechaniziu zabez-

niadczenia pracy, poniera udzielone zabezpieczenie pieczenia roszcze o ubezskutecznienie lub przywrcenie

noe w sych nastpstiach generowa roznaite pertur- do pracy pracoinika szczeglnie chronionggo W postaci

bacje ziizane z dopuszczenien pracoinika do pracy. nakazu ponoinego zatrudnienia do czasu pravonocne-

latoniast v postpoaniach uszcztych i niezakoczo- (0 zakoczenia postpovania przevidziane praven

nych przed dnien vejcia w ycie onawianej ustawy giarancje budz wtplivoci i anbivalentne oceny.

obouizany noe wystpi z unioskien, o ktryn nowa I jednej bouwien strony wrowadzaj realn ochron

wart. 1 ° §k.p.c., take wiczas gdy, postanowienie pracoinika u trakcie niekiedy dugotriaego procesu

0 udzieleniu zabezpieczenia zostao wydane na podsta- sdoiego, z drugiej za w sposh nadnierny i wtpliny

Wie przepisu ustawy znieniangj w art. 2 w brznieniu konstytucyjne ograniczaj wadz jurysdykcyjn sdu

dotychczasouyn. pracy. llarto w tyn niejscu podkreli, i niektrych
Postanoienie 0 udzieleniu zabezpieczenia podlega wy- spravach ju samo udzielenie zabezpieczenia noe

konaniu v drodze ejzekucji przy zastosowaniu art. 75 ! skutkowa zaspokojenien roszcze poioda. W siych

8 kp.c. Naturarerum przepis tenw spravach z zakresu konsekiencjach onmawiana regulacja noe sprzyja

pracy na ograniczong zastosouanie, ze izgldu na bez- utrialeniu patologii w rodowisku pracy, chociaby

przechiotono i tej kategorii sprawwyliczonych pkt. 2 3. I postaci sioistego imunitetu dla pracomiki szcze-

Tekstualna wykadnia przenavia za ojcj interpretacyj- gnie chronionych. Ich zachowania w czasie triania

n, ¢ sd pracy noe w postanouieniu o udzieleniu za- postpowania W siych nastpstiach nog ielopasz-

bezpieczenia zagrozi-obovizanenu (pracodaicy) na- czyznono dysfunkcjonalizowa dziaalno pracodaicy.

kazanien zapaty okrelongj sumy pieninej na rzecz Dlatego te de lege ferenda postuluj przyjcie penoza-

upraimionggo (pracomika) na wypadek naruszenia kresouej fakultatymoci kometencji sdu pracy v tej

obauizki okrelonych u tyn postanowieniu (1p. na- naterii i zastpienie pojcia udziela zabezpieczenia

ruszenia warunk, na jakich na viadczy prac pra- na noe udzieli zabezpieczenia. Tego rodzaju funda-

comik). Il tej kuestii sd zawsze powinien kierowa si nentalna peregrynacja bdzie wynagaa oczyvicie dal-

dyrektyn stosoinoci, uizgldniajc take sytuacj fi- szych znian v treci art. 75 5 k.p.c.

Przypisy /Notes

I Artyku ten zosta przygotorany na podstaie tekstu projektu ustary przekazanego 0 czenica 22 r. do Senatu; natoniast ustai a zostaa

uchialona 2 lipca 223 r. i opublikowana w Dz.l. poz. 167.
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