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z praw przyznanych im w dyrektywie 98/59 zostałaby
uzale�niona od przestrzegania przez pracodawcć okre-
ńlonych w niej obowięzków. Pracodawca, który �
umyńlnie lub wskutek niedbalstwa � nie przekazałby
wymaganych informacji organom i przedstawicielom
pracowników, w praktyce pozbawiłby pracowników
ochrony zapewnianej w dyrektywie 98/59. 

Podsumowujęc, zgodnie z orzeczeniem Trybunału
art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) dyrektywy 98/59 nale-
�y interpretowa� w ten sposób, �e w celu dokonania oce-

ny, czy sporne indywidualne zwolnienie stanowi czćń�
zwolnienia grupowego, okres odniesienia przewidziany
w tym przepisie dla ustalenia, czy doszło do zwolnienia
grupowego, oblicza sić z uwzglćdnieniem jakiegokol-
wiek obejmujęcego to indywidualne zwolnienie okresu
30 lub 90 kolejnych dni, podczas którego pracodawca
przeprowadził najwićkszę liczbć zwolnieą z jednego lub
wićcej powodów niezwięzanych z poszczególnymi pra-
cownikami w rozumieniu tego przepisu. 

Dr Aleksandra Zi�tek-Capiga,  adiunkt w Katedrze
Prawa Pracy i Polityki Spo�ecznej na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, radca
prawny. Autorka ponad 20 publikacji naukowych 
z zakresu prawa pracy. Specjalizuje si� w zagadnie-
niach zwi�zanych z korelacj� prawa pracy z prawem
cywilnym.

Dr Aleksandra Zi�tek-Capiga, PhD, Assistant
Professor in the Department of Labour Law and Social
Policy at the Faculty of Law and Administration,
University of Warsaw; Attorney-at-law. Author of over
20 scientific publications in the field of labour law.
Her work focuses on correlation of labour law and
civil law.

Ksi��ka przedstawia wielop�aszczyznowe uj�cie za-
rz�dzania projektami wspó�finansowanymi z fundu-
szy strukturalnych Unii Europejskiej w kontek�cie
rozwoju regionalnego. W obliczu bie��cej debaty
o przysz�o�ci polityki spójno�ci UE i formu�owanych
argumentów o nowych kierunkach interwencji
strukturalnej, które implikuj� zmiany na wszystkich
poziomach rozwoju regionalnego, problem podj�ty
w pracy nale�y uzna� za aktualny i wa�ny dla dys-
cypliny nauk o zarz�dzaniu. 
Publikacja mo�e by� przydatna zw�aszcza dla pra-
cowników urz�dów centralnych i regionalnych
w Polsce ubiegaj�cych si� o projekty finansowane
z funduszy Unii Europejskiej. Jest ona adresowana
równie� do pracowników naukowych, doktoran-
tów oraz studentów i s�uchaczy szkó� mened�er-
skich i programów MBA. Zaleci� j� mo�na rów-
nie� do wykorzystania przez �rodowisko biznesu
jako pomoc w okre�laniu kierunków rozwoju
przedsi�biorstw w kontek�cie mo�liwo�ci uzyska-
nia finansowania zgodnie z priorytetami wspiera-
nymi w strategicznych programach Unii Europej-
skiej i Polski. 
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