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Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia bez winy pracownika

— prawo do ponownego zatrudnienia

Termination of the employment relationship without notice through no fault

Streszczenie

Autorka referuje orzecznictwo Sadu Najwyzszego
w odniesieniu do zagadnienia prawa pracownika,
z ktérym rozwiazano stosunek pracy bez wypowie-
dzenia bez jego winy, do ponownego zatrudnienia
u tego samego pracodawcy.

Stowa kluczowe
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JEL: K31

Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 53 § 5 k.p. pracodawca
powinien w miar¢ mozliwoSci ponownie zatrudni¢ pra-
cownika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwiazania umo-
Wy 0 prace bez wyp0w1edzen1a z przyczyn wymienionych
w § 112, zglosi swdj powrdt do pracy niezwlocznie po
ustaniu tych przyczyn.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jednolicie przyj-
muje si¢, ze zwrot ,,pracodawca powinien w miar¢ mozli-
wosci zatrudni¢ pracownika” nie jest tylko postulatem
skierowanym do pracodawcy, co pozbawiataby art. 53
§ 5 k.p. jakiegokolwiek praktycznego znaczenia, ale po-
nowne zatrudnienie pracownika jest ustawowym obo-
wigzkiem, ktérego niespetnienie rodzi po stronie pracow-
nika roszczenie o nawigzanie stosunku pracy i odszkodo-
wanie za czas pozostawania bez pracy (por. uchwate SN
z 10 wrzesnia 1976 r., I PZP 48/76, OSNCP 1977/4/65).
Zgtoszenie przez bylego pracownika zamiaru powrotu do
pracy powinno nastapi¢ w zawitym terminie szesciu mie-
siecy od rozwigzania umowy o pracg z przyczyn wymie-
nionych w art. 53 § 112 k.p. i moze by¢ dokonane w do-
wolnej formie, dostatecznie ujawniajacej taki zamiar pra-
cownika (pisemnie, ustnie, telefonicznie, poczta elektro-
niczng, art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Jest to jed-
noznaczne z wezwaniem pracodawcy do spelnienia §wiad-
czenia (art. 455 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), tj. do po-
nownego zatrudnienia. Zgloszenie zamiaru powrotu do
pracy powinno nastapi¢ niezwlocznie po ustaniu przyczy-
ny rozwigzania umowy o pracg, a wiec najszybciej jak to
mozliwe w normalnym trybie, a termin do zgloszenia za-
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Abstract

The author presents the jurisprudence of the Supreme
Court in relation to the issue of the right of an employee
with whom the employment relationship was terminated
without notice without his fault to re-employment with
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miaru ponownego zatrudnienia nie biegnie, jezeli nie
ustata przyczyna rozwiazania stosunku pracy (por. wyrok
SN z 9 kwietnia 1998 r., I PKN 36/98, OSNAPiUS
1999/8/268).

Obowiazek ponownego zatrudnienia pracownika ma
charakter wzgledny, gdyz jest hmltowany mozliwosciami
pracodawcy, co oznacza, Ze zamiar i roszczenie o ponow-
ne nawigzanie stosunku pracy sg skuteczne tylko wow-
czas, gdy pracodawcy pozwalaja na to obiektywne oko-
licznosci. Z takiego obowiazku pracodawce zwalnia brak
odpowiedniego stanowiska pracy, ktdrego pracodawca
nie moze ,,w miar¢ mozliwo$ci” zaoferowa¢, badz odrzu-
cenie oferty odpowiedniej pracy przez pracownika.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, o istnieniu mozliwosci
ponownego zatrudnienia nalezy wnioskowa¢ na podsta-
wie catoksztattu okolicznosci sprawy, dotyczacych zarow-
no pracownika (takich jak kwalifikacje zawodowe i pre-
dyspozycje zdrowotne, determinujace zakres stanowisk,
jakie mozna zaoferowaé zainteresowanemu; por. wyrok
SN z 12 stycznia 1998 r., I PKN 459/97, OSNAPiUS
1998/22/656), jak i pracodawcy, w szczegdlnosci gdy pra-
codawca zatrudnia — po zgloszeniu przez pracownika
powrotu do pracy — inne osoby, ktorych prace mogiby
wykonywa¢ pracownik zglaszajacy gotowos$¢ ponownego
podjecia zatrudnienia. Po zamanifestowaniu takiego za-
miaru zatrudnienie przez pracodawce innej osoby nie po-
zbawia pracownika roszczenia o ponowne zatrudnienie,
jezeli praca wykonywana przez t¢ inng zatrudniong osobe
mogla by¢ $wiadczona przez zglaszajgcego powrdt do
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pracy z uwzglednieniem jego kwalifikacji i odzyskanego
zdrowia. Zatrudnianie kolejnych osob przy wykonywaniu
pracy, ktora pracodawca mogt zaoferowac pracownikowi
zglaszajacemu gotowos$¢ ponownego zatrudnienia, $wiad-
czy o istnieniu takiego zapotrzebowania, bez wzgledu na
podstawy prawne zatrudnienia innych pracownikéw
(umowa o pracg na czas okreSlony lub nieokreslony,
umowa z agencjg pracy tymczasowej).

Jak wynika wprost z wyroku Sadu Najwyzszego
z 6 sierpnia 2015 r., ITII PK 125/14 (OSNP 2017/7/78), pra-
cownik zgtaszajacy powr6t do pracy w trybie art. 53 § 5 k.p.
nie moze by¢ traktowany na réwni z innymi osobami
ubiegajacymi si¢ o zatrudnienie i nie mozna wobec niego
stosowac¢ tych samych kryteriow naboru. Czynitoby to wy-
nikajaca z tego przepisu ochron¢ pracownikow zgtaszaja-
cych powrdt do pracy catkowicie iluzoryczng, skoro byli-
by oni traktowani tak jak osoby niekorzystajace z tej
ochrony. Jesli zatem pracodawca dysponuje chociaz jed-
nym wolnym stanowiskiem, na ktorym pracownik mogtby
wykonywac¢ prace z uwagi na swoje kwalifikacje zawodo-
we, to znaczy, ze pracodawca ma mozliwo$¢ sprostania
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obowiazkowi cigzacemu na nim z mocy art. 53 § 5 k.p.
Co wiccej, w Swietle art. 53 § 5 k.p. decydujace dla
stwierdzenia istnienia mozliwo$ci ponownego zatrud-
nienia pracownika jest zapotrzebowanie pracodawcy na
prace, ktéra uprawniony moze wykonywac ze wzgledu
na swoje kwalifikacje i stan zdrowia. Cigzar dowodu, ze
pracodawca miat taka mozliwos$¢, spoczywa jednak na
pracowniku (art. 6 k.c. i art. 232 zdanie pierwsze k.p.c.)
— wyrok SN z 23 kwietnia 2014 r., I PK 255/13, OSNP
2015/9/124.

Zgodnie z najnowszym wyrokiem Sadu Najwyzszego
z omawianego zakresu (wyrok z 23 stycznia 2020 r., I PK
148/18, niepubl.) oznacza to, ze pracodawca ma obowig-
zek ponownego zatrudnienia pracownika, ktory odzyskat
zdrowotng zdolno$¢ do pracy w okresie 6 miesi¢cy od roz-
wigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia (art. 53 § S k.p.),
takze w przypadku powstania mozliwoéci zatrudnienia
w celu zastepstwa innego pracownika (w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy), cho¢ warunki
ponownego zatrudnienia wymagaja uzgodniefi stron no-
wego stosunku pracy.
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Impulsem do wydania niniejszego zbioru stafa sie 30. rocznica wdrozenia w Polsce wiel-
kiego programu transformacji gospodarczej. Przetom polityczny, ktéry dokonat sie w na-
szym kraju w 1989 roku, umozliwit przebudowe gospodarki w kierunku systemu wolno-
rynkowego. Polska gospodarka definitywnie pozegnata sie ze scentralizowanym socjali-
zmem i weszfa na droge kapitalistycznego rozwoju.

Ksiazka zawiera wybor tekstow na temat pozadanych kierunkéw reformowania gospo-
darki i polityki makroekonomicznej, napisanych w latach 1986-1993 i opublikowanych
w polskich czasopismach. Ukfad tekstéw w ksiazce jest chronologiczny, dzieki czemu
wyraznie wida¢ ewolucje pogladéw, jaka zachodzita w owym czasie w Polsce, przede
wszystkim pod wptywem zmieniajacych sie szybko uwarunkowar politycznych. Bedac
uczestnikiem i obserwatorem tamtych wydarzen, przedstawiam Czytelnikom moje 6w-
czesne oceny i poglady. Oczywiscie, gdy dzi§ czyta sie teksty z tamtego okresu, niekto-
re z nich mozna uznac za niedojrzate, idealistyczne, niekiedy naiwne. Ale pokazuja one,
jak silnie ugruntowane byly juz wéwczas proreformatorskie przekonania, a zarazem ja-
ka role w procesie reform odgrywaty éwczesne uwarunkowania zewnetrzne i ogranicze-
nia polityczne.

Bedac zwolennikiem radykalnych i kompleksowych reform prorynkowych, ciesze sie, ze
Polska od poczatku poszta ta wtasnie droga. Niezaleznie od btedéw i zaniechan, ktére
popetniono w procesie transformacji, przetomowe reformy dokonane w tamtym czasie
staly sie fundamentem szybkiego rozwoju naszego kraju w nastepnych latach.
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