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Zdamem Panstwowe) Inspekicp Pracy

Kontrola trzezwosSci
Employee sobriety control

Firma transportowa zatrudnia kierowcow. Praco-
dawca chcialby wprowadzi¢ kontrole trzezwoSci pra-
cownikow przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkow wynikajacych z zawartej umowy o prace.
Na jakich zasadach pracodawca moze przeprowa-
dzaé kontrole trzezwosci pracownikow? Czy pracow-
nik, u ktoérego badanie wykaze obecno$¢ alkoholu
w organizmie, moze dodatkowo zazada¢, aby badanie
zostalo przeprowadzone przez uprawniony organ?

Ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2023 r.,
poz. 240) wprowadza do kodeksu pracy przepisy umoz-
liwiajace pracodawcom prowadzenie prewencyjnej kon-
troli pracownikdw na obecno$¢ w ich organizmach alko-
holu lub Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Zgodnie z art. 221¢ k.p. pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole trzezwoSci pracownikdow, jezeli jest to niezbed-
ne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracowni-
kow lub innych osob lub ochrony mienia. Kontrola
trzezwosci nie moze narusza¢ godnoSci oraz innych
dobr osobistych pracownika. Pracodawca bedzie mogt
przeprowadza¢ kontrole trzezwoSci przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg
urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdza-
jacy jego kalibracje¢ lub wzorcowanie.

Wprowadzenie kontroli trzeZwo$ci wymaga zmian
w przepisach wewnatrzzakladowych. Grupe lub grupy
pracownikow objetych kontrolg trzeZzwosci i sposob prze-
prowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadze-
nia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwo$¢
jej przeprowadzania, ustala sie w ukladzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, je-
zeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pra-
cy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pra-
cy. Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracowni-
kéw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci w sposob przy-
jety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej przeprowadzania. Zatrudniajac
pracownika objetego kontrola trzezwosci pracodawca
przekazuje temu pracownikowi informacje dotyczace
przeprowadzania kontroli w postaci papierowej lub elek-
tronicznej przed dopuszczeniem go do pracy.

W mysl art. 221¢ § 5 k.p. za rdwnoznaczne ze stwier-
dzeniem braku obecnoSci alkoholu w organizmie pra-
cownika uznaje si¢ przypadki, w ktdrych zawarto$¢ al-
koholu nie osigga lub nie prowadzi do osiagni¢cia war-
tosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu w rozu-
mieniu art. 46 ust. 2 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (Dz.U. z 2021 1. poz. 1119 ze zm.), tj. 0,2 promi-
la we krwi lub 0,1 mg/dm3 w wydychanym powietrzu.

Pracodawca bedzie moglt przetwarzaé informacje
o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nie-

trzezwosci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbed-
ne do ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0sob lub ochrony mienia i przechowywa¢ te informacje
w aktach osobowych pracownika przez okres nieprze-
kraczajacy roku od dnia ich zebrania. W przypadku za-
stosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pie-
ni¢znej informacja bedzie mogta by¢ przechowywana
w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary
za niebyta.

Obowiazkiem pracodawcy jest niedopuszczenie pra-
cownika do pracy, jezeli:

O kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w or-
ganizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alko-
holu albo stan nietrzezwosci,

O zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik
stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w sta-
nie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia
pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do
wiadomosci.

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik niedopuszczo-
ny do pracy, moze zazadaC przeprowadzenia badania
stanu trzezwoSci pracownika przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Organ ten
przeprowadzi badanie stanu trzezwosci pracownika
przy uzyciu metod niewymagajacych badania laborato-
ryjnego, bedzie tez mogt zleci¢ przeprowadzenie bada-
nia krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania me-
toda niewymagajaca badania laboratoryjnego,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia
poddania si¢ badaniu metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przepro-
wadzenia badania krwi pomimo przeprowadzenia bada-
nia metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy unie-
mozliwia przeprowadzenie badania metoda niewyma-
gajaca badania laboratoryjnego,

5) nie ma mozliwosci wskazania stgzenia alkoholu
z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego urza-
dzenia wykorzystywanego do pomiaru.

Organ przeprowadzajacy badanie trzeZzwosSci przeka-
ze pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do
pracy pisemna informacje o wyniku badania.

Zgodnie z art. 221d § 8 k.p., w przypadku gdy wynik
badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwoSci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktdry pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
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