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Zdamem Panstwowe) Inspekicp Pracy

Praca zdalna
Remote work

Na jakich zasadach pracownik moze §wiadczy¢ prace
zdalng po wejsciu w zycie nowych przepisow? Kiedy
pracodawca ma obowiazek zwrocié pracownikowi
koszty zwigzane z praca zdalng? W jakich przypad-
kach pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracow-
nika o prace zdalng?

Z dniem 7 kwietnia 2023 r. weszly w zycie przepisy
ustawy z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 240),
ktore uchylily rozdzial IIb dotyczacy telepracy i wpro-
wadzily do Kodeksu pracy na state przepisy dotyczace
pracy zdalnej. Zgodnie z nowg definicjg pracy zdalnej
zawarta w art. 6718 k.p. praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub cz¢$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szcze-
gblnodci z wykorzystaniem S§rodkéw bezpoSredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$c.

Praca zdalna moze by¢ stosowana na podstawie po-
rozumienia zawartego miedzy pracodawca a zwigzkami
zawodowymi, a w przypadku gdy nie dojdzie do zawar-
cia takiego porozumienia, pracodawca moze okre§li¢
zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajac ustalenia podjete z zakladowymi organi-
zacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumie-
nia. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zaktadowe
organizacje zwigzkowe, regulamin pracy zdalnej podle-
ga konsultacji z przedstawicielami pracownikow wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Wy-
konywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze
w przypadku, gdy nie zostalo zawarte porozumienie al-
bo nie zostal wydany regulamin. W takim przypadku
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozu-
mieniu zawartym z pracownikiem.

W trakcie zatrudnienia uzgodnienie dotyczace pracy
zdalnej moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy al-
bo na wniosek pracownika zlozony w postaci papiero-
wej lub elektronicznej. Pracodawca ma obowiazek
uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej zto-
Zony przez:

1) pracownika, o ktorym mowa w art. 142! § 1 pkt 2
i3 k.p.,

2) pracownicg w ciazy,

3) pracownika wychowujacego dziecko do ukoficze-
nia przez nie 4. roku zycia,

4) pracownika sprawujacego opieke nad innym
czlonkiem najblizszej rodziny lub inna osoba pozostaja-
ca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacy-
mi orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organi-
zacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pra-
cownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku

pracodawca informuje pracownika w postaci papiero-
wej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

W mysl art. 6724 k.p. pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu pracg
zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykony-
wania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwia-
zane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
narzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyj-
nych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty bezposrednio zwiazane z wyko-
nywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zo-
stal okre§lony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu,
albo porozumieniu zawartym z pracownikiem;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wy-
konywania tej pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace zdalna przy uzy-
ciu wtasnych materialow i narzedzi przystuguje ekwiwa-
lent pieniezny w wysokoSci ustalonej z pracodawca.

Obowiazek pokrycia niezbednych kosztow albo wy-
platy ekwiwalentu moze by¢ zastapiony obowiazkiem
wyplaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada przewi-
dywanym kosztom ponoszonym przez pracownika
w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej. Przy ustala-
niu wysoko$ci ekwiwalentu albo ryczaltu bierze si¢ pod
uwage w szczegdlno$ci normy zuzycia materialdéw i na-
rzgdzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udoku-
mentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu wykorzy-
stanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materialu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Poza praca zdalng wykonywang na stafe lub czgscio-
wo, pracownik moze korzystac z tzw. okazjonalnej pra-
cy zdalnej, na wniosek ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni
w roku kalendarzowym. W przypadku okazjonalnej pra-
cy zdalnej nie stosuje si¢ przepisow art. 6719-6724 oraz
art. 6731 § 3 k.p., w tym dotyczacych sktadania wiaza-
cych wnioskdw o pracg zdalng przez niektdrych pracow-
nikoéw (np. opiekujacych si¢ dzieémi do lat 4), czy za-
pewnienia przez pracodawce materialdow i narzedzi do
wykonywania pracy, ich instalacji, serwisu i konserwa-
cji, szkolen i pomocy technicznej, a takze pokrycia
kosztdw pracy zdalne;j.
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