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Badania lekarskie pracownikow
Medical examinations of employees

Pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim ponad
30 dni. W tym czasie uplynela waznos¢ ostatnich ba-
dan okresowych. Czy pracodawca postapi prawidlo-
wo, jezeli po zakonczeniu choroby skieruje pracowni-
ka tylko na badania kontrolne, czy moze w takim
przypadku powinien skierowaé¢ pracownika takze na
badania okresowe?

Do podstawowych obowigzkdow pracodawcy nalezy
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami. W ramach badan profilaktycznych wy-
roznia si¢ badania wstepne, okresowe i kontrolne.
Zgodnie z art. 229 § 1 k.p. wstepnym badaniom lekar-
skim, z zastrzezeniem § 1!, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mlodociani przenoszeni na inne sta-
nowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stano-
wiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej diuzej niz
30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega po-
nadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku — art. 229 § 2 k.p.

Sad Najwyzszy w wyroku z 10 maja 2000 r., I PKN
642/99, OSNP 2001/20/619, orzekl, ze zawinione (z wi-
ny umy$lnej lub razacego niedbalstwa) niewykonanie
przez pracownika zgodnego z prawem polecenia pod-
dania si¢ kontrolnym badaniom lekarskim, jako naru-
szajace obowiazek wykonania polecenia dotyczacego
pracy (art. 100 i art. 211 pkt 5 k.p.), moze stanowi¢ pod-
stawe niezwlocznego rozwigzania umowy o pracg¢ na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce, ktdry ponosi koszty tych badan. Ba-
dania profilaktyczne koficza si¢ orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazai do pracy na okre§lonym sta-
nowisku albo

2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreS§lonym
stanowisku
— wwarunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania.

Przepis art. 229 § 4 k.p. zakazuje pracodawcy do-
puszczenia do pracy pracownika bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwska-
zan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej pracownik bedzie
przebywatl na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni,
a jednocze$nie w tym samym czasie uplynie termin waz-
nosci badafi okresowych. W takim przypadku praco-
dawca powinien skierowaé pracownika zaréwno na ba-

dania kontrolne, jak i okresowe. Celem badan kontrol-
nych jest bowiem ustalenie, czy choroba pracownika nie
wplynela na mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej
pracy, natomiast badania okresowe stuzg weryfikacji,
czy pracownik jest zdolny do wykonywania danego ro-
dzaju pracy w okreslonych warunkach pracy.

Nalezy doda¢, ze zgodnie z art. 12a ustawy z 2 mar-
ca 2020 r. o szczegOlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095
z p6zn. zm.), w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia oglosze-
nia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowiaz-
kow zwigzanych z wykonywaniem badan okresowych
pracownikow. Po odwotaniu stanu zagrozenia epide-
micznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii albo po odwolaniu stanu epidemii, pracodaw-
ca i pracownik sa obowigzani niezwlocznie podjaé wy-
konywanie zawieszonych obowiazkdow i wykonaé je
w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwolania
danego stanu.

Jednocze$nie ustawa w art. 31m przewiduje, ze orze-
czenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okreso-
wych i kontrolnych badan lekarskich, ktdrych waznosé
uplyneta po 7 marca 2020 r., zachowuja wazno$¢, nie
dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwolania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Zawieszenie obowiazku wykonywania badaf okreso-
wych przez pracownikéw oraz obowiazku kierowania pra-
cownikow na badania okresowe przez pracodawcow
oznacza, ze pracodawca moze dopusci¢ do pracy pracow-
nika, ktéremu po 7 marca 2020 r. uplyneta waznos¢ okre-
sowych badan lekarskich. Badania te zachowujg waznos$¢
do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Po odwofaniu stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii praco-
dawca w ciagu 180 dni powinien skierowa¢ pracownika na
badania okresowe, a pracownik poddac¢ si¢ badaniom.

W odrdznieniu od badan okresowych, w czasie epide-
mii utrzymano obowiazek wykonania badan wstepnych
i kontrolnych. Wyjatek dotyczy osob zatrudnianych na
stanowisko administracyjno-biurowe, ktore w trakcie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii nie podlegaja wstepnym badaniom lekar-
skim, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazafn do pracy w warun-
kach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekar-
skie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy.
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