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Zdamem Panstwowe) Inspekicp Pracy

Umowa o prace
Employment contract

Pracodawca rozwaza zmiang postaci, w jakiej prowa-
dzona jest dokumentacja pracownicza, z papierowej
na elektroniczna. W zwigzku z tym powstala watpli-
woS¢, czy w Swietle obowigzujacych przepisow mozli-
we jest zawieranie umow o prace w postaci elektro-
nicznej, w sytuacji gdy pracownik nie dysponuje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, czy tez
umowa o0 prace wymaga zachowania formy pisemnej
i powinna zosta¢ wlasnorecznie podpisana przez
pracownika?

Od 1 stycznia 2019 r. dokumentacja pracownicza obej-
mujaca akta osobowe oraz pozostala dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy moze by¢
prowadzona i przechowywana w postaci papierowej lub
elektronicznej. Pracodawca ma obowigzek przechowywaé
dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zacho-
wanie jej poufnoSci, integralnosci, kompletnosci oraz do-
stepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez
okres 10 lat, liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktd-
rym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dfuzszy okres przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej (art. 94 pkt 9a i 9b k.p.).

Jednoczes$nie, na mocy art. 948 k.p., pracodawca moze
zmienia¢ postaé, w ktorej prowadzi i przechowuje doku-
mentacj¢ pracownicza. Zmiana postaci dokumentacji
pracowniczej z papierowej na elektroniczna nastgpuje
przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegol-
nodci skanu i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub kwalifikowang pieczecia elektronicz-
na pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym upowaznionej przez pracodawce osoby, potwier-
dzajacym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumen-
tem papierowym.

W przypadku gdy do dokumentacji pracowniczej pro-
wadzonej w postaci elektronicznej ma by¢ dofaczony doku-
ment w postaci papierowej, pracodawca albo osoba upo-
wazniona przez pracodawce sporzadza odwzorowanie cy-
frowe tego dokumentu, opatruje je kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym albo kwalifikowana pieczecia elektro-
niczng pracodawcy i umieszcza w dokumentacji pracowni-
czej w sposob zapewniajacy czytelno$¢, dostep i spojnosé
tej dokumentacji — § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (DzU poz. 2369).

Zgodnie z art. 29 § 2 k.p. umowe o pracg zawiera si¢
na piSmie. Rowniez zmiana warunkéw umowy o prace
wymaga formy pisemne;j (art. 29 § 4 k.p.). Do zawarcia
umowy o prac¢ konieczne jest zfozenie zgodnych o$wiad-
czefi woli przez obie strony stosunku pracy, tj. pracowni-
ka i pracodawcg. W tym miejscu nalezy odwolac si¢ do
przepisow kodeksu cywilnego, ktore stosuje si¢ odpo-
wiednio w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy do stosunku pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z za-
sadami prawa pracy.

Przepis art. 78 § 1 k.c. stanowi, ze do zachowania pi-
semnej formy czynnosci prawnej wystarcza zlozenie wia-
snorecznego podpisu na dokumencie obejmujacym tres¢
o$wiadczenia woli. Do zawarcia umowy wystarcza wymia-
na dokumentéw obejmujacych tre§¢ oSwiadczen woli,
z ktorych kazdy jest podpisany przez jedna ze stron, lub
dokumentdw, z ktorych kazdy obejmuje tres¢ oSwiadcze-
nia woli jednej ze stron i jest przez nig podpisany.

Do zachowania elektronicznej formy czynnosci praw-
nej wystarcza zlozenie o$wiadczenia woli w postaci elek-
tronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. O$wiadczenie woli ztozone w formie
elektronicznej jest rownowazne z oS$wiadczeniem woli
zfozonym w formie pisemnej (art. 78! k.c.).

Jak wynika z powyzszego, oswiadczenia woli praco-
dawcy i pracownika w przedmiocie zawarcia umowy
o prace powinny mie¢ forme pisemna. Dla spefnienia te-
go wymogu wystarczajace jest zlozenie wlasnor¢cznego
podpisu na dokumencie obejmujacym tre$¢ umowy o pra-
ce. Warunek zachowania formy pisemnej bedzie spetnio-
ny takze wtedy, gdy o$wiadczenia woli zostang zlozone
w postaci elektronicznej i opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

Jezeli pracownik nie dysponuje kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, jego o§wiadczenie woli w przed-
miocie zawarcia umowy o prac¢ zlozone w postaci elek-
tronicznej nie bedzie rownowazne z o§wiadczeniem woli
zfozonym w formie pisemnej. W takim przypadku umowa
0 prace powinna zosta¢ sporzadzana na piSmie, a pracow-
nik powinien wlasnor¢cznie podpisac si¢ na dokumencie.

Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowa-
niem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy ma obowigzek potwierdzi¢ pracow-
nikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

Nalezy dodad, ze przewidziana w art. 29 § 2 k.p. pisem-
na forma umowy o pracg nie zostala zastrzezona pod ry-
gorem niewaznosci, co oznacza, ze nawet w przypadku jej
niezachowania moze doj$¢ do skutecznego zawarcia umo-
wy o pracg. W wyroku z 4 listopada 2009 r., I PK 105/09
(LEX nr 558562), Sad Najwyzszy orzekl, ze do zawarcia
umowy o pracg moze dojs¢ w sposob dorozumiany. Nie-
zachowanie formy pisemnej nie powoduje jej niewazno-
$ci. Podobnie w wyroku z 20 czerwca 2007 r., I BP 64/06
(LEX nr 567313), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze kodeks
pracy, mimo wprowadzenia wymagania zachowania for-
my pisemnej (art. 29 § 2 k.p.), dopuszcza réwniez mozli-
wos¢ nawigzania stosunku pracy w inny sposob (np. przez
dopuszczenie do pracy). Umowa o prace zawarta w innej
formie niz forma pisemna nie jest zatem niewazna i jest
prawnie skuteczna.

Mgr Katarzyna Pietruszynska-Jarosz

radca prawny

Departament Prawny

Ctownego Inspektoratu Pracy

e-mail: katarzyna.pietruszynska-jarosz@gip.pip.gov.pl



