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Ldaniem Panstwouwej Inspekcji Pracy

Ochrona przedemerytalna
przed zwolnieniem z pracy

Pre-retirement protection against dissmisal

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreSlony z dniem 28 stycznia
2026 r. wejdzie w okres 4-letniej ochrony przedeme-
rytalnej. Czy zgodne z prawem bedzie wreczenie mu
(albo wyslanie poczta) wypowiedzenia umowy o prace
do 27 stycznia 2026 r. wlacznie, czy tez bedzie to nie-
zgodne z prawem, bo umowa ze wzgledu na okres wy-
powiedzenia rozwigze si¢ juz w okresie ochronnym?
Czy w okresie ochrony przedemerytalnej mozna zwol-
ni¢ pracownika w trybie niezwlocznym? Czy ochrona
ta dotyczy takze pracownikéw zatrudnionych na nie-
wielka czes¢ etatu (1/5), posiadajacych inne — podsta-
wowe zatrudnienie?

Art. 39 k.p. zakazuje pracodawcy wypowiedzenia umo-
wy o prac¢ pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej
niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozIliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiagni¢ciem tego wieku. Oznacza to, ze
w tym okresie ochronnym pracodawca nie moze zlozy¢
pracownikowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu umo-
wy o prace. Nie ma natomiast przeszkdd prawnych,
aby pracodawca zlozyt pracownikowi o$wiadczenie
0 wypowiedzeniu umowy przed okresem ochronnym.
W takim przypadku ze wzgledu na okres wypowiedze-
nia umowa o prac¢ moze si¢ rozwigzac juz w okresie
ochronnym i nie narusza to art. 39 k.p., co potwier-
dza orzecznictwo sagdowe. W wyroku z 22 stycznia
2020 r. (III PK 8/19, Lex) Sad Najwyzszy potwierdzit,
ze ochrona przewidziana w art. 39 k.p. dotyczy wypo-
wiedzenia stosunku pracy, nie za$ jego rozwigzania
w okresie ochronnym. Oznacza to, ze pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o pracg pracownikowi
objetemu ochrong z art. 39 k.p., jednak jezeli umowa
o prace zostala wypowiedziana przed objgciem pra-
cownika ochrong na podstawie art. 39 k.p., to ulega
ona rozwigzaniu po uplywie okresu wypowiedzenia,
chocby przypadat on juz w okresie ochronnym. Takze
w wyroku z 7 kwietnia 1999 r. (I PKN 643/98, Lex)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zakaz wypowiedzenia
umowy o prace z art. 39 k.p. nie obowigzuje przed
osiagnieciem wieku ,,przedemerytalnego”, chociazby
wiek ten pracownik przekroczyl w okresie wypowie-
dzenia.

Ochrona przedemerytalna z art. 39 k.p. dotyczy
kazdego stosunku pracy, w ktorym pozostaje pra-
cownik; nie ma rOwniez znaczenia wymiar czasu pra-
cy, w ktorym pracownik jest zatrudniony. W wyroku

z 10 stycznia 2019 r. (I PK 202/17) Sad Najwyzszy
orzekt, ze radcy prawnemu zatrudnionemu jednocze-
$nie w wigcej niz jednym zakladzie pracy przystugu-
je ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracg
w oparciu o przepisy art. 39 k.p. w kazdym z tych za-
ktadow.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace w 4-letnim
okresie ochrony przedemerytalnej nie obowiazuje na-
tomiast w razie uzyskania przez pracownika prawa do
renty z tytulu catkowitej niezdolnoSci do pracy (art.
40 k.p.), jak rowniez w razie ogloszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy (art. 41! § 1 k.p.).

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace z art. 39 k.p.,
dotyczy wylacznie wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce, natomiast umowa moze zostaé
rozwigzana na inne sposoby, m.in. na mocy porozu-
mienia stron (zawartego z inicjatywy pracodawcy albo
pracownika), jak réwniez wskutek wypowiedzenia
umowy zlozonego przez pracownika. Umowa moze
zosta¢ rOwniez rozwigzana bez wypowiedzenia przez
pracodawce (na podstawie art. 52 albo 53 k.p.) albo
przez pracownika (na podstawie art. 55 k.p.). Jezeli
zatem pracownik znajdujacy si¢ 4-letnim okresie
ochrony przedemerytalnej np. ci¢zko naruszy podsta-
wowe obowiazki pracownicze, to pracodawca bedzie
go mogt zwolnic z pracy w trybie niezwlocznym (tj. na
podstawie art. 52 k.p.), co potwierdza orzecznictwo
sadowe. Jak wynika z postanowienia Sadu Najwyz-
szego z 2 sierpnia 2023 r. (III PSK 10/23, Lex) pra-
codawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.)
roOwniez w okresie ochronnym przewidzianym w art.
39 k.p. W takim przypadku szczeg6lna ochrona przed
wypowiedzeniem, przystugujaca na podstawie art. 39
k.p, ma znaczenie tylko w kontekscie roszczen, ktore
przystuguja pracownikowi w razie niezgodnego z pra-
wem rozwigzania przez pracodawce umowy bez wy-
powiedzenia.

Natomiast odno$nie do przestania pracownikowi
poczta oSwiadczenia woli o wypowiedzeniu umo-
wy o prace tuz przed objeciem pracownika 4-let-
nig ochrong przedemerytalng, nalezy zauwazy¢, ze
oSwiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy uwaza si¢
za ztozone w momencie, gdy dotarto do pracownika
w taki sposob, ze mogt si¢ z nim zapozna¢. Wynika to
z art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Jezeli zatem pracow-
nik odbierze przesytke¢ pocztowa z wypowiedzeniem
umowy o prace juz w okresie ochronnym, to wypowie-
dzenie mu umowy naruszy art. 39 k.p.

Bozena Lenart
Departament Prawny
Gtowny Inspektorat Pracy

PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOtECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186 61



