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Nie wszystkie uprawnienia rodzicielskie
dla funkcjonariuszy Policji

Not all parental rights for police officers

Streszczenie

Nowelizacja z 9 marca 2023 r. ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r., poz. 641)
wprowadzifa istotne zmiany w zakresie uprawnieri ro-
dzicielskich nie tylko w stosunku do pracownikéw, ale
réwniez funkcjonariuszy stuzb mundurowych i Zotnie-
rzy zawodowych. W artykule poddano analizie nowe
regulacje dotyczace uprawnier rodzicielskich policjan-
tow. Nie wszystkie uprawnienia rodzicielskie, z ktérych
moga korzysta¢ pracownicy, majg zastosowanie do po-
licjantow. Ustawa o Policji wprost wytacza mozliwos¢
skorzystania z instytucji obnizonego wymiaru czasu
stuzby w okresie, kiedy policjant jest uprawniony do
udzielenia mu urlopu wychowawczego (art. 1867 k.p.)
oraz wnioskowania o elastyczna organizacje stuzby
(art. 188! k.p.). Poza tym wystepuja ograniczenia wyni-
kajace z innych przepiséw ustawy o Policji, ktére rzutu-
ja na mozliwos¢ zastosowania niektérych regulacji ko-
deksu pracy w zakresie uprawnier rodzicielskich, np.
jednoczesnego korzystania przez rodzicéw z urlopu ro-
dzicielskiego.
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urlop rodzicielski, urlop ojcowski, stuzba, policjant,
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Uwagi wstepne

Regulacje dotyczace praw i obowigzkéw funkcjonariu-
szy stuzb mundurowych nie znajduja si¢ w kodeksie pra-
cy, lecz w odrebnych ustawach, ktore w jezyku prawni-
czym s3 okreSlane jako pragmatyki stuzbowe. W Polsce
obecnie jest wiele stuzb, ktére moga by¢ zaliczone do
stuzb mundurowych! (por. Maciejko, Szustakiewicz,

1 4 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186

Abstract

The latest amendment of February 8, 2023 to the Labor
Code and some other acts introduced significant
changes in the scope of parental rights not only in
relation to employees, but also uniformed services
officers and professional soldiers. The article analyzes
new regulations concerning the parental rights of police
officers. Not all parental rights that employees can
exercise apply to police officers. The Act on the Police
explicitly excludes the possibility of taking advantage of
the institution of reduced working time in the period
when a police officer is entitled to grant him or her
parental leave (Article 1867 of the Labor Code) and to
apply for flexible organization of service (Article 188! of
the Labor Code). In addition, there are limitations
resulting from other provisions of the Police Act, which
affect the possibility of applying certain regulations of
the Labor Code in the field of parental rights, e.g.,
simultaneous use of parental leave by police officers'
parents.

Keywords
parental leave, paternity leave, service, police officer,
reduced working time, remote work

2016). Przepisy poszczeg6lnych pragmatyk stuzb mun-
durowych zawieraja wyrazne odestania do stosowania
przepisow kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodzi-
cielskich, ale nie zostaly one uregulowane jednolicie.
Powoduje to problemy w interpretacji niektorych regu-
lacji i nieuzasadnione zrdznicowanie w mozliwosci ko-
rzystania z niektorych uprawniefi przez funkcjonariuszy.
Odestania zwarte w ustawie o ABW i AW (art. 93),
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SKW i SWW (art. 53) oraz w ustawie o CBA (art. 82)? s3
identyczne. Podobne brzmienie odestania znajduje sie
w art. 58 ust. 1 ustawy o Strazy Marszatkowskiej. Jednak
w pozostatych ustepach przepisu art. 58 ust. 2 i 3 SM3
zamieszczone zostaly unormowania dotyczace elastycz-
nej organizacji stuzby. Z kolei w przypadku funkcjona-
riuszy Policji (art. 79), SG (art. 83), PSP (art. 69), SOP
(art. 87) wskazano, ze funkcjonariuszowi przystuguja
uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 i art. 1881,
jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.
Dodatkowo w ustepie drugim doprecyzowano, ze jezeli
oboje rodzice lub opiekunowie s3 funkcjonariuszami al-
bo jedno z nich jest funkcjonariuszem, a drugie pozosta-
je w stosunku pracy, z uprawnien moze korzysta¢ jedno
z nich. Z kolei jeszcze inaczej uregulowano odestania do
regulacji kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodziciel-
skich w przypadku funkcjonariuszy SW (art. 165)4, funk-
cjonariuszy S-C (art. 214)5 oraz zotnierzy zawodowych
(art. 284)°.

Wystepujacy od kilkunastu lat niz demograficzny
i problem starzenia si¢ spofeczefistwa, wplywaja na
wprowadzenie zmian w zakresie przyznawania rdznych
uprawniefi rodzicielskich rodzicom aktywnym zawodo-
wo. Przyczynkiem do wprowadzania ostatnich zmian do
kodeksu pracy i ustawy o Policji jest dyrektywa Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) z 20 czerwca 2019 r.
W sprawie rownowagl miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym rodzicow i opiekundw oraz uchyla]qca dyrekty-
we Rady 2010/18/UE, ktéra weszla w zycie z dniem
1 sierpnia 2019 r. (Dz.Urz.UE L 188 z 12.07.2019).
Wspomnie¢ nalezy, ze polski system urlopéw zwiaza-
nych z urodzeniem i opieka nad dzieckiem byt tworzony
przez wiele lat, a ostatnie wprowadzone zmiany maja
jeszcze bardziej zacheci rodzicow do pozostania aktyw-
nymi zawodowo. Nowe pokolenia wchodzace na rynek
pracy cenig sobie zachowanie rownowagi zycia zawodo-
wego z rodzinnym (por. Wiktorowicz, Warwas, 2016, s. 19
in.). Ustawodawca wprowadzit m.in. takie rozwiazania,
ktore umozliwiaja taczenie sprawowania opieki nad ma-
tym dzieckiem z utrzymaniem aktywnoSci zawodowej
w mniejszym wymiarze, pytanie czy dotycza one takze
funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

W kazdym panstwie musza sprawnie funkcjonowac
stuzby stojace na strazy prawa i porzadku. Jedna z naj-
bardziej widocznych dla obywateli instytucja sprawujaca
w imieniu pafnstwa kontrole spoteczna jest Policja (por.
Czapska, Wojcikiewicz, 1999, s. 9). W literaturze podno-
si sig, ze ustawa o Policji z 6 kwietnia 1990 r. (tekst jedn.
Dz.U. z2023 1. poz. 171 ze zm.) stanowita swoistg ,,usta-
wowa matke”, na ktdrej wzorowat si¢ ustawodawca re-
gulujac kompetencje i stosunki stuzbowe kolejnych
stuzb mundurowych, takich jak Straz Graniczna, Pan-
stwowa Straz Pozarna, cywilne i wojskowe stuzby spe-
cjalne czy Stuzba Ochrony Panstwa (Opalifiski, Rogal-
ski, Szustakiewicz, 2015). Funkcjonariusz petniacy stuzbe
w Policji nawiazuje z podmiotem zatrudniajacym stosu-
nek stuzbowy o charakterze administracyjnoprawnym

(por. wyrok WSA w Poznaniu z 5 lutego 2009 r.,
IV SA/Po 430/08, LEX nr 484089). Stosunek stuzbowy
powstaje w wyniku mianowania, ale nie jest to akt mia-
nowania w rozumieniu art. 76 k.p. (Gacek, 2011, s. 68
i n.). Podnosi si¢, ze funkcjonariusze wykonujg powie-
rzone im czynno$ci w celu zapewnienia fadu, porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, a wigc stuzg (por. Korus,
kom. do art. 2 k.p). Wspomnie¢ nalezy, ze kazda osoba
wstepujaca do stuzby w Policji, sktadajac §lubowanie we-
dle roty ustalonej w art. 27 ustawy o Policji, zobowiazu-
je sie m.in. do tego, by ,,(...) pilnie przestrzegaé prawa,
dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczy-
pospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej
oraz wykonywac¢ rozkazy i polecenia przetozonych (...)”
(por. wyrok NSA z 24 maja 2018 r., I OSK 2875/17, LEX
nr 2517434). Stosunek stuzbowy policjanta charaktery-
zuje si¢ dyspozycyjnoscig, ktdra polega na poddaniu si¢
szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej policjant go-
tow jest sie podporzadkowac, a jej granice okresla usta-
wa o Policji i wydane na jej podstawie akty wykonawcze
(por. wyrok WSA w Warszawie z 13 lutego 2007 r.,
IT SA/Wa 2239/06, LEX nr 318269).

Z dostepnych danych z 2020 r. wynika, ze w forma-
cjach mundurowych podlegtych MSWiA najwiece] ko-
biet pracowato w Policji (ok. 15,5 tys.)’. Poza tym jest to
jedna z liczniejszych stuz mundurowych w Polsce. Jed-
nak z ostatnich doniesiefi medialnych wynika, ze coraz
mniej miodych osob wstepuje w jej szeregi®. W niniej-
szym opracowaniu zostang przeanalizowane szczegdto-
we regulacje w zakresie uprawnien rodzicielskich przy-
znane wiadnie policjantom. Niewatpliwie wyzwaniem,
z ktorym w XXI wieku musi zmierzy¢ si¢ polski ustawo-
dawca, jest umozliwienie policjantom - rodzicom lub
opiekunom osdb niesamodzielnych faczenie tych rol
z wykonywaniem stuzby w ramach stosunku administra-
cyjnoprawnego. Zasadnym jest wskazane najwazniej-
szych wytaczen w zakresie uprawnieni rodzicielskich
w stosunku do policjantéw — rodzicow.

Elastyczna organizacja stuzby

Ostatnia nowelizacja kodeksu pracy oraz innych ustaw
z 9 marca 2023 r. zmienita tre$¢ przepisu art. 79 ustawy
o Policji. Zgodnie z jego nowym brzmieniem pragmaty-
ka stuzbowa wyraZnie wylacza tylko dwie instytucje, kto-
re nie mogg by¢ zastosowane w stosunku do policjanta.
Pierwsza dotyczy mozliwosci skorzystania z instytucji
obnizonego wymiaru czasu stuzby w okresie, kiedy poli-
cjant uprawniony jest do korzystania z urlopu wycho-
wawczego (art. 1867 k.p.). Natomiast drugie wylaczenie
dotyczy mozliwosci wnioskowania o elastyczny czas pracy
(art. 188! k.p.)

4 przypadku policjantdéw podstawowe znacznie majg
kwestie zwigzane z regulaqq czasu stuzby pohc]antow
ktore w istotny sposdb rdznig si¢ od unormowan czasu
pracy pracownikow. W przypadku policjantow czas stuz-
by oraz zasady jego obliczania, podstawowy i zmianowy
rozktad czasu stuzby, dzienny i tygodniowy wymiar cza-
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su stuzby, jak rowniez przypadki przedluzenia czasu
stuzby ponad ustalong norme, sposdb ewidencjonowa-
nia i rozliczania czasu stuzby, tryb oraz warunki przyzna-
wania i termin wyplaty rekompensaty pieni¢znej, sposdb
petnienia przez policjantdéw dyzuréw domowych, grupy
policjantéw zwolnionych z pelnienia stuzby w porze noc-
nej, niedziele i $wigta reguluje kompleksowo ustawa
o Policji (art. 33) oraz rozporzadzenie z 11 wrze$nia
2020 r. w sprawie czasu stuzby policjantéw (Dz.U. poz.
1574; por. wyrok WSA w Warszawie z 11 lipca 2019 r.,
VIII SA/Wa 304/19, LEX nr 2740071). We wspomina-
nych wyzej aktach prawnych nie zdefiniowano jednak
pojecia czasu stuzby, nie wymieniono enumeratywnie
definicji i rodzajow czynnosci stuzbowych. W literaturze
podnosi si¢, ze w takim wypadku nalezatoby sie postuzy¢
logika i zastosowaé podzial dychotomiczny uznajac, ze
jezeli policjant sam dysponu]e swoim czasem w pelni
wedtug wlasnego uznania - np. wyjezdza na wycwczke;,
stanowi to oczywiscie czas wolny policjanta. Z kolei, je-
zeli czynnosci policjanta maja jakikolwiek zwigzek z by-
ciem w dyspozycji przetozonego, ktory de facto przejmuje
kontrolg nad jego czasem i nim dysponuje w jakikolwiek
sposdb, to nalezy uznac to za czas stuzby policjanta. Ja-
ko przyktad najlepiej obrazujacy mankamenty regulacji
czasu pracy policjantow wskazano na podrdz stuzbowa
policjanta — pasazera, ktorej niezasadnie odbiera si¢ sta-
tus czynno$ci stuzbowej pomimo istnienia jednoznaczne-
go cztonu ,stuzbowa” (Jozwicki, 2020, s. 57).

Ustawa o Policji okresla norme¢ tygodniows, ale nie
okresla normy dobowej. Norma dobowa petnienia stuz-
by wynika z przepisOw rozporzadzenia w sprawie czasu
stuzby policjantow (por. Wieczorek, 2016, s. 160). Za-
strzezenia wzbudza juz sam fakt rangi prawnej aktu
(rozporzadzenie), ktory stanowi zasadnicze Zrodio pra-
wa w zakresie czasu stuzby policjantéw. Przepisy normu-
jace powyzsza kwestie powinny mie¢ range ustawowa.
Whiosek taki wyplywa w szczegolnosci z art. 66 ust. 2 Kon-
stytucji RP, ktory przewiduje, ze normy czasu pracy ma
okresla¢ ustawa. Powyzszy problem zostal dostrzezony
takze przez Rzecznika Praw Obywatelskich. W 2018 r.
w pi§mie wystosowanym do Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji Rzecznik zwrdcit uwage, ze okre-
Slenie maksymalnego dobowego i Sredniotygodniowego
czasu stuzby oraz minimalne okresy wypoczynku dobo-
wego i tygodniowego, powinno by¢ uregulowane w usta-
wie. Pozostawienie przetozonym mozliwosci decydowa-
nia o prawie do wypoczynku w indywidualnym czasie
petnienia stuzby policjanta budzi watpliwosci z punktu
widzenia art. 66 ust. 2 Konstytucji. Rzecznik Praw Oby-
watelskich zwrocit uwage, ze maksymalny dobowy wy-
miar czasu stuzby w ogoéle nie zostat okre§lony w ustawie
o Policji, co w przedmiotowym zakresie przesadza
o blankietowym charakterze upowaznienia do wydania
aktu wykonawczego (art. 33 ust. 6 ustawy o Policji),
a tym samym determinuje naruszenie art. 92 ust. 1
Konstytucji (Rzecznik Praw Obywatelskich, WZF.
7043.79.2017. TO, Warszawa, 4/07/2018).

W Policji wyrdznia si¢ dwa podstawowe modele pet-
nienia stuzby: zmianowy i podstawowy. Istnieje jeszcze
tzw. system indywidualny stanowigcy forme wyjatku od
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reguly, ktory moze by¢ zastosowany w przypadkach uza-
sadnionych szczegdlnymi potrzebami stuzby lub intere-
sem lub na wniosek policjanta. Czas pelnienia stuzby
policjanta jest okre§lony wymiarem jego obowiazkow,
z uwzglednieniem prawa do wypoczynku. Jednoczeénie
zadania stuzbowe policjanta powinny by¢ ustalone
w sposOb pozwalajacy na ich wykonanie w ramach 40-godzi-
nnego tygodnia stuzby, w potrocznych okresach rozlicze-
niowych od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku
(art. 33 ust. 2). W podstawowym rozktadzie czasu stuzby po-
licjant petni stuzbe przez § godzin dziennie od poniedziai-
ku do piatku, z wylaczeniem $wiat (§ 5 ust. 1 rozporzadze-
nia). W kazdym systemie petnienia stuzby policjanta obo-
wigzuje taka sama tygodniowa norma czasu stuzby, tj. 40
godzin. W systemie zmianowym sfuzba policjanta (zmia-
na) trwa § lub 12 godzin dziennie. Przepisy rozporzadze-
nia okreslaja, w miar¢ precyzyjnie normy wypoczynku
w systemie zmianowym (zob. § 4 rozporzadzenia), a w sys-
temie podstawowym ograniczaja si¢ jedynie do stwierdze-
nia, ze po zakoficzeniu stuzby w danym dniu (czyli trwaja-
cej domySlnie 8 godzin) udziela mu si¢, co najmniej 11 go-
dzin wolnego na wypoczynek (Jozwicki, 2020, s. 56).

Wsrdd filarow utatwiajacych osiagniecie réwnowagi
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw
i opiekunow wskazuje sie wlasnie na elastyczna organi-
zacje pracy, ktora oznacza mozliwo$¢ dostosowania
przez rodzica organizacji pracy do jego osobistych po-
trzeb. Jest to mozliwe m.in. poprzez §wiadczenie pracy
zdalnie, korzystame z elastycznych rozktadow czasu pra-
cy lub zmme]szeme wymiaru czasu pracy. Wspomnie¢
nalezy, ze mozliwos¢ faczenia urlopéw zwiagzanych z ro-
dzicielstwem i wykonywaniem pracy — w niepelnym wy-
miarze czasu pracy — byta w ustawodawstwie polskim
zwigkszana systematycznie. Najpierw $wiadczenie pracy
- na rzecz swojego lub innego pracodawcy — umozliwio-
no pracownikowi w czasie korzystania z urlopu wycho-
wawczego (art. 1862 k.p.), po czym mozliwos¢ taczenia
pracy (u pracodawcy udzielajacego urlopu) z opiekg na
dzieckiem rozszerzono réwniez na okres korzystania
z urlopu rodzicielskiego (zob. Czerniak-Swedziol, Ku-
mor-Jezierska, 2021a). W ustawie o Policji i w przepi-
sach rozporzadzenia brak jest jasnych regulacji w zakre-
sie mozliwosci pelnienia stuzby w niepetnym wymiarze
czasu stuzby. Powyzsze akty prawne wprost reguluja tyl-
ko kwestie ponadnormatywnego czasu stuzby i upraw-
niei policjantéw wynikajacych z pelnienia stuzby w wy-
miarze wiekszym niz 40-godzinny tydzief.

Kwestie pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy sa
uregulowane wprost w kodeksie pracy. Zgodnie z art.
292 k.p. zawarcie z pracownikiem umowy o prace prze-
widujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow
pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do
pracownikOw wykonujacych taka samg lub podobng pra-
ce w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnoSci wynagrodzenia za pracg i in-
nych §wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu
pracy pracownika. Niemniej art. 292 k.p. nie ma zastoso-
wania do funkcjonariuszy Policji, gdyz ustawa o Policji
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nie zawiera odestania w tym zakresie do Kodeksu pracy.
W Swietle kodeksu pracy pracownik korzystajacy z urlo-
pu rodzicielskiego moze go taczy¢ z wykonywaniem pracy
w wymiarze nie wyzszym niz pofowa etatu u pracodawcy
udzielajacego urlopu. Taka mozliwo$¢ przewiduje prze-
pis art. 1821¢ § 1 k.p. Nasuwa si¢ pytanie czy ta instytucja
ma zastosowanie do policjantow, skoro nie wytaczono
zastosowania art. 182!¢ § 1 k.p. w ustawie o Policji, tak
jak to uczyniono w przypadku art. 1867 i art. 188! k.p.
Wydaje sie, ze brak jasnych regulacji tej kwestii nie mo-
ze by¢ uznany za wyczerpanie warunku zawartego
w przepisie art. 79 ust. 1 ustawy o Policji — ,,jesli przepi-
sy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej”. Podjecie stuz-
by w okresie korzystania z urlopu rodzicielskiego mogto-

by nasta,plc tylko na wniosek policjanta, ktory nalezy zto-
zy¢ w terminie 21 dni przed planowanym rozpoczgciem
stuzby. Jednak — nawet gdy wniosek zostanie ztozony
w terminie i bedzie zawieral wszystkie wymagane infor-
macje — moze zosta¢ negatywnie rozpatrzony, jezeli jego
uwzglednienie jest niemozliwe z uwagi na organizacje
stuzby lub rodzaj zadan wykonywanych przez policjanta.
Przyczyny odmowy uwzglednienia wniosku powinny zo-
sta¢ przekazane wnioskodawcy. Pomimo, iz ustawodaw-
ca nie wylaczyl w ustawie o Policji te] instytucji wprost,
tak jak w przypadku art. 1867 k.p., to w praktyce policjant
moze spotkac si¢ z odmowa uwzglednienia wniosku.

Rzecznik Praw Obywatelskich w 2018 r. w piSmie wy-
stosowanym do Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji (Rzecznik Praw Obywatelskich, WZF.
7043.79.2017. TO, Warszawa, 4/07/2018) zwracat uwage
na coraz wigkszg liczb¢ osob odchodzacych ze stuzby
oraz brak chetnych do wstgpowania w szeregi Policji.
Powotywat si¢ na postulaty wyplywajace ze Srodowiska
samych policjantoéw, jak i analize istniejacych w poli-
cjach europejskich rozwigzan pozwalajacych na wykony-
wanie zadan ustawowych i godzenia przez zainteresowa-
nych rdl zawodowych i rodzinnych. Przyktadowo wska-
zano wla$nie na:

O mozliwos¢ petnienia stuzby na pot etatu (np. wo-
bec rodzicow, policjantéw-senioréw lub funkcjonariuszy
w okresie rekonwalescencji);

O mozliwo$¢ wprowadzenia elastycznego czas stuzby
(ruchome godziny rozpoczecia i zakoficzenia stuzby, np.
w pionie kryminalnym);

O mozliwo$¢ stuzby na odlegto$¢ (za posrednictwem
internetu, np. pion cyberprzestgpczosci);

O dostepnos¢ policyjnych ztobkéw i przedszkoli.

Nowelizacja z 1 grudnia 2022 r. wprowadzono do
ustawy o Policji przepis art. 33a. ust. 1. dotyczacy mozli-
wosci pelnienia stuzby zdalnie (ustawa z 1 grudnia 2022 .
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, Dz.U. z 2023 r., poz. 240). Niemniej nowa regu-
lacja dotyczy tylko sytuacji, kiedy obowigzuje stan zagro-
zenia epidemicznego, stan epidemii lub stan kleski zy-
wiotowej zwigzanej z wystepowaniem chorob zakaZnych
u ludzi, wowczas przetozony lub osoba przez niego upo-
wazniona moga w celu przeciwdziatania chorobom za-
kaznym poleci¢ policjantowi petnienie stuzby poza miej-
scem jej stalego wykonywania, w szczegdlnosci z wyko-
rzystaniem §rodkdw bezpoSredniego porozumiewania
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si¢ na odlegto$¢ (stuzba petniona w formie zdalnej). Po-
licjant moze petni¢ stuzbe w formie zdalnej, jezeli posia-
da mozliwoSci techniczne oraz lokalowe do jej petnienia
i pozwala na to charakter wykonywanych przez niego za-
dafi. Zatem w przypadku policjantéw nie wprowadzono
wprost, w ustawie o Policji, regulacji uniemozliwiajgcej
wykonywanie stuzby na odleglo$¢ rodzicow dziecka do
lat 4 czy kobiet w ciazy, oczywiscie jeSli na to pozwalal-
by charakter wykonywanych przez nich zadaf. Taka
mozliwo$¢ wystepuje w przypadku pracownikéw. Usta-
wodawca w art. 6719 § 6 k.p. wyraznie zobligowat praco-
dawce do uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy
zdalnej, pracownicy w ciazy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze
pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspol-
nym gospodarstwie domowym, posiadajagcymi orzecze-
nie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepeinosprawnoéci chyba ze nie jest to mozli-
we ze wzgledu na organizacje pracy lub rodza] pracy wy-
konywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca ma obowiazek po-
informowa¢ pracownika w terminie 7 dni roboczych od
dnia zlozenia wniosku. Ponadto w art. 188! k.p. ustawo-
dawca wprowadzit mozliwo$¢ wnioskowania o zastoso-
wanie elastycznej organizacji pracy, jezeli pracownik wy-
chowuje dziecko, do ukoficzenia przez nie 8§ roku zycia.
Pracownik moze ztozy¢ wniosek w terminie nie krot-
szym niz 21 dni przed planowanym rozpoczgciem korzy-
stania z elastyczne] organizacji pracy. Ustawodawca zde-
finiowat réwniez, co nalezy rozumiec pod pojeciem ela-
stycznej organizacji pracy wymieniajac, ze chodzi m.in.
o pracg zdalng; o systemy czasu pracy okreSlone w: art. 139
(przerywany czas pracy), art. 143 (skroconego tygodnia
pracy) i art. 144 (pracy weekendowej); rozklady czasu
pracy wskazane w: art. 140! (ruchomy rozktad czasu pra-
cy) lub art. 142 (indywidualny rozktad czasu pracy); oraz
obnizenie wymiaru czasu pracy. W przypadku policjan-
tow uprawnienia rodzicielskie wynikajace z art. 1881 k.p.
zostaly wprost wytaczone w ustawie o Policji. Natomiast
nie wylaczono wprost, w art. 79 ust. 1 ustawy o Policji,
mozliwoSci zastosowania art. 671° § 6 k.p., ale wprowa-
dzano szczegdlowe regulacje dotyczace polecenia pet-
nienia stuzby w formie zdalnej. Taki sposob legislacji
wywotuje watpliwosci interpretacyjne. Nasuwa si¢ pyta-
nie czy wprowadzenie szczegélnej regulacji pelnienia
stuzby w formie zdalnej w ustawie o Policji, nie spowo-
dowalo, ze moze by¢ ona stosowana wylacznie w przy-
padkach okreSlonych w ustawie, a w zakresie mozliwoSci
korzystania z uprawniefi rodzicielskich przez policjanta
podpada pod przestanke ,jezeli przepisy niniejszej
ustawy nie stanowia inaczej”. Przy takiej interpretacji
powoduje to wylaczenie mozliwosci zastosowania art. 6717
§ 6 k.p. Wydaje si¢, ze nalezy jednak przyja¢ wyktadnie
funkcjonalng i uzna¢, ze w ustawie o Policji zostala ure-
gulowana tylko kwestia polecenia petnienia stuzby zdal-
nie w wyjatkowych sytuacjach, a w przypadku, gdy poli-
cjant spetnia warunki przewidziane w art. 671°§ 6 k.p.
moze zlozy¢ wniosek o pelnienie stuzby w formie zdal-
nej w oparciu o art. 79 ust. 1 ustawy o Policji.
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Ograniczenia w rOwnoczesnym
korzystaniu przez rodzicow
policjantow z urlopu rodzicielskiego
i urlopu wychowawczego

Uprawnieni rodzice maja prawo dokona¢ wyboru w jaki
sposob beda korzystaé z urlopu rodzicielskiego. Jeden
z rodzicdw moze wykorzysta¢ urlop rodzicielski w cato-
$ci, moga si¢ nim takze podzieli¢ (z wyjatkiem 9 tygodni,
ktore sa nieprzenaszalne na drugiego rodzica, a ich nie-
wykorzystanie powoduje utrate prawa). NowoScia, ktora
wprowadzita ustawa z 9 marca 2023 r., jest umozliwienie
osobom majacym prawo do urlopu rodzicielskiego, sko-
rzystanie w catosci lub w czesci z tego prawa takze w ter-
minie pozniejszym, nieprzypadajacym bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzyfiskiego lub zasitku ma-
cierzyfiskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu
czy bezpoSrednio po poprzedniej czg¢éci urlopu rodzi-
cielskiego. Nalezy tez zaznaczy¢, ze pracownik, funkcjo-
nariusz, zolnierz zawodowy, nie ma obowigzku wykorzy-
stania pelnego wymiaru urlopu rodzicielskiego, moze go
wykorzystac tylko w czesci lub catkiem z niego zrezygno-
wac, gdyz jest to urlop fakultatywny.

Oboje rodzice dziecka bedacy pracownikami w Swie-
tle kodeksu pracy moga bez przeszkod jednocze$nie ko-
rzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, gdyz wyraZnie na to ze-
zwala przepis art. 18212 § 6 k.p. W takim przypadku facz-
ny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢
maksymalnego wymiaru okre$lonego w kodeksie pracy.
Ponadto kodeks pracy wyraznie stanowi, ze w okresie
pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego (w przypadku ubezpieczonych z inne-
go tytutu) drugi rodzic moze korzystaé w tym samym
czasie z urlopu rodzicielskiego. Oczywiscie taczny wy-
miar urlopu rodzicielskiego i okres pobierania zasitku
macierzynskiego nie moze przekracza¢é maksymalnego
wymiaru okre§lonego w kodeksie pracy. Policjanci - ro-
dzice naturalni dziecka maja prawo do urlopu rodziciel-
skiego w celu sprawowania opieki nad nim w wymiarze
do 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie oraz 43 tygodni w przypadkach
urodzenia wigcej dzieci przy jednym porodzie. Noweli-
zacja dodano do kodeksu pracy przepis art. 18212 § 2 k.p.,
ktory obowiazuje od 26 kwietnia 2023 r. W mysl powyz-
szej regulacji pracownicy (policjanci) bedacy rodzicami
dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace cigz-
kie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng cho-
robe zagrazajaca zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 3
ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i ro-
dzin ,,Za zyciem”, tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1329),
zyskali prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawo-
wania opieki nad tym dzieckiem w wyzszym wymiarze,
mianowicie do 65 tygodni w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym porodzie oraz 67 tygodni w przy-
padku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie. Oczywiscie urlop rodzicielski w wyzej wy-
mienionych wymiarach przystuguje tacznie obojgu ro-
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dzicom dziecka majacych status pracownika, funkcjona-
riusza, zolnierza zawodowego. Przy czym kazdy z rodzi-
cow dziecka ma wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego z wymiaru urlopu wskazanego powyzej
(art. 18212 § 4 k.p.). Taki sam wymiar urlopu przystugu-
je rodzicom adopcyjnym i zastgpczym. Wyjatkiem jest
sytuacja, kiedy uprawniony przyjmie na wychowanie star-
sze dziecko w wieku do 7 roku zycia (a w przypadku dziec-
ka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego do 10 roku zycia) jako rodzina zastep-
cza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe]j albo
przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opie-
kuficzego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w spra-
wie przysposobienia dziecka w wieku do 14 roku zycia,
wowczas ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w nizszym wy-
miarze, tj. do 38 tygodni (art. 183 § 41 § 42 k.p.) °.

W przypadku policjantéw wystepuje ograniczenie
w zakresie mozliwoSci jednoczesnego korzystania z urlo-
pu rodzicielskiego przez rodzicdw dziecka majacych sta-
tus policjanta albo gdy jedno z nich jest policjantem,
a drugie pozostaje w stosunku pracy. W art. 79 ust. 2 usta-
wy o Policji znajduje si¢ wyrazne zastrzezenie, ze ,,jeze-
li oboje rodzice lub opiekunowie s3 policjantami albo
jedno z nich jest policjantem, a drugie pozostaje w sto-
sunku pracy, z uprawnief,, o ktorych mowa w art. 79 ust. 1,
moze korzystaé jedno z nich”.

Wprowadzenie do ustawy o Policji tak duzego ogra-
niczenia, w mozliwosci korzystania z uprawnien rodzi-
cielskich w przypadku policjantéw, w mojej ocenie wy-
daje si¢ nieuzasadnione. Literalna wykladnia przepisu
art. 79 ust. 2 prowadzi do absurdalnych wnioskow. Przy-
ktadowo, jezeli rodzice dziecka zatrudnieni s w roznych
formacjach stuzb mundurowych w oparciu o stosunek
stuzbowy (np. matka dziecka w Policji, a ojciec dziecka
w Stuzbie Wieziennej), to policjant moze korzystac
z drugim rodzicem dziecka jednoczesnie z urlopu rodzi-
cielskiego. Natomiast jesli rodzice dziecka sa policjanta-
mi albo jedno jest policjantem a drugie jest zatrudnione
w oparciu o stosunek pracy, to juz rodzice nie moga ko-
rzysta¢ jednocze$nie z tego uprawnienia.

Mozliwo$¢ zarobkowania w przypadku
korzystania z urlopu wychowawczego
przez policjanta

W literaturze wskazuje sig, ze misja, jaka wyrdznia poli-
cjantow sposSrod wykonawcow wigkszosci zawodow, jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania pafistwa, poczu-
cia bezpieczenstwa jego obywateli, a takze respektowania
prawa (Zak, 2015, s. 58). Naczelny Sad Administracyjny
zwrocit uwage, ze pomimo faktu, iz w art. 1 ust. 1 ustawy o Po-
licji nie ujeto wprost sformufowania, ze Policja jest insty-
tucja zaufania publicznego, to w istocie rzeczy, tres¢ tego
przepisu na to wskazuje. Na zaufaniu spolecznym opiera
si¢ zatem m.in. status policji, a charakter zadaf policji,
z oczywistych wzgledow wymaga, by cieszyta si¢ ona auto-
rytetem 1 zaufaniem w spoleczefistwie (wyrok NSA
z 16 grudnia 2010 r., I OSK 962/10, LEX nr 745390).
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Z punktu widzenia policjanta stosunek stuzbowy jest
przede wszystkim stosunkiem zatrudnienia, dzieki kto-
remu otrzymuje Srodki pozwalajace mu na utrzymanie
siebie, rodziny, a odpowiednikiem wynagrodzenia jest
uposazenie (por. wyrok NSA w Gdansku z 5 marca 1999 r.,
I SA/Gd 511/99, LEX nr 38678). W stosunku do funk-
cjonariuszy przewidziano ograniczenia w mozliwosci do-
datkowego zarobkowania. W doktrynie wskazuje si¢, ze
celem tej regulacji jest zapewnienie bezstronnosci funk-
cjonariuszy w wykonywaniu ich zadaf, jak i przeciwdzia-
tanie przypadkom, w ktdrych podjecie dodatkowego za-
jecia stoi w kolizji z zasada ,poswigcania sie” stuzbie
(Kuczyniski, Mazurczak-Jasifiska, Stelina, 2011, s. 422).
Policjanci sa jednymi z wielu funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, ktdrych takie ograniczenie dotyczy (zob.
Gacek, 2013, s. 71). W mysl art. 62 ust. 1 ustawy poli-
cjant nie moze podejmowac zajecia zarobkowego poza
stuzba bez pisemnej zgody przetozonego ani wykonywac
czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynika-
jacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do policji.
Powyzsze ograniczenie ma takze wplyw na mozliwo$¢
zarobkowania w okresie korzystania z urlopu wycho-
wawczego przez policjanta. Urlop wychowawczy jest to
zwolnienie od obowigzku $wiadczenia stuzby w celu
sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem, ale
w okresie korzystania z tego urlopu uprawnionym nie
przystuguje zasitek macierzynski. Policjant chcacy sko-
rzysta¢ z urlopu wychowawczego musi spetnia¢ warunki
okreslone w art. 186 § 1-3 k.p., czyli posiadac tzw. og6l-
ny staz zatrudnienia wynoszacy co najmniej sze$¢ mie-
siecy oraz wykorzysta¢ swoje uprawnienie w okresie nie
dtuzszym niz do zakoficzenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko koficzy szosty rok zyciall. Okres za-
trudnienia powinien by¢ liczony z uwzglgednieniem po-
przednich okresow pozostawania w stosunku pracy lub
stuzby bez wzgledu na wystepujace przerwy. Prawo do
urlopu wychowawczego nie jest uzaleznione od braku
mozliwoSci zapewnienia opieki dziecku przez innego
czlonka rodziny. Poza tym opieka osoby udajacej si¢ na
urlop wychowawczy nie musi mie¢ charakteru wylacznego
(Maniewska, 2022). W przypadku urlopu wychowawcze-
go ustawodawca takze przewidzial mozliwos¢ dzielenia
si¢ tym uprawnieniem przez rodzicow lub opiekunow
dziecka wedtug ich wyboru. Rodzice lub opiekunowie
dziecka majacy status pracownika w $wietle kodeksu
pracy moga takze jednocze$nie korzysta¢ z urlopu wy-
chowawczego, a taczny wymiar urlopu wychowawczego
nie moze przekracza¢ maksymalnego wymiaru okreslo-
nego w kodeksie pracy (art. 186 § 6 k.p.). Natomiast ro-
dzice lub opiekunowie dziecka majacy status policjanta
nie mogg réwnoczes$nie korzysta¢ z urlopu wychowaw-
czego, gdyz wystepuje takie samo ograniczenie w jedno-
czesnym korzystaniu jak wskazano wyzej omawiajac in-
stytucje urlopu rodzicielskiego.

W trakcie korzystania z urlopu wychowawczego pra-
cownicy maja mozliwos¢ podjecia pracy (art. 1862 k.p.)
pod warunkiem jednak, ze nie wylacza to mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pracownik
moze podjaé prace zaréwno u pracodawcy, u ktdrego ko-
rzysta z urlopu wychowawczego, jak i u innego pracodaw-

cy (zob. Czerniak-Swedziol, Kumor - Jezierska, 2021b).
Ponadto moze by¢ to takze inna dzialalno$¢ (np. na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej), rowniez niezarobkowa
(np. spoleczna), a takze nauka lub szkolenie. Co wigcej
pracownik nie ma obowiazku uprzedzania, informowania
lub wystepowania o zgod¢ pracodawcy na podjgcie pracy
albo innej dziatalnosci lub nauki w trakcie korzystania
z urlopu wychowawczego (Nalecz, 2021). Natomiast
w przypadku policjantow, tak jak wskazano wyzej, wyste-
puja ograniczenia. Co do zasady, policjant nie moze po-
dejmowac zajecia zarobkowego w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, ale nie jest to jednak zakaz bez-
wzgledny. Policjant moze podja¢ zajecie zarobkowe, poza
stuzba — w czasie wolnym od stuzby, ale pod warunkiem, ze
otrzyma na piSmie zgode przetozonego. Poza tym w okre-
sie urlopu wychowawczego policjant nie moze wykonywac
czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikaja-
cymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do Policji. Usta-
wodawca nie zawarl legalnej definicji pojecia ,,zajecia za-
robkowego”. Jednak zgodnie z utarta linig orzeczniczg sa-
dow administracyjnych termin ,,zajecie zarobkowe” jest ro-
zumiany szeroko i obejmuje wszelkie formy zatrudnienia
potaczone z uzyskiwaniem dochodéw, czyli dziatalno$¢ go-
spodarcza, stosunek pracy, stosunek stuzbowy oraz kazdy
rodzaj umowy cywilnoprawnej. Nadto nalezy tez uwzgled-
ni¢ cztonkostwo w organach statutowych jakichkolwiek in-
stytucji, jezeli jest to potaczone z uzyskiwaniem dochodéw
pienieznych stalych badz okresowych (wyr. WSA w Pozna-
niu z 8 pazdziernika 2015 r., IV SA/Po 467/15, Legalis). Po-
licjant powinien zosta¢ poinformowany na piSmie o tym
czy zostala lub nie zostata mu udzielona zgoda w terminie
30 dni od dnia zfozenia wniosku. Niemniej decyzja w spra-
wie udzielenia zgody na podjecie zajecia zarobkowego po-
zostawiona zostala wylacznie uznaniu wtasciwego przefo-
zonego, a odmowa jej udzielenia nie wymaga uzasadnienia
(por. Kotowski, 2021).

Podsumowanie

Mozliwo$¢ podjecia chociaz niewielkiej aktywnosSci za-
wodowej w czasie urlopu rodzicielskiego i wychowaw-
czego ma istotne znaczenie dla sytuacji rodzicdw korzy-
stajacych z tych uprawniefi. Zapobiega to obnizeniu
kompetencji zawodowych i tzw. wypadnigciu z rynku
pracy, co jest istotnym ryzykiem korzystania z dtugo-
trwalych urlopdw zwiazanych z rodzicielstwem (por. Latos-
-Mitkowska, 2008). Rodzice zatrudnieni w Policji powinni
mie¢ mozliwo$¢ pelnienia stuzby w nizszym wymiarze
czasu stuzby. Ponadto niezrozumiale jest, dlaczego nie
wprowadzono wprost mozliwosci zastosowania bardziej
elastycznej organizacji stuzby oraz petnienia stuzby zdal-
nie w przypadku policjanta (rodzica lub opiekuna) jeze-
li posiada on mozliwosci techniczne oraz lokalowe do jej
pelnienia i pozwala na to charakter wykonywanych
przez niego zadan. Ustawodawca mozliwoS¢ pelnienia
stuzby w formie zdalnej przewidziat w ustawie wprost
tylko w sytuacji, kiedy w sytuacji, kiedy obowiazuje stan
zagrozenia epidemicznego, stan epidemii lub stan kleski
zywiolowej zwigzane]j z wystgpowaniem chorob zakaz-
nych u ludzi. Poza tym w innych stuzbach, np. w przy-
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padku funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, kwestie
elastycznej organizacji stuzby uregulowano wprost w
ustawie o Stuzbie Wigziennej. Jest to istotny aspekt, je-
§li chee sig¢ zacheci¢ mtodych ludzi do wstapienia w sze-
regi Policji. Co wigcej wprowadzona ostatnig noweliza-
cja zmiana tresci przepisu art. 79 ust. 2 ustawy o Policji,
wprowadza niczym nieuzasadniony wyjatek od ogdlne;j
zasady, w zakresie mozliwosci jednoczesnego korzysta-
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nia z urlopu rodzicielskiego czy urlopu wychowawczego
przez uprawnionych rodzicow dziecka. Niemozno$¢ sko-
rzystania z tego uprawnienia uzalezniona zostata tylko
od wigzi prawnej faczacej rodzica z podmiotem udziela-
jacym urlopu rodzicielskiego czy wychowawczego (gdy
oboje rodzice lub opiekunowie s policjantami albo jed-
no z nich jest policjantem, a drugie pozostaje w stosun-
ku pracy).

Przypisy/Notes

1 Policja (tekst jedn. Dz.U. z 2023 1., poz. 171), Straz Graniczna (tekst jedn. Dz.U. z 2023 1., poz. 1080), Pafistwowa Straz Pozarna (tekst jedn. Dz.U.
22022 r., poz. 1969), Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencja Wywiadu (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1136), Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzba Wywiadu Wojskowego (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 1328), Centralne Biuro Antykorupcyjne (tekst jedn. Dz.U. z 2022 1.,
poz. 1900), Stuzba Wiezienna (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2470), Stuzba Celno-Skarbowa (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 615), Stuzba Ochrony Panstwa (Dz.U. z 2023 r., poz. 66), Straz Marszatkowska (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 727), zolnierze zawodowi (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 2305).

2 Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Przepis art. 1891 stosuje si¢ odpowiednio.

3 Art. 58 ust. 1. Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przystuguja uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186. Przepis art. 189 wymienionego kodeksu stosuje si¢
odpowiednio. Ust. 2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji stuzby. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz
21 dni przed planowanym rozpocz¢ciem korzystania z elastycznej organizacji stuzby. Ust. 3. Za elastyczng organizacj¢ stuzby uwaza sie:
1) indywidualny rozklad czasu stuzby, o ktérym mowa w art. 23 ust. 3g; 2) ustalenie innych niz okreslone w art. 23 ust. 3e godzin rozpoczgcia
i zakoficzenia stuzby; 3) petnienie stuzby przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu stuzby,
nie wigcej niz do 12 godzin; 4) wyznaczenie do pelnienia stuzby w pigtki, soboty, niedziele i §wigta, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu stuzby, nie wigcej niz do 12 godzin.

4 Art. 165 ust. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja szczegdlne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem
art. 186 i art. 1881, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. 2. Funkcjonariusz po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekuficzego lub urlopu wychowawczego pelni stuzbg na
dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by obowiazywaly, gdyby funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.

5 Art. 214: Do funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace uprawniefi pracownikow zwiazanych z: 1) rodzicielstwem, chyba ze
przepisy ustawy s korzystniejsze; 2) rownym traktowaniem w zatrudnieniu.

6 Art. 284 ust. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo do urlopu macierzyfskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu opiekuficzego i zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu dziafania sity wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ tego zolnierza na zasadach
i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240
i 641), z zastrzezeniem art. 285. 2. Zolnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko piersia: 1) nie powierza sic
obowiazkéw w wymiarze przekraczajacym 40 godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej; 2) nie deleguje si¢ poza miejsce pelnienia stuzby — bez zgody
zolnierza zawodowego — kobiety; 3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 3. Zotnierz zawodowy — kobieta karmiaca
dziecko piersiag ma prawo do dwdch pdigodzinnych przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka zotnierz
zawodowy — kobieta ma prawo do dwdch 45-minutowych przerw. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek Zolnierza zawodowego — kobiety
udzielane facznie. 4. Zolnierza zawodowego sprawujacego opieke nad dzieckiem do lat 4, pozostajacego w zwiazku matzefiskim z innym zotnierzem,
nie deleguje si¢ bez jego zgody poza miejsce pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w tym samym czasie co wspotmalzonka. 5. Przepis ust. 4 stosuje
si¢ rowniez do zolnierza zawodowego samotnie wychowujacego dziecko do lat 4.

7 https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/kobiety-w-sluzbach-najwiecej-w-strazy-granicznej-i-policji-najmniej-w-strazy-pozarnej-i-sop

8 Zob. https://nszzp.pl/komunikaty/5363-wakaty-polskiej-policji/ ; https://nszzp.pl/aktualnosci/policyjna-walka-z-wakatami-formacja-planuje-
dodatkowe-przyjecia-kandydatow-oraz-wiecej-kursow-podstawowych/,  https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/policja/policyjne-kadry-
w-stanie-krytycznym-czas-skonczyc-z-zaklinaniem-rzeczywistosci (dostep 20.07.2023).

9 W przypadku starszego dziecka, ktére posiada zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu uprawnieni maja prawo do 62 tygodni (zob. art. 183
§4i§4kp.).

10 Jezeli dziecko wymaga osobistej opieki pracownika z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, to niezaleznie od urlopu udzielanego do szostego roku zycia, pracownik moze skorzystaé z ,dodatkowego” urlopu
wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukoficzenia przez dziecko 18. roku Zycia.
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Postanowitem napisaé ksigzke o czym$, co kazdego z nas dotyczy i czym kazdy
Z nas sie zajmuje — przynajmniej po osiggnieciu pewnego wieku — o $wiadomosci,
czym sg pienigdze, jak je liczy¢ i jak sie nimi zajmowac. Tak naprawde chodzi jednak
0 zarzadzanie pieniedzmi w naszym zyciu. Dla kazdego z nas bardzo istotne jest
to, jak zdobyc¢ pienigdze na zaspokojenie potrzeb swoich i potrzeb swoich najbliz-
szych oraz jak je rozsgdnie wydawac. Wiekszosc¢ ktopotow, jakie napotyka czfowiek
w frakcie swojego zycia, tgczy sie bowiem z oszczedzaniem. Jak oszczedzac, gdy
FotsKiE WrbAWNTCTRO tKONORTEENE pienigdz traci site nabywczg? Co zrobi¢ z oszczednosciami? W pracy proponuje
w tym wzgledzie kilka mozliwosci. Nie jest to wiec ksigzka o tym, jak dorobic sie
duzych pieniedzy, lecz o tym, jak nimi rozsgdnie gospodarowac.

Ksiazka jest dostepna na stronie www.pwe.com.pl
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