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{damem Panstwowej Inspekicy Pracy

Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia

Termination of the employment contract
without notice

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony przebywal na dtugotrwalym zwolnie-
niu lekarskim (ponad 182 dni) i wyczerpal okres zasit-
kowy. Obecnie pracownikowi zostalo przyznane $wiad-
czenie rehabilitacyjne na okres od 10.02.2021 do
27.07.2021. Pracownik jest w wieku przedemerytalnym,
brakuje mu 2 lat do przejscia na emeryture. Czy w ta-
kim przypadku pracodawca moze rozwigzac z pracow-
nikiem umowe o prace na podstawie art. 53 kodeksu
pracy? Czy o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy musi zo-
sta¢ wreczone osobiScie pracownikowi, czy mozna je do-
starczy¢ np. pocztg na adres zamieszkania pracownika?

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwia-
za¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolno$¢
pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilita-
cyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub
jezeli niezdolnos¢ do pracy zostala spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

Przywotany przepis umozliwia pracodawcy rozwiazanie
Umowy o pracg bez wypowiedzenia w przypadku przedtuza-
jacej si¢ nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej
choroba. Jednoczesnie przewiduje okresy ochronne, ktore
muszg uplynaé, aby pracodawca mdgt zgodnie z prawem
zwolni¢ pracownika.

Jezeli wige pracownik posiada co najmniej 6-miesi¢czny
staz pracy u danego pracodawcy i chorujac wyczerpat juz
okres zasitkowy, a jednocze$nie pracownikowi zostato przy-
znane $wiadczenie rehabilitacyjne (Swiadczenie przystuguje
ubezpieczonemu, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowe-
go jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy), to
pracodawca moze rozwiazac z pracownikiem umowe o pra-
c¢ bez wypowiedzenia dopiero po uplywie pierwszych
3 miesiecy pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Stosunek pracy pracownika w wieku przedemerytalnym
podlega ochronie na zasadach okreSlonych w art. 39 k.p.
Zgodnie z tym przepisem pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ umowy o pracg pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku. Nie oznacza to jednak, ze
pracownika objetego ochrona przedemerytalng nie mozna
zwolni¢ na podstawie art. 53 k.p. W wyroku z 13 grudnia
2017 r., Il PK 517 (LEX nr 2428761), Sad Najwyzszy
wskazal, ze ochrona stosunku pracy przewidziana w art. 39
k.p. dotyczy wypowiedzenia definitywnego, takze wypowie-

dzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy. Ochrona ta nie
dotyczy natomiast przypadkow rozwigzania umowy o prace
za porozumieniem stron lub bez wypowiedzenia z przyczyn
zawinionych lub niezawinionych przez pracownika (art. 52
i 53 k.p.); nie dotyczy takze wygasnigcia umowy o prace
z mocy prawa. Oznacza to, ze pracodawca moze rozwigzaé
z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia row-
niez w okresie ochronnym przewidzianym w art. 39 k.p.

Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pra-
c¢ bez wypowiedzenia powinno nastapic na piSmie ze wska-
zaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy w tym
trybie. W o$wiadczeniu powinno by¢ rowniez zawarte po-
uczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wreczenia oswiad-
czenia o rozwigzaniu umowy o prace bezposrednio pracow-
nikowi, moze przestac je za poSrednictwem poczty na adres
zamieszkania pracownika. W takim przypadku data rozwia-
zania stosunku pracy jest data, z jaka pismo pracodawcy do-
tarto do pracownika w taki sposob, ze mogt on zapoznaé sie
z jego trescig. Nieodebranie przesylki zawierajacej pismo
pracodawcy nie chroni pracownika przed rozwigzaniem
umowy. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 5 paz-
dziernika 2005, I PK 37/05 (OSNP 2006/17-18/263), dwu-
krotne awizowanie przesylki poleconej zawierajacej
o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy
stwarza domniemanie faktyczne mozliwosci zapoznania sie
przez pracownika z jego trescia, co oznacza przerzucenie na
niego ciezaru dowodu braku mozliwosci zapoznania si¢
z trescig o$wiadczenia pracodawcy. Odmowa przyjecia ta-
kiego pisma przez adresata, a takze nieodebranie takiego
pisma z placowki pocztowej mimo dwukrotnego awizowa-
nia przesyltki, bo adresat spodziewa sie, ze dotyczy ono roz-
wigzania stosunku pracy, nie ma zadnego wplywu na roz-
wigzanie stosunku pracy i nie op6Znia rozpoczgcia biegu
terminu jego rozwigzania.

Zasada ta nie obowiazuje jednak w czasie epidemii.
Zgodnie bowiem z art. 98 ustawy z 16 kwietnia 2020 r.
o0 szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwiazku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (DzU poz. 695
z pdzn. zm.) nieodebranych pism podlegajacych dorgczeniu
za potwierdzeniem odbioru przez operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z 23 listopada 2012 r. — Prawo pocz-
towe, ktorych termin odbioru okres§lony w zawiadomie-
niu o pozostawieniu pisma wraz z informacja o mozli-
wosci jego odbioru przypadal w okresie stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii, nie mozna uzna¢
za dorgczone w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed uptywem
14 dni od dnia zniesienia tych stanow.
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