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Zdamem Panstwowe) nspelicp Pracy

Urlop wypoczynkowy
Holiday leave

Pracownik uzgodnil z pracodawca, ze w czerwcu
skorzysta z 2 tygodni urlopu wypoczynkowego.
Wnioskowany termin urlopu byl zwiagzany z zapla-
nowanym i oplaconym wyjazdem. Na tydzieh
przed planowanym terminem urlopu pracodawca
poinformowal pracownika, ze w zwigzku z duzg
liczba zamoéwien oraz koniecznoScia zastepstwa
pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekar-
skim, udzielenie urlopu w uzgodnionym terminie
nie bedzie mozliwe. Czy w takiej sytuacji praco-
dawca moze zdecydowad o przesunieciu terminu
urlopu pracownika?

W mysl art. 163 k.p. urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala pra-
codawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlop6éw nie obejmuje si¢ czg¢éci urlopu udzie-
lanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 k.p. - tzw.
urlop na zadanie. Jezeli u danego pracodawcy nie
tworzy si¢ planu urlopdw - dotyczy to tych pracodaw-
cow, u ktdrych nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa lub organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na nietworzenie planu — pracodawca ustala termin
urlopu po porozumieniu z pracownikiem, biorgc pod
uwage wniosek pracownika i konieczno$¢ zapewnie-
nia normalnego toku pracy.

Pracownik, ktory ztozyt wniosek o udzielenie urlo-
pu wypoczynkowego nieprzewidzianego w planie urlo-
pow, nie moze go wykorzysta¢ bez wyraznej akceptacji
pracodawcy — wyrok Sadu Najwyzszego z 15 marca
2001 r., I PKN 306/00.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Warsza-
wie z dnia 23 listopada 2016 1., III APa 61/15, urlopu
wypoczynkowego co do zasady udziela pracodawca,
a zgodnie z art. 161 k.p., ,jest obowiagzany udzieli¢
pracownikowi” urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Na tle
tego przepisu nie budzi watpliwosci, ze wyrazony
w nim obowigzek pracodawcy nie ma charakteru bez-
wzglednego. Do udzielania urlopu maja bowiem za-
stosowanie ogdlne reguly, w tym takze ta z art. 163
§ 1! k.p., zgodnie z ktora wniosek urlopowy pracowni-
ka jest brany przez pracodawcg pod uwage, ale nie
jest dla niego wiazacy. Pracodawca powinien go
uwzglednié, jezeli zwolnienie urlopowe we wniosko-
wanym czasie nie koliduje z koniecznoScig zapewnie-
nia normalnego toku pracy. Znaczy to, ze realizacja
prawa pracownika do wypoczynku jest korygowana
potrzebami pracodawcy i konieczno$ciag obecnosci
pracownika w zaktadzie.

W praktyce moga wystgpi¢ sytuacje, w ktdrych pra-
cownik nie bedzie mdgt skorzystaé z urlopu we wcze-

$niej zaplanowanym terminie. Przesuniecie urlopu
dotyczy tych przypadkow, gdy termin urlopu juz usta-
lono (np. w planie urlopéw albo w porozumieniu
z pracownikiem), ale pracownik jeszcze nie rozpoczat
korzystania z urlopu. Po rozpoczeciu urlopu, mozliwe
bytoby juz tylko odwotanie pracownika z urlopu.

Mozliwo$¢ przesunigcia terminu urlopu przewiduje
art. 164 k.p. Zgodnie z tym przepisem przesunigcie
urlopu moze nastapi¢ zardwno z inicjatywy pracowni-
ka, jak i pracodawcy. W przypadku, gdy to pracownik
wystepuje o przesuniecie terminu zaplanowanego
urlopu, powinien umotywowac swoj wniosek waznymi
przyczynami. Ocena, czy przyczyny wskazane przez
pracownika s3 na tyle wazne, ze uzasadniaja przesu-
niecie urlopu, nalezy do pracodawcy. Pracodawca nie
ma obowigzku uwzglednienia wniosku pracownika.
Ostateczna decyzja o przesunigciu urlopu nalezy do
pracodawcy.

Zgodnie z art. 164 § 2 k.p. przesunigcie terminu
urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegol-
nych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracow-
nika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.
Przepisy nie definiuja pojecia szczegblnych potrzeb
pracodawcy, przyjmuje si¢ jednak, ze chodzi tu o sytu-
acje, ktorych pracodawca wcze$niej nie przewidywat,
takie jak na przyktad choroba innego pracownika
i zwigzana z nig konieczno§¢ zorganizowania zastep-
stwa. Okoliczno$ci uzasadniajace konieczno$¢ przesu-
nigcia terminu zaplanowanego urlopu nie powinny
by¢ znane pracodawcy w chwili sporzadzania planu
urlopdw lub uzgadniania z pracownikiem pierwotne-
go terminu wykorzystania urlopu. Przesuniecie termi-
nu urlopu jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy nie-
obecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zakto-
cenia toku pracy.

Decyzja o przesuni¢ciu urlopu z powodu szczeg6l-
nych potrzeb miesci si¢ w zakresie uprawniefi kierow-
niczych pracodawcy jako organizatora procesu pracy.
Przepisy nie wymagaja w takim przypadku uzyskania
zgody pracownika. Pracownik powinien natomiast zo-
sta¢ poinformowany o przyczynie przesuniecia zapla-
nowanego urlopu. Informacja o przesuni¢ciu terminu
urlopu powinna zosta¢ przekazana pracownikowi
w sposOb przyjety u danego pracodawcy. Pracownik
ma obowiazek podporzadkowac sie decyzji przetozo-
nego, ewentualny spdr dotyczacy zasadnosci przesu-
nigcia terminu urlopu mogtby zostaé rozstrzygniety
jedynie na drodze sadowe;j.
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