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Status asesora komorniczego
petniacego funkcje zastepcy komornika
sadowego w prawie pracy

The status of a bailiff assessor fulfilling the function

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest ustalenie statusu ase-
sora komorniczego w czasie petnienia przez niego
funkcji zastepcy komornika w rozumieniu przepiséw
prawa pracy. Spektrum badawcze koncentruje sie wo-
kot poszukiwania odpowiedzi na pytanie, czy zastep-
ca komornika — asesor, powotany w trybie art. 43 ust. 1
ustawy o komornikach sadowych, zachowuje status
pracownika, skoro uzyskuje miano organu wiadzy pu-
blicznej w zakresie wykonywania czynnosci zawodo-
wych zastrzezonych dla komornika sadowego. Zaden
przepis ustawy o komornikach sadowych nie udziela
wyraznej odpowiedzi na pytanie problemowe, dlate-
go autor przeprowadza rozwazania interdyscyplinar-
ne. Poddaje egzegezie przepisy ustawy o komorni-
kach sadowych i Kodeksu pracy, w zakresie cech cha-
rakterystycznych stosunku pracy przy wykorzystaniu
metody formalno-dogmatyczne;j.
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Uwagi wprowadzajace

Ustawa z 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych
(Dz.U. z 2023 r., poz. 590; dalej: ustawa o komornikach
sgdowych, ustawa, w.k.s.) przewiduje mozliwo$¢ zastep-
stwa komornika sadowego. W sytuacji absencji komorni-
ka spowodowanej jego wypoczynkiem, choroba albo inna
usprawiedliwiona nieobecnoscia, funkcje zastepcy ko-
mornika sadowego moze petni¢ inny komornik sadowy
albo asesor komorniczy zatrudniony w kancelarii nie-
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The main purpose of this study is to establish the status
of a bailiff assessor while performing the function of
a deputy bailiff in the labour law. The research
spectrum revolves around the search for an answer to
the question of whether a deputy bailiff-assessor,
appointed under Article 43(1) of the Bailiffs Act, retains
the status of an employee, since he acquires the status
of a public authority in the performance of professional
duties reserved for the bailiffs. No provision of the
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obecnego komornika z co najmniej dwuletnim stazem na
stanowisku asesora, jeSli wyrazit zgode na petnienie obo-
wiazkow zastepcy komornika. Mozliwo$¢ zastepowania
komornika przez asesora jest ograniczona do 60 dni
w ciggu roku kalendarzowego (art. 43 ust. 1-3 wk.s.)L
W sytuacji odwofania komornika z zajmowanego stano-
wiska, wygadniecia powolania na stanowisko komornika
Z mocy prawa, przeniesienia albo zawieszenia komornika
w czynno$ciach, zastgpca komornika moze by¢ tylko inny
komornik (art. 45 ust. 1 i 2 u.k.s.). Ograniczajac rozwaza-
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nia do mozliwosci zast¢pstwa komornika przez asesora,
w trybie art. 43 ust. 1 u.k.s., podkresli¢ nalezy, ze ustawa
wyraznie przyznaje takiemu asesorowi ogot praw i obo-
wiazkow zastrzezonych dla komornika sadowego (art. 43
ust. 4 w zw. z art. 3 u.k.s.). Asesor uzyskuje bowiem status
organu wladzy publicznej w zakresie wykonywania
wszystkich czynnoSci powierzonych komornikom sado-
wym w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym.
Patrzac z powyzszej perspektywy, mozna nabraé przeko-
nania, ze asesor pelnigc funkcje zastgpcy komornika
»wstepuje” we wszystkie prawa zastrzezone dla komorni-
ka sadowego, co sklania do przeprowadzenia rozwazaf
nad zakresem owego ,wkroczenia” w obszar przepisow
wlasciwych dla prawa pracy. Asesor bowiem w rozumie-
niu Kodeksu pracy posiada status pracownikaZ.

Czy ustawa postuguje sie zwrotem ,,zastepca” w po-
wszechnie przyjetym znaczeniu? W jezyku potocznym
rzeczownik ,,zastepca” oznacza tego, ktory kogo$ zastepuje
w jego obowigzkach, dziala w czyim§ imieniu. Natomiast
termin ,,zastepstwo” jest rozumiany jako spelnianie, wy-
konywanie jakich§ czynnosci, obowiazkow za kogo$ (So-
bol, 2002, s. 1246). Literalne znaczenia analizowanych
zwrotéw prowadza do wniosku, ze asesor, zastqpu]qc ko-
mornika sagdowego, nie dziata we wiasnym imieniu. Nie
jest powolany do petnienia funkcji komornika sadowego,
ale jego zastepstwa, wiec wystepuje w imieniu i na rzecz
komornika, ktorego zastepuje. Nie ograniczajac rozwa-
zafi jedynie do wyktfadni jezykowej, nalezy odwota¢ si¢ do
wykladni systemowej i funkcjonalnej, probujac znalezé
odpowiedz na pytanie, czy jest mozliwym jednoczesne za-
chowanie status pracownika przez asesora w czasie zaste-
powania komornika sagdowego i posiadanie kompetencji
komornika w wykonywaniu czynno$ci zawodowych? Jaki
jest zatem, w rozumieniu powszechnych przepisow prawa
pracy, status zastepcy komornika — asesora, powolanego
w trybie art. 43 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych?

Antycypujac dalsze rozwazania, juz w tym miejscu
wskazac nalezy, ze ustawa nie reguluje wprost podjetej
problematyki. Jednocze$nie, zagadnienie to znajduje si¢
poza obszarem gtownych probleméw badawczych nauki
sgdowego postepowania egzekucyjnego3. Wreszcie, za-
proponowany temat moze uchodzi¢ za wazki, wymagaja-
cy omoOwienia, z uwagi na doniosto$¢ praktyczna. Istnieje
bowiem 11 izb komorniczych skupiajacych 2 198 komor-
nikoéw sadowych oraz 1 290 asesoréw komorniczych (Szcze-
paniak, 2022, s. B1). Analizowane zagadnienie moze doty-
czy¢ ponad potowy cztonkdw samorzadu komorniczego.

Wydaje sie, ze aby moc udzieli¢ odpowiedzi na posta-
wione pytania, okresli¢ nalezy specyfike pracy zastgpcy
komornika — asesora. Zasadnicza trudno$¢ polega na
tym, ze ustawa nie ukazuje wprost uwarunkowan pracy
takiego zastgpcy. Wydaje sie, ze swoiste cechy pracy
$wiadczonej przez komornika‘, w drodze analogii argu-
mentum a simile, w formie analogia legis mozna odnie$¢
do pracy wykonywanej przez jego zastgpcg — asesora.
Skoro asesor, zastepujac komornika, uzyskuje prawo wy-
konywania wszystkich czynnosci zawodowych zastrzezo-
nych dla komornika, to czynnosci te wykonuje w warun-
kach charakterystycznych dla pracy komornika, ktore zo-
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stang poréwnane z algorytmem stosunku pracy okreSlo-
nego w Kodeksie pracy (art. 22 § 1 k.p.). Wydaje si¢, ze
mozliwos¢ przypisania wiasciwosci charakterystycznych
dla stosunku pracy, w czasie pelnienia funkcji zastepcy
komornika przez asesora, bedzie $wiadczy¢ o kontynuacji
tego stosunku. W rezultacie asesor zachowa status pra-
cownika i be;dz1e mogt wystepowaé tylko i wylacznie
w imieniu i na rzecz komornika, ktorego zastepuje.
A contrario wykonywanie pracy przez asesora pelnigcego
funkcje zastepcy komornika w warunkach obcych stosun-
kowi pracy, bedzie $wiadczy¢, ze stosunek ten ulega prze-
ksztafceniu w inny stosunek prawny. Wowczas trudno be-
dzie broni¢ stanowiska o zaleznym charakterze asesora
wobec komornika, jak rowniez, ze asesor ciaggle posiada
status pracownika §wiadczacego pracg w ramach zatrud-
nienia pracowniczego.

Cechy stosunku pracy

Z pojecia stosunku pracy, o ktorym stanowi art. 22 § 1 k.p.5,
tak piSmiennictwo, jak i orzecznictwo zgodnie wskazuja
najczedciej na wystepowanie nastepujacych wiasciwoscei
charakterystycznych dla tego stosunku:

1) podporzadkowanie pracownika przetozonym w pro-
cesie pracy,

2) uczasowienie i umiejscowienie pracy,

3) osobiste $wiadczenie pracy,

4) odplatno$¢ potaczona z ponoszeniem ryzyk przez
pracodawce,

5) ciaglo$¢ $wiadczenia pracy (Piatkowski, 2017, s. 72;
podobnie Florek, Zielinski, 2007, s. 44, Liszcz, 2014, s.
96-97; wyroki SN: z 28 pazdziernika 1998 r., I PKN
416/98, Legalis nr 43771, z 17 lutego 1999 r., I PKN
568/98, Legalis nr 46017, z 21 sierpnia 2019 r., III PK
94/18, Legalis nr 2336295, z 27 stycznia 2022 r., II USKP
137/21, Legalis nr 2702323).

Judykatura, dokonujac oceny istnienia pracowniczego
stosunku zatrudnienia, zwraca uwage na faktyczne wa-
runki wykonywania pracy jako ten czynnik, ktory okresla
realizacje tego stosunku prawnego (wyroki SN: z 17 maja
2016 r., I PK 139/15, Legalis nr 1472866, z 29 listopada
2017 ., I PK 358/16, Legalis nr 1715494; postanowienia
SN: z 10 maja 2018 r., IT PK 172/17, Legalis nr 1769215,
z 20 lutego 2020 r., I PK 35/19, Legalis nr 2572344, z 18 li-
stopada 2020 r., III PK 173/19, Legalis nr 2496922).

Zatem, czy realia pracy zastepcy komornika — asesora,
powolanego na podstawie art. 43 ust. 1 u.k.s., odpowiada-
ja wskazanym cechom stosunku pracy?

Podporzadkowanie i uczasowienie
pracy wykonywanej przez asesora
zastepujacego komornika sagdowego

Jak juz zasygnalizowano, ustawa o komornikach sado-
wych w zadnym miejscu nie ukazuje specyfiki pracy ase-
sora zastepujacego komornika, rowniez nie odnosi si¢ do
podporzadkowania pracowniczego ani tez do zagadnienia
czasu pracy jako cech stosunku pracy. Owszem ustawa
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wskazuje nie tyle na podporzadkowanie pracownicze ile
sumienno$¢ i staranno$¢ przy wykonywaniu pracy, lecz
czyni to wyraznie do asesora komorniczego®. Komornik
nie wykonuje czynnoéci zawodowych w ramach podpo-
rzadkowania pracowniczego, ale podlegiosci stuzbowej
wobec prezesa wiasciwego sadu rejonowego, nadto pod-
lega kilku rodzajom nadzor6w’. Jednak, ani podlegtos¢
stuzbowa, ani tez zZadna posta¢ nadzoru nie odnosza si¢
do analizowane] cechy stosunku pracy. Rowniez brak
podmiotu bedacego pracodawca. Natomiast, przepisy re-
guluja zagadnienie czasu pracy komornika. Pozostaja one
w bezposrednim zwiazku z warunkami jego pracy, wyraz-
nie stanowigc, ze czas pracy komornika jest okre§lony wy-
miarem jego zadan. W sprawach pilnych komornik moze
przyjaé interesantow poza ustalonymi dniami i godzinami
przyjec, jezeli wazny interes strony wymaga niezwloczne-
go dziatania komornika (art. 30 ust. 1i5 u.k.s.). Zasadniczo
komornik moze wykonywaé czynnosci terenowe w dni ro-
bocze, w godzinach od 7 do 21. JednoczesSnie, po uzyskaniu
zgody prezesa wlasciwego sadu rejonowego, moze rowniez
wykonywac czynnosci terenowe w dniu ustawowo wolnym
od pracy lub w godzinach nocnych (art. 810 § 1 k.p.c.8).
Baczac na przywotang regulacj¢ normatywnga, znajdu-
jaca per analogiam zastosowanie do zastepcy komornika
— asesora, zasadne jest stwierdzenie, ze warunki wykony-
wania pracy takiego zastepcy niekiedy moga odbiega¢ od
klasycznego modelu podporzadkowania pracowniczego,
charakteryzujacego si¢ wydawaniem poleceni przez pra-
codawce (podporzadkowanie formalne) i kontrolowania
sposobu wykonania pracy (podporzadkowanie material-
ne) (Piatkowski, 2017, s. 78). Ograniczona mozliwos¢ wy-
dawania zastgpcy komornika — asesorowi polecen i kon-
trolowania efektow jego pracy przez komornika, wynika
z nieobecnosci komornika. Wydaje si¢ jednak, ze absen-
cja komornika nie stoi na przeszkodzie, aby zastepca,
w czasie zastgpowania komornika, wykonywat te czynno-
Sci, ktdre wezesniej zlecit jemu komornik. Rowniez, nic
nie stoi na przeszkodzie, aby asesor zastgpujac komorni-
ka, konsultowal pewne aspekty wykonywania pracy z ko-
mornikiem, oczywiScie jeSli wystapi taka mozliwos$¢. Po-
wyzsze sprawia, ze w przypadku zastgpcy komornika —
asesora bedzie mogta znalez¢ zastosowanie konstrukcja
tzw. podporzadkowania autonomicznego. W orzecznic-
twie Sadu Najwyzszego przyjmuje si¢, ze podporzadko-
wanie autonomiczne polega na wyznaczeniu pracowniko-
wi zadafi przez pracodawceg, jednak bez ingerowania
w sposdb ich wykonywania. Wowczas pracownik nie znaj-
duje si¢ pod stalym i bezpoSrednim nadzorem pracodaw-
cy, ale sam organizuje sobie pracg. Pracodawca jednak
zachowuje uprawienia kierownicze, ktore sprowadzaja si¢
do okreflenia zadan i warunkow, w jakich praca ma by¢
wykonywana (postanowienie SN z 25 czerwca 2019 1., I PK
183/18, Legalis nr 1951377, wyrok SN z 22 wrze$nia 2020 1.,
1 PK 126/19, Legalis nr 2503164). Wydaje sie, ze nie moz-
na wykluczy¢ rowniez takiej sytuacji, w ktorej wystapi
istotny zanik podporzadkowania pracowniczego w czasie
pelnienia przez asesora funkcji zastgpcy komornika. Po-
wyzsze moze mie¢ miejsce, gdy komornik nie zleci aseso-
rowi zadnych czynno$ci do wykonania w czasie zastgp-

stwa. ROwniez, w sytuacji braku komunikacji mi¢dzy ko-
mornikiem a asesorem, szczegdlnie gdy jednorazowo
ustanowiony okres zastepstwa bedzie oscylowat albo tez
przekroczy polowe z przewidzianego wymiaru. Wskazane
okolicznosci uzmystawiaja, ze asesor zastepujacy komor-
nika, moze w duzym stopniu uzyska¢ samodzielno$¢, za-
réwno w wykonywaniu spoczywajacych na nim czynnosci
zawodowych, jak rowniez okreSlaniu biezacych zadaf —
tych wykonywanych w kancelarii i terenie. Innymi stowy,
zastepca komornika — asesor moze uzyska¢ samodziel-
no$¢ w organizacji procesu pracy, co ,,wymyka si¢” z typo-
wego podporzadkowania pracowniczego. W wyroku
z 9 lutego 2012 r., I UK 260/11, Legalis nr 490619 Sad
Najwyzszy wyraznie wskazal, ze ,, (...) podporzadkowanie
pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama
osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastgpnie sama
je wykonuje”. Nie mozna wykluczyé wystapienia takiej
wlasnie sytuacji w czasie zastgpowania komornika przez
asesora. Jedynie na marginesie zasygnalizowa¢ nalezy, ze
ustawa w innym miejscu, juz przywolanej tresci art. 44 ust. 1
iart. 45 ust. 1, przewiduje rozwigzanie takze nieprzystaja-
ce do podporzadkowania pracowniczego’.

Ukazane swoisto$ci pracy asesora zastepujacego ko-
mornika, prima facie przywodza na mysl system zadanio-
wego czasu pracy. Kodeks pracy uzaleznia zastosowanie
tego systemu od rodzaju pracy lub jej organizacji albo
miejsca wykonywania pracy, za$ §wiadczenie pracy w tym
systemie nastgpuje w wyniku porozumienia zawartego
miedzy pracodawcg a pracownikiem, na wniosek praco-
dawcyl0. Powszechne przepisy prawa pracy wskazujac na
wykonywanie pracy w tym systemie, wyraznie odwotujg
si¢ do §wiadczenia pracy w ciagu 8 godzin na dobe i prze-
cigtnie 40 godzin tygodniowo w przeci¢tnie S-dniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, gdy
pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy (art. 140 w zw. z art. 129 k.p.). System ten znajdzie
zastosowanie, gdy pracodawca nie moze z gory precyzyj-
nie okreSli¢ ani tez przewidzie¢ okolicznoSci, w ktorych
pracownik bedzie Swiadczyt pracg, jak rowniez czasu po-
trzebnego do jej wykonania. Pracownik uzyskuje swobo-
de, co do procesu organizacji swojej pracy, jednak wyrazne
odestanie w tresci art. 140 k.p. do art. 129 k.p. sprawia,
ze wymiar zadaf do wykonania przez tego pracownika
musi by¢ dostosowany do obowiazujacych jego norm cza-
su pracy.

Cechy konstrukcyjne zadaniowego systemu czasu pra-
cy prowadzg do wniosku, ze nie zawsze znajdzie on zasto-
sowanie do zastepcy komornika — asesora. System ten be-
dzie mogt zosta¢ ustanowiony, gdy komornik w czasie
krotkiej absencji powierzy zastepcy — asesorowi te zada-
nia, ktore beda mozliwe do wykonania w obowiazujacym
asesora, jako pracownika, czasie pracy. Nie jest bowiem
mozliwe jednoczesne wykonywanie zadaf zleconych
przez komornika i tych biezacych w diuzszej perspektywie
czasu, przy zachowaniu obowigzujacych asesora norm
czasu pracy, o ktdrych stanowi Kodeks pracy. Wydaje sie,
ze w sytuacji zastepowania komornika przez asesora jed-
norazowo w dtuzszym okresie, trudno bedzie mowic o wy-
stapieniu zadaniowego systemu czasu pracy, z uwagi na
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zakres zadan spoczywajacych na zastepcy. Nie mozna bo-
wiem zapomnie¢, ze po pierwsze czas pracy takiego za-
stepcy jest okreSlony per analogiam przede wszystkim wy-
miarem zadaf spoczywajacych na komorniku, ktorego
asesor zastgpuje, a ktorych zwykle nie da si¢ z gory prze-
widzie¢ w dtuzszym okresie. Patrzac z powyzszej perspek-
tywy, mozna doj$¢ do przekonania, ze ustawa nie normu-
je godzinowo, ale wymiarem zadanf, czas pracy zastepcy
komornika, w tym jego zastepcy asesora. Algorytm czasu
pracy asesora jako pracownika, o ktdrych stanowi Kodeks
pracy, moze ulec deformacji na rzecz postanowien prze-
widzianych w ustawie o komornikach sadowych. Zatem,
zasadne jest stwierdzenie, ze asesor jednorazowo zaste-
pujac komornika przez dtuzszy okres, raczej nie bedzie
pozostawal w jego dyspozycji jako pracodawcy, w rozu-
mieniu art. 128 § 1 Kodeksu pracy, ale bardziej ,,dyspozy-
cji czynnoéci zawodowych komornika”, ktérego zastgpu-
je. Nie mozna zapomnie¢, ze ustawa, w sprawach pilnych,
przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania interesantow poza
ustalonymi dniami i godzinami przyje¢. Nadto, wystepuje
szeroka rozpieto$¢ godzin pracy terenowej w dni robocze
w ciggu dnia, jak rowniez mozliwo$¢ wykonywania czyn-
noéci poza kancelaria w porze nocnej, niedziele i Swieta.
Powyzsze sprawia, ze prima facie zamiast wykonywania
pracy w systemie pracy zadaniowej mozna mowic o wyko-
nywaniu pracy przez zastgpce komornika — asesora w go-
dzinach nadliczbowych.

Trudno jednak méwi¢ o wykonywaniu pracy w godzi-
nach nadliczbowych przez asesora zastepujacego komor-
nika, w sytuacji przekroczenia przez niego norm czasu
pracy, okreSlonych w art. 129 k.p. Kodeks pracy dopusz-
cza bowiem mozliwo$¢ wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych w $ci§le reglamentowanych okoliczno-
$ciach, tj. koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub §rodowiska albo usunigcia awarii (art. 151 § 1 pkt 1 k.p.)
oraz szczegOlnych potrzeb pracodawcy (art. 151 § 1 pkt 2
k.p.). Oczywistym jest, ze pierwsza grupa okolicznosci
uzasadniajacych mozliwo$¢ wykonywania pracy w godzi-
nach nadliczbowych nie znajduje zastosowania wobec
asesora zastepujacego komornika. Wydaje si¢ rowniez, ze
»szczegolne potrzeby pracodawcy” nie s3 tymi okoliczno-
$ciami, ktore moglyby znaleZ¢ zastosowanie w przypadku
petnienia funkcji zastepcy komornika przez asesora. Za-
rowno doktryna, jak i orzecznictwo, zgodnie podkre$laja,
ze ,szczegblne potrzeby pracodawcy”, o ktdrych mowa
w art. 151 § 1 pkt 2 k.p., nalezy rozumie¢ jako potrzeby
pracodawcy przeciwstawne do zwyklych i normalnych, tj.
zaistniatych w zwigzku z prowadzong przez niego dziatal-
noscig gospodarczg (wyrok SN z 26 maja 2000 r., I PKN
667/99, Legalis nr 50729). Zatem, praca w godzinach nad-
liczbowych nie moze stanowi¢ statego i zaplanowanego
elementu organizacji pracy, ale wynika¢ z okolicznosci
niecodziennych (Bury, 2007, s. 175). Wydaje si¢, Ze insty-
tucja zastepstwa komornika nie podpada pod ustalone
rozumienie zwrotu ,,szczegdlnych potrzeb pracodawcy”.
Zastepstwo komornika nie dotyczy bowiem procesu orga-
nizacji pracy, ale wykonywania za komornika czynnosci
zawodowych. Nadto, wskazane wyraznie w ustawie o ko-
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mornikach sadowych okolicznosci faktyczne — wypoczy-
nek, choroba albo inne usprawiedliwione nieobecnoSci,
powodujace potrzeb¢ wyznaczenia zastepcy komornika,
nie s3 zadnymi nadzwyczajnymi sytuacjami uzasadniaja-
cymi potrzebe wykonywania pracy przez zastgpcg komor-
nika — asesora w godzinach nadliczbowych. Ustawa bo-
wiem przewiduje mozliwos¢ skorzystania przez komorni-
ka z prawa do wypoczynku, zwolnienia lekarskiego, czy
dziatalnosci na rzecz samorzadu komorniczego i natural-
nym jest, ze w tym samym czasie komornik ten nie moze
samodzielnie wykonywaé obowiazkoéw zawodowych.
Wydaje sig, ze jest jednak mozliwym pogodzenie wa-
runkOw pracy asesora zastepujgcego komornika, w kon-
tekscie analizowanej cechy stosunku pracy z powszechny-
mi przepisami prawa pracy. Swoiste warunki czasu pracy
takiego zastepcy mozna bowiem odnie$¢ do stanu ,ko-
nieczno$ci” znajdujacego zastosowanie do ograniczonej
grupy pracownikow, w szczegdlnosci — zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (art. 1514 § 1 k.p.).
W doktrynie dominuje stanowisko, Ze przywotany przepis
stanowi samodzielng przestanke §wiadczenia pracy przez
pracownika poza normalnymi godzinami pracy i jedno-
czesnie jest pojeciem szerszym niz, juz przywolane, prze-
stanki dopuszczalnoéci wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych (art. 151 § 1 pkt 11 2 k.p.). Jednocze$nie
podkredla si¢, ze sformutowanie ,,w razie koniecznosci”
dopuszcza mozliwo$¢ §wiadczenia pracy, gdy wystapia sy-
tuacje nietypowe, wyjatkowe o sporadycznym charakte-
rze, nie za$ wynikajace z niewlasciwe] organizacji czasu
pracy, ktéra wymagatby stalego wykonywania pracy w go-
dzinach ponadnormatywnych. Nadto, obejmuje ono ini-
cjatywe 1 decyzje o Swiadczeniu pracy ponad godziny
okreslone w rozkladzie czasu pracy lezace po stronie sa-
mego pracownika (Stefafiski, 2013, s. 154-156; podobnie
Medrala, 2016, s. 1055-1056, Sobczyk, 2020, Legalis/el).
Pracownikami zarzadzajacymi w imieniu pracodawcy za-
ktadem pracy, sa m.in. pracownicy kierujacy jednoosobo-
wo zakfadem pracy i ich zastepcy (art. 128 § 2 pkt 2 k.p.).
Wydaje si¢, ze wystepujacy w przywolanym przepisie
zwrot ,,zastgpca” uzyty wobec pracownika kierujacego
jednoosobowo zaktadem pracy per analogiam mozna od-
nies¢ do asesora — zastepcy komornika wykonujacego
wszystkie czynnoSci zawodowe komornika sadowego.

Umiejscowienie, osobiste Swiadczenie
i cigglos¢ Swiadczenia pracy
przez asesora — zastepce komornika

Przeprowadzone dotad rozwazania uzmyslawiaja wyste-
powanie zarOwno umiejscowienia pracy, czyli miejsca wy-
konywania pracy oraz jej osobistego $wiadczenia przez
zastepce komornika — asesora. Podobnie, jak to miafo
miejsce w przypadku dwoch wezeSniej analizowanych
cech stosunku pracy, réwniez cecha umiejscowienia i 0so-
bistego Swiadczenia pracy przez asesora zastgpujacego
komornika nie zostaly wyraZnie wskazane w ustawie jako
te, ktore okreSlaja specyfike jego pracy. Wiec, kolejny raz
mozna zastosowac wobec zastepcy komornika — asesora
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przepisy ustawy per analogiam dotyczace miejsca wykony-
wania pracy i jej osobistego Swiadczenia przez komorni-
ka. Zasadniczo miejscem wykonywania czynnosci przez
komornika jest jego rewir, obejmujacy wiasciwos¢ sadu
rejonowego, przy ktorym dziala komornik (art. 8 ust. 1
i 2 uwks.). Jednocze$nie, ustawa przewiduje mozliwos¢
wyboru komornika przez wierzyciela, na obszarze wiasci-
wosci sadu apelacyjnego, na ktorym znajduje si¢ siedziba
kancelarii komornika wtasciwego w mysl przepisow Ko-
deksu postepowania cywilnego (art. 10 ust. 1 uk.s. w zw.
z art. 27w zw. z art. 13 § 2 k.p.c.). Z kolei miejscem pra-
cy komornika jest kancelaria komornika. Siedziba kance-
larii znajduje si¢ w rewirze komorniczym, w ktorym ko-
mornik zostal powolany (art. 7 ust. 3 u.k.s.). Jednocze$nie
ustawa wyraznie zastrzega mozliwos¢ prowadzenia jednej
kancelarii i zakazuje tworzenia jej filii, oddzialow czy tez
innych jednostek organizacyjnych stuzacych jej obstudze
(art. 7 ust. 4 uks.).

Przywotlane przepisy ustawy o komornikach sadowych
uzmystawiaja, ze okrefla ona w ,,ruchomy” sposob miej-
sce wykonywania czynnoSci przez zastepce komornika —
asesora. Obszar ten obejmuje fragment terytorium kraju,
ktory jest ogranlczony i przez to precyzy]ne Wwyznaczony.
Sprowadza si¢ on, po plerwsze do rewiru komormczego
obejmujacego wlasciwo$¢ miejscowa sadu rejonowego,
przy ktorym dziala komornik, po drugie do obszaru wta-
$ciwosci miejscowej sadu apelacyjnego, na ktérym znaj-
duje sie siedziba kancelarii komornika. Natomiast, miej-
scem wykonywania pracy asesora zastepujacego komorni-
ka jest siedziba kancelarii komornika, zlokalizowana przy
konkretnej ulicy z numerem budynku lub tez lokalu.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze ustawa o komornikach sa-
dowych nawigzuje do powszechnych przepisow prawa
pracy, dotyczacych analizowanej cechy stosunku pracy.
Kodeks pracy bowiem wskazuje, ze tre§¢ umowy o prace
powinna wskazywa¢ na miejsce wykonywania pracy (art. 29
§ 1 pkt 3 k.p.). Jednoczesnie, Kodeks pracy wyraznie stanowi,
jak juz weze$niej wskazano, ze pracownik jest zobowigza-
ny do pozostawania w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128 § 1 k.p.). Doktryna rdwniez odrdznia miej-
sce pracy od miejsca wykonywania czynnoSci przez pra-
cownika (Piatkowski, 2017, s. 115-116). Powyzsze takze
wyraznie eksponuje ustawa o komornikach sadowych,
stanowigc tym samym punkt ,,wspOlny” cechy stosunku
pracy, ktory mozna odnies$¢ do specyfiki pracy asesora za-
stepujacego komornika.

Osobisty charakter wykonywania pracy przez zastepce
komornika — asesora prima facie wybrzmiewa z tresci za-
rzadzenia prezesa sadu rejonowego o wyznaczeniu za-
stepey komornika. Oczyw1stym jest, ze zarzadzenie to
w swej tresci wskazuje na imi¢ i nazwisko asesora, ktory
bedzie zastgpowal komornika w czasie jego absencji, nad-
to na okres obejmujacy zastepstwo. Jednocze$nie ustawa
dobitnie podkresla obowigzek osobistego wykonywania
czynnosci przez komornika sadowego, ktory wprost znaj-
duje zastosowanie do zastepcy komornika — asesora (art. 3
ust. 1 zd. 2w zw. z art. 3 ust. 2 zd. 1 uks.). W tym miej-
scu szczegOlnie podkresli¢ nalezy, ze obowigzek osobiste-
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go wykonywania pracy przez asesora zastepujacego ko-
mornika nie stoi w sprzecznosci z innymi postanowienia-
mi ustawy, przewidujacymi mozliwo$¢ wykonywania pew-
nych czynnoSci przez aplikanta komorniczego czy innego
asesora, rowniez zatrudnionych przez tego komornika,
ktorego zastepuje asesor wyznaczony jako jego zastepca.
Innymi stowy asesor zastepujac komornika sgdowego, po-
dobnie jak komornik, moze udzieli¢ upowaznien aplikan-
towi oraz zleceni innemu asesorowi, przy zachowaniu wy-
mogow i obowigzkdéw szczegdtowo okreslonych w ustawie
(art. 98 ust. 4 w zw. z art. 139 ust. 1, art. 140 w.k.s.). Usta-
wa nie przewiduje, aby asesor zastepujac komornika po-
wierzyl wykonywanie czynnosci zawodowych komornika
sadowego innemu zastepcy. Jednak racje celowosciowe
przemawiaja za mozliwoScia ustanowienia zastepcy ko-
mornika w miejsce juz ustanowionego zastepcy, np. w sy-
tuacji choroby albo $mierci wyznaczonego zastepcy. Dok-
tryna sadowego postepowania egzekucyjnego dopuszcza
taka mozliwos¢ (Klonowski, 2019, s. 199). Wskaza¢ row-
niez nalezy, ze w przypadku $mierci asesora nastapi nie
tylko unicestwienie zarzadzenia o wyznaczeniu zastepcy
komornika w osobie tego asesora, ale rowniez wygasnie-
cie z mocy samego prawa ex lege powolania na stanowisko
asesora, co prowadzi do wygasnigcia stosunku pracy 13-
czacego asesora z komornikiem (art. 146 ust. 1 w zw.
z art. 153 ust. 2 u.k.s. wzw. z art. 631 § 1 k.p.).
Wyinterpretowana z ustawy o komornikach sagdowych
cecha stosunku pracy analizowana na przyktadzie asesora
zastepujacego komornika jest tak samo postrzegana
przez doktryne prawa pracy. Pracownik wytacznie osobi-
Scie moze $wiadczy¢ prace w ramach zatrudnienia pra-
cowniczego, wiec nie moze postugiwaé si¢ inng osoba,
ktora zastapitaby jego w procesie pracy. Jednocze$nie na-
uka prawa pracy podkresla, ze jest to swoista cecha sto-
sunku pracy, ktora jest zestawiana z niepracowniczym za-
trudnieniem cywilnoprawnym $wiadczonym w ramach
zlecenia, gdzie dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania zlece-
nia przez zastepee (Piatkowski, 2017, s. 116-117; podob-
nie Florek, Zielinski, 2007, s. 44). Jednocze$nie z osobi-
stym charakterem S$wiadczenia pracy przez pracownika,
Kodeks pracy Taczy kres stosunku pracy, ktory wygasa
z dniem $mierci pracownika (art. 63! § 1 k.p.).
Przeprowadzone dotad rozwazania uswiadamiajg row-
niez mozliwo$¢ wystapienia kolejnej cechy stosunku pra-
— ciagtodci §wiadczenia pracy przez asesora zastgpuja-
cego komornika. Istota tej cechy polega na wykonywaniu
przez pracownika okre$lonych czynnosci powtarzajacych
si¢ w odstepach czasu, w czasie istnienia stosunku pracy.
Zobowigzanie pracownika nie polega bowiem na jedno-
razowym wykonaniu pewnej czynnoSci lub na wykonaniu
ich zespotu sktadajacego si¢ na okreslony rezultat, ale na
powtarzalno$ci zachowania si¢ pracownika (tak SN w wy-
rokach z 22 grudnia 1998 r., I PKN 517/98, Legalis
nr 43814, z 14 grudnia 1999 r., I PKN 451/99, Legalis
nr 49779, postanowieniu z 19 lutego 2013 r., I PK 270/12,
Legalis nr 720034; podobnie Gersdorf, 2002, s. 18). Jed-
nocze$nie piSmiennictwo zwraca uwage, ze w ramach cig-
gloSci $wiadczenia pracy nie mozna wymaga¢ od pracow-
nika efektow jego pracy (wynikow pracy w aspekcie ilo-
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$ciowym i jakosciowym), jest on bowiem zobowigzany do
wykonywania pracy w sposob sumienny i staranny (Piat-
kowski, 2017, s. 121-122).

Wystapienie analizowanej cechy stosunku pracy,
w czasie zastepstwa komornika przez asesora, jest uzalez-
nione od dfugosci trwania zastepstwa i charakteru czyn-
nosci podejmowanych w tym czasie. W ciggu krotkotrwa-
tego zastepstwa, np. jednodniowego, cecha ta raczej nie
bedzie mie¢ miejsca. Wystapi ona wtedy, gdy asesor pet-
nigc funkcje zastepcy komornika, bedzie wykonywat czyn-
nofci zastrzezone dla komornika w sposob powtarzajacy.
Istotne jest wigc, aby zastgpca wiecej niz tylko jeden raz
skierowat egzekucje do ruchomosci dtuznika, dokonujac
ich zajecia 1 oszacowania wartosci w trakcie przeprowa-
dzonych czynnoSci terenowych, albo dokonat zajgcia nie-
ruchomosci w kilku sprawach. Jednorazowe wykonywa-
nie, przykltadowo wskazanych czynnoSci egzekucyjnych,
wigze sie ze sporym nakladem czasu pracy, wiec zasadni-
czo nie jest mozliwym, aby asesor jeden dziefi zastgpujac
komornika, mogt je kilkakrotnie przeprowadzi¢, w kilku
sprawach. Natomiast, analizowana cecha stosunku pracy
wystapi, gdy asesor bedzie zastgpowat komornika w dtuz-
szym okresie czasu. Wowczas wystapi powtarzalno$é
czynnosci wykonywanych przez tego zastepce.

Wydaje si¢, ze drugi aspekt analizowanej cechy stosun-
ku pracy — sumienno$¢ i staranno$¢, silnie dochodzi do
glosu w czasie zastepstwa komornika przez asesora. Dzie-
je si¢ tak, gdy ustawa wskazuje na obowiazki, nakazujac
komornikowi m.in. postgpowac zgodnie z przepisami pra-
wa, orzeczeniami sadu wydanymi w trybie nadzoru judy-
kacyjnego, zarzadzeniami lub zaleceniami uprawnionych
organdéw nadzoru administracyjnego (art. 25 ust. 1 u.k.s.).
Patrzac z powyzszej perspektywy, mozna nabraé przeko-
nania, ze przepis ten per analogiam znajduje zastosowa-
nie réwniez do zastgpcy komornika — asesora. Nadto,
przywolana norma prawna implicite nawiazuje do staran-
nosci i sumiennoSci $wiadczenia pracy jako jednego
z podstawowych obowiazkéw pracownika $wiadczacego
prace w ramach zatrudnienia pracowniczego (art. 100
§ 1 k.p.). Ustawa o komornikach sagdowych, z punktu wi-
dzenia analizowanej cechy stosunku pracy, zobowiazuje
zastepce komornika — asesora do nalezytego, profesjonal-
nego wykonywania pracy, jednocze$nie przy wlasciwym
(0dp0w1edn1m) nastawieniu psychicznym do wykonywa-
nych czynnosci. Z jednej strony, takie zachowanie ustawa
mierzy przez pryzmat zasady legalizmu i wskazanych nad-
zordw. Z drugiej strony, tak rozumiang starannos¢ i su-
mienno$¢ pracy zastepcy komornika — asesora, ustawa
wigze z wymiarem ekonomicznym — skutecznoScig jego
pracy, o czym bedzie mowa w dalszej czgsci opracowania.
Analizowana cecha stosunku pracy ukazana przez pry-
zmat specyfiki pracy wykonywanej przez asesora zastepu-
jacego komornika, zdaje si¢ nieco wymykac z szablono-
wego ujecia powszechnych przepisow prawa pracy. Nie
mozna jednak zapomnie¢, ze w modelu tym, cho¢ wyniki
pracy pracownikow przede wszystkim przekladaja si¢ na
finansowe efekty dziatalno$ci pracodawcdw, za ktdre for-
malnie pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci, to
jednak faktycznie czesto jest tak, ze ostateczna wysoko$¢
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otrzymywanego przez nich wynagrodzenia za prace jest
uzalezniona wiasnie od formuly wynikowej (Walczak,
2018, s. 279-294).

Wynagrodzenie asesora zastepujacego
komornika powiazane z roznymi
postaciami ryzyk wystepujacymi

po stronie komornika

Zasadniczo ustawa o komornikach sagdowych pozostawia
komornikowi i jego zastepcy swobode dokonania ustalen,
co do wysokosci wynagrodzenia naleznego dla zastepcy
komornika za czas zastepstwa. Wydaje si¢ jednak, ze w sy-
tuacji zastepstwa komornika przez asesora powotanego na
podstawie art. 43 ust. 1 u.k.s., nie mozna méwic¢ o dowol-
nofci, co do wynagrodzenia dla tego zastepcy. Zastepca
ten nie moze bowiem zrezygnowac z prawa do wynagro-
dzenia za czas zastepowania komornika. Nie rozstrzygajac
jeszcze w tym miejscu o statusie prawnopracowniczym za-
stepcy komornika — asesora, nie mozna zapomnieé, Ze za-
nim bedzie on petnif t¢ funkcje, posiada status pracowni-
ka, wiec znajduja do niego zastosowanie przepisy Kodek-
su pracy poéwi@cone wynagrodzeniu za prace. Patrzqc
z powyzsze] perspektywy mozna nabra¢ przekonania, ze
asesor nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzema za pra-
cg, ani tez przenie§¢ tego prawa na inng osobe (art. 84
k.p.). W wyroku z 16 pazdziernika 2009 r., I PK 89/09, Le-
galis nr 288284, Sad Najwyzszy podkredlil, ze niewazne
jest zobowiazanie pracownika, ze ten w przyszltosci nie be-
dzie dochodzit od pracodawcy zalegtego wynagrodzenia
za prace (pactum de non petendo). Jednoczesnie w przy-
wolanym orzeczeniu Sad Najwyzszy wskazal, ze ustano-
wiony w art. 84 Kodeksu pracy zakaz obejmuje zar6wno
zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia za prace
w calodci oraz poszczeg6lnych jego czeei (sktadnikdw),
a takze konkretnych, niezaspokojonych roszczen z tego ty-
tutu. Zdaniem Sadu Najwyzszego zawarcie takiej umowy
stanowi obejscie bezwzglednego zakazu zrzeczenia si¢
prawa do wynagrodzenia przez pracownika.

Ustawa przewiduje rozwigzanie asekuracyjne na wypa-
dek, gdyby komornik i jego zastepca nie dokonali zad-
nych uzgodniefi w zakresie wynagrodzenia, albo tez gdy-
by przeprowadzenie takich ustalen byto niemozliwe, co
moze mie¢ miejsce np. w sytuacji, gdy komornik ulegnie
wypadkowi. Ustawa stanowi, ze w przypadku braku od-
miennej umowy mi¢dzy komornikiem a jego zastepca, za-
stepca komornika pobiera 25% dochodu zastgpowanego
komornika w pierwszym miesiacu zastepstwa, a w nastep-
nych miesigcach — 50% tego dochodu (art. 48 ust. 1 zd. 1
u.k.s.). Ubocznie wskaza¢ nalezy, ze tre$¢ przywolanego
wyze] przepisu jest tozsama z trescig art. 63 ust. 1 dawne;j
ustawy o komornikach sadowych!! ktory wywolal spor
w doktrynie sadowego postepowania egzekucyjnego, co
do przystugiwania wynagrodzenia zastgpcy!2. Obecnie za$
problematycznym moze by¢ rowniez ustalenie wysokosci
tego wynagrodzenials.

Abstrahujac od powyzszego, raz jeszcze podkrefli¢ na-
lezy, ze ustawa formutuje algorytm, w my$l ktorego stro-
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ny same decyduja o wysokoSci wynagrodzenia dla zastep-
cy, albo wysoko$¢ wynagrodzenia zastepcy komornika
stanowi pochodng dochodu komornika osiagnig¢tego
w miesigcu, w ktorym komornik jest zastepowany. Druga
mozliwo$¢ nawiazuje do efektow pracy pracownika — ase-
sora zastgpujacego komornika, co jest szczegdlnie wi-
doczne, gdy asesor pelni funkcje zastepcy komornika
przez potowe albo ponad potowe miesiaca. Tak przyjeta
konstrukcja zasadniczo jest obca powszechnym przepi-
som prawa pracy. Kodeks pracy bowiem zobowiazuje pra-
cownika do nalezytego wykonywania pracy, nie za$ uzy-
skania przez niego wymiernych korzysci ekonomicznych,
od ktorych jest uzalezniona wysoko$¢ otrzymanego przez
niego wynagrodzenia za pracg. Wydaje si¢ jednak, ze jest
niemozliwym wypracowanie innej konstrukcji dotyczacej
finansowego aspektu dzialalnosci komornika sadowego
w czasie jego nieobecnosci, skoro komornicy sa samo-
dzielnie finansujacymi si¢ podmiotami, cho¢ formalnie
ustawa odmawia nadania im statusu przedsigbiorcy, jak
rowniez zakazuje prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(art. 33 ust. 112 uk.s.). Komornik utrzymuje si¢ wytacz-
nie z wynagrodzenia prowizyjnego oraz oplat komorni-
czych innych niz oplaty egzekucyjne, z ktorych pokrywa
koszty dziafalnoSci egzekucyjnej, w tym m.in. koszty osobo-
we obejmujace rowniez wynagrodzenie zastepey (art. 152
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 u.k.s.). Ustawa definiuje pojecie
dochodu komornika!4 ktore z oczywistych przyczyn obej-
muje znacznie wigkszy katalog wydatkow — kosztow dzia-
talnosci egzekucyjnej komornika, innych niz podany przy-
ktad. Ustawa wigc, w przypadku braku odmiennych ustalen
miedzy komornikiem a jego zastepca, uzaleznia wysoko$¢
otrzymanego wynagrodzenia przez zastepce od dochodu
naleznego dla zastgpowanego komornika, ktorego wyso-
ko$¢ jest uwarunkowana wymiernymi efektami pracy nie
komornika, ale jego zastgpcy. Komornik bowiem w czasie
zastepstwa jest nieobecny, wigc nie moze wykonywac
czynnosci zawodowych.

Ustawa stanowi o wymogu zawarcia przez komornika
obowigzkowej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody, ktdre mogg zosta¢ wyrzadzone dziata-
niem lub zaniechaniem dziatania komornika, w tym ko-
mornika pefniacego funkcje zastepcy innego komornika,
nadto, pracownikdw zatrudnionych przez komornika
w zwiazku z wykonywaniem czynnosci egzekucyjnych i za-
bezpieczajacych, w tym za szkody wywolane przez aseso-
réw — zastepcow komornika (art. 37 ust. 1 u.k.s.). Jedno-
czesnie ustawa naktada na komornika obowiazek napra-
wienia szkody wyrzadzonej przez niezgodne z prawem
dzialanie lub zaniechanie przy wykonywaniu czynnoSci
zawodowych (art. 36 ust. 1 u.k.s.). Ustawa réwniez pod-
kresla wystgpowanie osobistej odpowiedzialnosci odszko-
dowawczej komornika za dziatania os6b niezbednych do
obstugi kancelarii, podmiotéw niezbednych do ochrony
mienia i pomocy w czynnosciach terenowych, asesorow
i aplikantow (art. 153 ust. 3 u.k.s.). Wreszcie wyraZnie sta-
nowi, ze to komornik, nie za$ jego zastgpca — asesor, ma
obowiazek naprawienia szkody wyrzadzonej przez nie-
zgodne z prawem dzialanie lub zaniechanie dziatania
przy wykonywaniu czynnosci, w czasie petnienia funkcji

zastgpcy komornika (art. 36 ust. 3 u.k.s.). Na marginesie
godzi si¢ rowniez wskaza¢, ze Skarb Pafistwa ponosi soli-
darng odpowiedzialno$¢ z komornikiem za szkode przez
niego wyrzadzong (art. 36 ust. 2 zd. 1 w.ks.).

W $wietle przywolanej regulacji normatywnej staje sie
oczywistym, ze po pierwsze, komornik ma obowigzek za-
warcia obowigzkowej umowy ubezpieczenia zawodowe-
go. Po drugie, wymdg ten nie ulega deformacji w czasie
petnienia funkcji zastepcy komornika przez asesora, dla-
tego asesor zastgpujac komornika, nie ma obowiazku za-
warcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;.
Po trzecie, konsekwencja tak przyjetych rozwigzan jest
wyraznie sformutowany katalog os6b — m.in. pracowni-
kow zatrudnionych przez komornika, w tym asesorow
petniacych funkcje zastepcy komornika - za ktorych ko-
mornik ponosi odpowiedzialno§¢ odszkodowawcza o 0so-
bistym charakterze. Cecha ta szczegdlnie silnie dochodzi
do glosu w przywotanym juz art. 36 ust. 3 ustawy, podkre-
Slajacym bardzo dobitnie odpowiedzialno$¢ osobistg ko-
mornika za dzialania jego zastgpcy — asesora. Przyjete
rozwiazania uzmyslaw1a]q, ze ustawa o komornikach sa-
dowych, implicite nawigzuje do ryzyk pracodawcy, kolej-
nej wlasciwosci stosunku pracy. Skoro asesor w czasie za-
stepowania komornika nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody, tylko w calosci zostala ona ,,przerzucona” na ko-
mornika, to asesor nie moze dziata¢ we wlasnym imieniu,
a jedynie na rzecz i ryzyko tego komornika, ktorego zaste-
puje. W Swietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze asesor —
zastepca komornika moze jedynie jawic si¢ jako pracow-
nik. Aktualne pozostaje orzecznictwo, wypracowane
w czasie obowigzywania ustawy o komornikach sagdowych
2 1997 r., podkre$lajace osobisty charakter odpowiedzial-
nosci komornika za szkody zawodowe (wyroki SN: z 11 paz-
dziernika 2001 r., I CKN 250/99, Legalis nr 53644, z 27 mar-
ca 2008 r., IT CSK 482/07, Legalis nr 96917, z 30 paz-dzier-
nika 2014 r., IT CSK 60/14, Legalis nr 1182679 oraz wyrok
S. Apel. w Szczecinie z 23 kwietnia 2013 r., I ACa 12/13,
Legalis nr 687922). Obecnie poglad ten réwniez odnies¢
nalezy do relacji wystepujacej na linii komornik — zastep-
ca komornika — asesor, co byto niemozliwe pod rzadami
dawnej ustawy o komornikach sadowych?>.

Podazajac wskazanym tokiem rozumowania, mozna
doj$¢ do przekonania, ze analizowany fragment ustawy
o komornikach sadowych jest zbiezny z przepisami po-
wszechnego prawa pracy, dotyczacymi szkody wyrzadzo-
nej przez pracownika osobie trzeciej (art. 120 § 112w zw.
z art. 122 k.p.). Przepisy te zaktadaja odpowiedzialnos¢
pracodawcy za szkode wyrzadzona przez pracownika oso-
bie trzeciej przy wykonywaniu przez niego obowigzkow
pracowniczych jednak z wylaczeniem szkody wyrzadzo-
nej z winy umyslnej. Jednoczes$nie przewiduja mozliwos¢
wystqplema przez pracodawce wzgledem pracownika
z roszczeniem regresowym, odsylajac do uregulowan za-
wartych w innym miejscu Kodeksu pracy!6. Wydaje sig, ze
nic nie stoi na przeszkodzie, aby przepisy te mogly zna-
lez¢ zastosowanie rowniez w stosunkach pracy, w ktorych
komornik jest pracodawca. W celu uzasadnienia powyz-
szego stanowiska mozna podaé nastepujace argumenty.
Przywolane juz przepisy ustawy o komornikach sagdowych
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wyraZznie stanowia o ponoszeniu przez komornika odpo-
wiedzialnoSci za szkody wyrzadzone przez jego pracowni-
kéw, w tym asesora — zastepce komornika, przy wykony-
waniu przez nich obowigzkdw pracowniczych, nie czyniac
zadnych modyfikacji w tym wzgledzie wobec rozwigzah
przyjetych w Kodeksie pracy. Jednocze$nie, zasadniczo
ustawa nie zawiera odrgbnych postanowien wobec algo-
rytmu okreslajacego reguly odpowiedzialno$ci pracowni-
czej ustanowione w Kodeksie pracy. Komornikowi bedzie
zatem przystugiwa¢ mozliwo$¢ wystapienia z roszczeniem
regresowym wzgledem zatrudnionych przez niego pra-
cownikow, w tym rowniez wobec asesora, za czas pelnie-
nia przez niego funkcji zastgpcy komornika.

Wydaje sie, ze za posiadaniem statusu pracowniczego
przez asesora pelnigcego funkcje zastepcy komornika
przemawia jeszcze jeden argument, pozostajacy w obsza-
rze przepisow odpowiedzialnoSci pracowniczej. Mozna
odnie$¢ wrazenie, ze ustawa o komornikach sadowych
wylaczajac odpowiedzialno$¢ osobista asesora zastepuja-
cego komornika za wyrzadzone przez niego szkody, na-
wigzuje do jednego z elementéw konstrukcji stosunku
pracy - ryzyk pracodawcy, konkretnie ryzyka osobowego.
Juz w dawnym pi$miennictwie podkreslano, ze zasada ry-
zyka pracodawcy wynika z konstrukcji stosunku pracy
opartego, ]ak juz to zasygnalizowano, na starannym dzia-
faniu, nie za$ odpowiedzialnosci za wynik pracy (Szubert,
1957, s. 53; podobnle Swiecicki, 1969, s. 146). To praco-
dawca ponosi negatywne skutki zwigzane z niewfasciwym
doborem pracownikéw (Sanetra, 1971, s. 51-57). Innymi
stowy, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za brak
przydatnoSci zatrudnionych przez siebie pracownikow,
nie mogac osiaggna¢ spodziewanego rezultatu pracy. Jed-
nocze$nie zakres analizowanego ryzyka jest do$¢ pojem-
ny. Pracodawca odpowiada bowiem nie tylko za nieudol-
no$¢, brak okre$lonych umiejetnosci czy predyspozycji po
stronie zatrudnionych pracownikow, ale réwniez za skut-
ki niezawinionych przez nich dziatan. W przypadku ase-
sora pelniacego funkcje zastgpcy komornika mozna po-
wiedzie¢, ze to komornik ponosi ryzyko osobowe za brak
wladciwego przygotowania tego asesora do wykonywania
czynnosci zawodowych komornika.

Przypisy/Notes
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Podsumowanie

Wydaje sie, ze przeprowadzone rozwazania ukazaly re-
alia pracy zastepcy komornika — asesora. Analiza prze-
pisow ukazujacych warunki wykonywania pracy przez
komornika znajdujacych per analogiam zastosowanie do
asesora zastepujacego komornika, przez pryzmat algo-
rytmu cech stosunku pracy ustanowionego w powszech-
nych przepisach prawa pracy, pozwolita udzieli¢ odpo-
wiedzi na pytanie problemowe. Odwotanie do przepisow
Kodeksu pracy poswigconych cechom stosunku pracy do-
prowadzito do wniosku, ze wyznaczony na podstawie art. 43
ust. 1 ustawy o komornikach sagdowych, zastepca komor-
nika — asesor, posiada status pracownika. Wiec, w czasie
zastepstwa komornika, asesora z zastgpowanym komor-
nikiem nadal faczy stosunek pracy. Jednocze$nie ustalo-
no, ze stosunek ten niekiedy moze odbiega¢ od modelo-
wego ujecia. Analiza poszczegdlnych cech stosunku pra-
cy doprowadzita do wniosku, ze w skrajnych sytuacjach,
uwarunkowan pracy zastepcy komornika - asesora nie
Zawsze deZIe mozna pogodzi¢ z podporzqdkowamem
pracowniczym. Roéwniez cecha odplatnosci moze odbie-
gac od paradygmatu stosunku pracy okreslonego w po-
wszechnych przepisach prawa pracy. Baczac jednak na
specyfike pracy asesora zastepujacego komornika po-
przez wszystkie cechy stosunku pracy, ktore przewazaja
w czasie zastgpstwa w pordwnaniu do innych stosunkow
prawnych, w oparciu o tzw. metode¢ typologiczng (zob.
wyroki SN z 28 pazdziernika 1998 r., I PKN 416/98, Le-
galis nr 43771, z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, Lega-
lis nr 49266), jak rowniez ratio legis instytucji zastepstwa
komornika przez asesora, rozsadne jest przyjecie, ze nie
nastepuje rozpad wigzi zatrudnieniowej taczacej komor-
nika z jego zastgpca — asesorem, wyznaczonym na pod-
stawie art. 43 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych.
W rezultacie asesor zachowuje status pracownika, wiec
wystepuje tylko i wytacznie w imieniu i na rzecz komor-
nika, ktdrego zastgpuje. JednoczeSnie, powyzsze prowa-
dzi do wniosku, ze instytucja zastgpstwa w jezyku praw-
nym posiada réwnowazne znaczenie jak w jezyku po-
tocznym.

I Zgodnie z art. 43 ust. 1 zd. 1 uks., prezes whasciwego sadu rejonowego w drodze zarzadzenia wyznacza zastepce komornika. Ustawa przewiduje
takze inny tryb wyznaczenia zastgpcy komornika, gdzie réwniez asesor moze petnic t¢ funkcjg. W sytuacji, gdy komornik mimo zaistnienia przestanek,
o ktorych mowa w art. 43 ust. 1, nie wystapit z wnioskiem o wyznaczenie zastepcy komornika lub nie byt w stanie wskaza¢ osoby zastepcy, zgodnie
z art. 44 ust. 11 2 uks., zastgpca komornika moze by¢ inny komornik lub asesor, ktory przepracowal na stanowisku asesora co najmniej 2 lata.
Jednocze$nie koficowa tres¢ art. 44 ust. 1 ustawy o komornikach sadowych odsyta do odpowiedniego stosowania art. 45 ust. 1, co prowadzi do wniosku,
ze w takiej sytuacji zastepc¢ komornika wyznacza w drodze zarzadzenia prezes wlasciwego sadu apelacyjnego na wniosek rady wiadciwej izby
komorniczej bez potrzeby uzyskania zgody komornika lub asesora na pelnienie obowiazkow zastepcy komornika.

2 Ustawa w art. 134 ust. 1 w zw. art. 153 ust. 2, naklada na komornikow obowiazek zatrudnienia, na podstawie umowy o prace, w okresie 3 lat co
najmniej jednego asesora.

3 Zagadnienie zastepstwa komornika sadowego, w tym pelnionego przez asesora komorniczego, stanowi przedmiot zainteresowania doktryny
procedury egzekucyjnej, jednak publikacje dotyczace tego zagadnienia sa skape m.in.: Nowak, 2020, s. 44-46; Lakoma, 2018, s. 62-63; Biernacka, 2020,
s. 40-41; Klonowski, 2019, s. 193-197; Flaga-Gieruszyfiska, 2019, s. 39-40. Bardziej szczegdlowe rozwazania przeprowadzil w szczegdlnosci: Julke,
2008, s. 62-80; Julke, 2018, s. 283-291. W ostatnim czasie zaprezentowano status asesora komorniczego w wielu plaszczyznach, jednak zagadnieniu
asesora jako zastepcy komornika w $wietle przepisow prawa pracy, po§wigcono niewiele miejsca, Bomba, 2022, s. 82-83.

50 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



t. LXIV, nr 5/2023 DOI 10.33226/0032-6186.2023.5.7

4 Zagadnienie to juz podjeto w nauce. Zob. m.in. K. Bomba (2020, s. 128-210), ktéra analizuje specyfike pracy komornika, za$ M. Rylski (2020,
s. 63-91) szczegblowo rozwaza zagadnienie czasu (stuzby) komornika.

5 Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem, w czasie i miejscu wskazanym przez pracodawce, za$§ pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

0 Cecha ta wyraznie wybrzmiewa w art. 140 u.k.s. Zob. réwniez art. 153 ust.5 u.k.s.

7 Z dniem zlozenia przez komornika §lubowania zostaje nawiazany stosunek podlegtosci stuzbowej wobec prezesa wlasciwego sadu rejonowego,
w mysl art. 17 ust. 6 zd. 2 u.k.s. Nadzor sadu i prezesa sadu rejonowego, przy ktdrym dziala — art. 2 ust. 2 u.k.s., nadto, nadzor judykacyjny,
administracyjny i wewnetrzny samorzadu komorniczego — art. 165 ust. 1 u.k.s.

8 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 2021 poz. 1805; dalej: Kodeks postgpowania cywilnego, k.p.c.).

9 Drzieje si¢ tak, gdy ustawa zobowigzuje rade whasciwej izby komorniczej do wskazania kandydata na zastepce komornika, ktérym moze byé asesor
niezatrudniony w kancelarii nieobecnego komornika. Jednocze$nie ustawa w zadnym miejscu nie wymaga, aby rada izby komorniczej przed
wyznaczeniem kandydata na zastgpce komornika w osobie asesora, uzyskata zgod¢ komornika, ktdrego taczy stosunek pracy z wyznaczonym asesorem,
ani tez asesora. Ustawa wiec przewiduje mozliwo$¢ "odebrania” pracodawcy — komornikowi jego pracownika — asesora "na site", aby ten zastepowat
innego komornika, ktory nie jest jego pracodawca. Tak przyjete rozwiazanie nie konweniuje z podporzadkowaniem pracowniczym w rozumieniu
powszechnych przepisow prawa pracy.

10 Powyzsze mozna wywies¢ z poréwnawczego zestawienia tego systemu z innymi, rowniez przewidzianymi w Kodeksie pracy, przy wykorzystaniu
wyktadni a contrario, ktére moga zosta¢ ustanowione na wniosek pracownika, tj. indywidualny rozkiad (art. 142 k.p.), skrocony tydzien (art. 143 k.p.),
praca weekendowa (art. 144 k.p.).

11 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych (Dz.U. 2018 poz. 1309; dalej: dawna ustawa o komornikach sadowych, ustawa
o komornikach sadowych z 1997 r., u.k.s.e.).

12 Polemika sprowadzata sie do tego, czy zastepcy komornika nalezy sic wynagrodzenie po uplywie jednego miesigca petnionego zastepstwa, czy tez
w okresie krotszym niz jeden miesigc. Zwolennikiem pierwszego pogladu jest G. Julke (2008, s. 75), za$ drugiego stanowiska N. Stojanowska (2017,
s. 57-61).

13 K. Gotaszewski stoi na stanowisku, ze dla zastepcy komornika petniacego te funkcje przez okres krtszy niz 1 miesige nalezy sie wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni, w ktorych faktycznie zastgpowal komornika w tym miesiacu (Gotaszewski, 2019, s. 210). Odmienne
stanowisko prezentuje N. Stojanowska twierdzac, ze zastepcy komornika nalezy si¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 25% dochodu zastgpowanego
komornika bez wzgledu na liczbg dni zastgpstwa (Stojanowska, 2017, s. 60-61).

14 W mysl art. 48 ust. 4 uk.s., dochodem komornika sa: 1) nalezne wynagrodzenie prowizyjne od uzyskanych w danym miesiacu optat egzekucyjnych
oraz 2) pobrane i §ciagnigte w danym miesigcu oplaty komornicze za czynnosci inne niz wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-2a — pomniejszone o koszty
dziatalnosci egzekucyjnej.

15 W mysl art. 23 ust. 2 u.k.s.e., zastepca komornika ponosit odpowiedzialno¢ tak, jak komornik w zakresie czynnosci, ktore wykonywat, wiec ustawa
o komornikach sadowych z 1997 r. zawierala odmienne postanowienie wobec art. 36 ust. 3 obecnie obowiazujacej ustawy.

16 Kodeks pracy poprzez zwrot: (...) ,,pracownik ponosi odpowiedzialnosé przewidziana w przepisach niniejszego rozdziatu” zawarty w art. 120 § 2,
domyslnie odsyta do stosowania art. 114-119 k.p.

Bibliografia/References

Biernacka, J. (2020). Zastepstwo komornika. Przeglgd Prawa Egzekucyjnego, (5).

Bomba, K. (2020). Konstytucyjne uwarunkowania pracy komornika sqgdowego. Wolters Kluwer.

Bomba, K. (2022). Stosunek pracy asesora komorniczego. W: A. Marciniak (Red.), Pozycja asesora komorniczego w prawie polskim. Currenda.

Bury, B. (2007). Praca w godzinach nadliczbowych jako obowigzek pracownika. C.H. Beck.

Flaga-Gieruszyfiska, K. (2019). Komornicy sadowi. W: J. Gotaczynski (Red.), Postgpowanie egzekucyjne. Komornicy sqdowi. Koszty egzekucyjne.
Wolters Kluwer.

Florek, L., Zielifiski, T. (2007). Prawo pracy. C.H. Beck.

Gersdorf, M. (2002). Cechy charakterystyczne stosunku pracy po nowelizacji kodeksu pracy. Praca i Zabezpieczenie Spoleczne, (10).

Gotaszewski, K. (2019). W: R. Reiwer (Red.), Ustawa o komornikach sadowych. Ustawa o kosztach komorniczych. Komentarz. C.H. Beck.

Julke, G. (2008), Status zastgpcy komornika. Nowa Currenda, (2).

Julke, G. (2018), Zastepca komornika sadowego. Kurator kancelarii komorniczej. W: A. Marciniak (Red.), Analiza i ocena ustawy o komornikach
sgdowych oraz ustawy o kosztach komorniczych. Currenda.

Klonowski, M. (2019). W: R. Reiwer (Red.), Ustawa o komornikach sgdowych. Ustawa o kosztach komorniczych. Komentarz. C.H. Beck.

Liszcz, T. (2014). Prawo pracy. LexisNexis.

Lakoma, K. (2018). Status asesora komorniczego w $wietle przepisow ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych. Nowa Currenda
Dodatek Naukowy, (2).

Medrala, M. (2016). W: J. Zolyiiski (Red.), Kodeks pracy. Komentarz. ODDK.

Nowak, A. (2020). Rozwiazania ustrojowe egzekucji sadowej a prawo do sadu. Przeglgd Prawa Egzekucyjnego, (1).

Piatkowski, J. (2017). Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa.

Rylski, M. (2020). Stosunek zatrudnienia komornika sqgdowego. Zagadnienia konstrukcyjne i wybrane uprawnienia quasi-pracownicze. Currenda.

Sanetra, W. (1971). Ryzyko osobowe zakladu pracy. PWN.

PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186 51



Sobezyk, A. (2020). Kodeks pracy. Komentarz 2020. C.H. Beck.
Sobol, E. (Red.). (2002). Nowy stownik jezyka polskiego PWN. PWN.
Stefanski, K. (2013). W: Z. Goral (Red.), Czas pracy. Wolters Kluwer.

t. LXIV, nr 5/2023 DOI 10.33226/0032-6186.2023.5.7

Stojanowska, N. (2017). Wynagrodzenie zastgpcy komornika powotanego na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 komornikach

sadowych i egzekucji, Przeglgd Prawa Egzekucyjnego, (8).

Szczepaniak, P. (2022, 31 maja). Splaszczenie struktury sadow to chaos dla komornikow i notariuszy. Dziennik Gazeta Prawna, 104 (5766).
Szubert, W. (1957). Zasady prawa pracy. W: Z. Salwa, W. Szubert, M. Swiccicki, Podstawowe problemy prawa pracy. PWN.

Swiecicki, M. (1969). Prawo pracy. PWN.

Walczak, K. (2018). Zasady wynagradzania za prace u pracodawcow — przedsigbiorcow w swietle autonomicznych Zrodet prawa pracy. C.H.Beck.

Dr Mariusz Liskowski, doktor nauk prawnych; asesor
komorniczy; wyktadowca Bydgoskiej Szkoty Wyzszej
w Bydgoszczy oraz Wyzszej Szkoty Kadr Menedzer-
skich w Koninie; absolwent studiéw doktoranckich
oraz kierunkéw prawo i administracja na Uniwersyte-
cie Mikotaja Kopernika w Toruniu; stypendysta Rekto-
ra UMK w Toruniu dla najlepszych doktorantéw w ro-
ku akademickim 2019/2020; zainteresowania nauko-
we skupia przede wszystkim wokét funkeji ochronnej
w prawie pracy i procedurze egzekucyjnej; autor pu-
blikacji naukowych dotyczacych tej tematyki.

Dr Mariusz Liskowski, doctor of law; bailiff assessor;
lecturer at The University of Bydgoszcz and The Higher
School of Management Personnel in Konin; graduate of
doctoral studies and of the law and administration
faculties at The Nicolaus Copernicus University in
Torun; scholarship recipient of the Rector of The
Nicolaus Copernicus University in Torun for the best
doctoral students in the 2019/2020 academic year; his
scientific interests focus primarily on the protective
function in labour law and enforcement procedure;
author of scientific publications on these topics.

Zapraszamy do zakupu ksiazki

tUKASZ HARDT
Eseje
o polityce pieni¢znej
czasu niepewnoscl

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Polskiego

tukasz Hardt

ESEJE O POLITYCE PIENIEZNE) CZASU NIEPEWNOSCI
Strategia polityki pienieznej

1. Strategia polityki pienieznej

2. Inflacja — miary, przyczyny i polityka pieniezna

3. Komunikacja banku centralnego jako narzedzie polityki pienieznej

4. polityki pienieznej na kryzys wywotany pandemia COVID-19

5. Miedzy polityka monetarna a fiskalna, czyli o optymalnym
policy-mix

6. Polityka makroostroznosciowa a polityka pieniezna

7. Zielona polityka pieniezna?

8. Demografia, inflacja i polityka pieniezna

9. Rada Polityki Pienieznej jako organ decyzyjny Narodowego Banku

10. Zamiast podsumowania, czyli o potrzebie przegladu polityki
pienieznej Narodowego Banku Polskiego

Ksiazka jest dostepna w wersji papierowej lub elektronicznej —
w trzech formatach: PDF, epub i mobi
na stronie www.pwe.com.pl

5 2 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



