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Analiza wypadkowosci w transporcie
| gospodarce magazynowej

w aspekcie poprawy

bezpieczenstwa pracy

Analysis of accidents at work in the field of transport activities
and sforage in the aspect of improving work safefy

Streszczenie

Artykul ma charakter teoretyczno-praktyczny z analizg
statystyczna. W opracowaniu przedstawiono problematy-
ke wystepowania zdarzen wypadkowych zarejestrowanych
dla dziatalnoéci transportowej i gospodarki magazynowej
w Polsce w latach 2014-2019 (analiza szecioletnia). Prze-
prowadzona analiza obejmowala wyznaczenie wskaznikow
wypadkowoSci: czestoéci i ciezkoéci nastepstw. Analizie
poddano takze cechy demograficzne oséb poszkodowa-
nych, takie jak: ple¢, wiek, staz pracy. Na podstawie prze-
prowadzonych analiz dokonano oceny bezpieczenstwa pra-
cy w zakresie dzialalno$ci transportowej i gospodarki ma-
gazynowej. Przeprowadzone badania pozwolily na okresle-
nie grup pracowniczych najczeSciej ulegajacych wypadkom
przy pracy.

Celem opracowania byla ocena bezpieczehstwa pracy w za-
kresie dzialalnoéci transportowej i gospodarki magazyno-
wej ze szczegolnym uwzglednieniem i wskazaniem grup za-
wodowych, na ktdore nalezy zwraca¢ szczegblng uwage pod-
czas szkolen w obszarze budowania §wiadomoéci bezpiecz-
nych zachowan w miejscu pracy. Identyfikacja grup zawo-
dowych, w ktérych najczesciej rejestruje sie wypadki, i za-
stosowanie skutecznej profilaktyki ochronnej, szkoleniowej
moze przekltada¢ sie na poprawe bezpieczenstwa pracy.

Stowa kluczowe:
fransport i gospodarka magazynowa, wypadki przy
pracy, wskazniki wypadkowosci

Abstract

The article is of a theoretical and practical nature and it
contains a statistical analysis. It presents the problem of
the occurrence of accidents reported for transport
activities and storage in Poland in 2014-2019 (a six-year
analysis). The analysis included the determination of
accident rates: frequency and severity of consequences.
The demographic characteristics of the injured persons,
such as sex, age, length of service, were also analyzed.
The conducted analyzes allowed for an assessment of
occupational safety in the field of transport activities and
storage. The conducted study made it possible to identify
groups of workers that are most often exposed to
accidents at work.

The aim of the study was to assess occupational safety in
the field of transport activities and storage, taking
particular account of and identifying professional groups
to which special attention should be paid during training
in the area of building awareness of safe behavior in the
workplace. Identification of professional groups in which
accidents are most often registered and the application of
effective protective and training prophylaxis may
translate into an improvement in work safety.

Keywords:
transport activities and storage, accident at work,
accident rates
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Wprowadzenie

Transport i gospodarka magazynowa naleza do
czotowki najbardziej niebezpiecznych branz w Pol-
sce. Biorac pod uwage skutki wypadkéw, a tym sa-
mym liczbe zdarzen $§miertelnych, przoduja: budow-
nictwo, przetwdrstwo przemystowe oraz transport
i gospodarka magazynowa. Ta sytuacja nie zmienia
sie juz od wielu lat. Wedtug danych GUS prawie
55% wszystkich zdarzen $miertelnych rejestrowa-
nych jest w tych trzech branzach'. Wystepuje na
pewno wiele przyczyn takich sytuacji, np. koniecz-
no$¢ zapewnienia ciagloéci produkcji i zwiazana
z procesem transportowym konieczno$¢ dostaw na
czas, tamanie przez pracownikdéw podstawowych za-
sad bezpieczefistwa — zamiast wykona¢ prace do-
ktadnie i w zgodzie z wytycznymi bezpieczefistwa
pracy, wykonuja czynnosci niedbale, bez odpowied-
niego zabezpieczenia w trakcie czynno$ci magazyno-
wych. Poruszanie si¢ pracownikow w miejscach nie-
przeznaczonych dla ludzi w halach magazynowych
oraz praca z urzadzeniami (pojazdami) magazyno-
wymi stanowia dodatkowe czynniki zagrazajace
zdrowiu i zyciu. Od wielu juz lat GUS podaje, ze
60% wypadkow powoduje czlowiek przez niewlasci-
we zachowanie w miejscu pracy. W przypadku, gdy
do czynnika ludzkiego zostanie dodany czynnik ma-
terialny oraz niewlasciwe postugiwanie si¢ nim (tacz-
nie 15%), otrzymuje si¢ 75% przyczyn wypadkow
(Banach, 2020). Poza wymienionymi czynnikami do
przyczyn wypadkéw naleza czynniki organizacyjne,
np. niewlasciwe oznakowanie w magazynie, niewla-
$ciwa kontrola stanu pojazdu. Kategoria tych czynni-
kow jest silnie powigzana z uwarunkowaniami tech-
nicznymi, takimi jak przebieg wozu, zuzyta infra-
struktura magazynowa, oraz technologicznymi natu-
ry organizacyjnej, takimi jak niewlasciwe metody
pracy (Rut i Wolczanski, 2015).

Upraszczajac mozna stwierdzic, ze na bezpieczei-
stwo w transporcie i magazynach sktadaja sie trzy
elementy: czynnik ludzki, procedury i technologie.
Magazyny sa uznawane, poza linig produkcyjna, za
miejsca, ktdre stwarzaja najwiecej zagrozen dla pra-
cownikow. Magazyn jest forma potaczenia prze-
strzeni i jej wyposazenia w celu skfadowania surow-
cow, komponentdw, pdtwyrobdw oraz wyroboéw. Po-
mieszczenia magazynowe musza byé odpowiednio
zaprojektowanie i wlasciwie eksploatowane. W ma-
gazynach bardzo czesto znajduja zastosowanie rega-
ly pozwalajace sktadowaé towary na duzych wysoko-
$ciach, pomiedzy ktorymi przemieszczaja sie ludzie
i pracuja wozki widlowe badz paletowe. Nieuwaga
lub awaria sprzgtu moze zatem okazac si¢ tragiczna
w skutkach, jesli magazyn nie zostanie wyposazony
w odpowiednie zabezpieczenia. W odniesieniu do
systemdw magazynowych wyposazonych w rozwiaza-
nia informatyczne i automatyczne mozna przewidy-
wac spadek wypadkowosci, pod warunkiem ze nowa

technologi¢ obstuguja pracownicy z odpowiednimi
kompetencjami, s$wiadomi innowacji IT (Majewski,
2006). Wspodliczesna gospodarka magazynowa
i transport pelnig bardzo wazng funkcje w przemy-
§le, poniewaz staja si¢ integralng czeScig fancucha
logistycznego przedsiebiorstw w sieciowych struktu-
rach zintegrowanych w r6znych uktadach.

Zaréwno branza transportowa (dostawa mate-
riatéw, przewozy), jak i magazynowa musza umoz-
liwi¢ wykonanie wszystkich czynnosci dla zapewnie-
nia ciaglosci produkcji (rozwdj przemystu pociaga
za soba zapotrzebowanie na r6zne produkty, pro-
ducenci potrzebuja coraz to nowych materiatow)
m.in. poprzez dobo6r Srodkéw transportu oraz ma-
szyn i urzadzen magazynowych, dzieki ktdrym czyn-
nosci beda mogly by¢ wykonywane przez personel
z okres§lonymi kompetencjami. W dobie gospodar-
ki cyfrowej 6w personel uzyskuje wsparcie w posta-
ci systemow informatyczno-komputerowych, takich
jak system ewidencji stanu przeplywu zapasow
w magazynach, systemy lokalizacji w transporcie.
Zaroéwno w transporcie, jak i w magazynach stosu-
je sie techniczne systemy zabezpieczen w wielu ob-
szarach, np. w sygnalizacji, monitoringu, kontroli,
unikaniu, sterowaniu, nawigacji itp. (Rut i Wol-
czanski, 2015). Racjonalne uzycie systemow zabez-
pieczefi w magazynach i §rodkach transportu mini-
malizuje ryzyko wypadkéw (Rut i Wotczanski,
2014). Nowe technologie czwartej rewolucji prze-
mystowej, w tym sztuczna inteligencja i internet
rzeczy (skrot z ang. IoT), nie sg juz wylacznie do-
mena przedsiebiorstw branzy IT, lecz wszystkich
przedsiebiorstw dzialajacych na konkurencyjnym
rynku. Innowacje technologiczne wykorzystywane
w transporcie i gospodarce magazynowej przekta-
daja si¢ na efektywne zarzadzanie czasem, co
w przypadku tych dwoch branz jest szczegllnie
istotne z uwagi na stosowana przez producentdéw
strategie just-in-time (JiT). Poza czynnikiem czasu
istotny jest czynnik ekonomiczny — zmniejszenie
kosztow operacji. Trzecim obszarem (w naszej opi-
nii) jest poprawa bezpieczefistwa. Na etapie popula-
ryzacji koncepcji Przemystu 4.0 zgodnie z koniecz-
noScia zachowania zgodno$ci numeracji operuje si¢
pojeciem Bezpieczenstwo 4.0 (Nicoletti i Padovano,
2019). W ide¢ nowego poziomu bezpieczenstwa
wpisuje si¢ cztowiek wspdtpracujacy z nowa techno-
logia (Ruppert i in., 2018). Wykonujac niniejsza
analize, dazono do wykazania stanu bezpieczenstwa
w transporcie i magazynach w celu przygotowania
podtoza pod dalsze badania dotyczace bezpieczen-
stwa na poziomie 4.0.

Problematyka opracowania odnosi si¢ do analiz
wypadkéw zawodowych, rejestrowanych w zakresie
dziatalno$ci transportowej i gospodarki magazyno-
wej. Do przeprowadzenia analiz wykorzystano dane
statystyczne rejestrowane przez GUS oraz metode
obserwacji naukowej przez analizg.
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Metoda pracy wiasnej

Realizacja zatozonego celu opracowania zwigza-
nego z oceng bezpieczenstwa pracy w zakresie dzia-
talnosci transportowej i gospodarki magazynowej
oraz wskazania grup zawodowych najczesciej ulega-
jacych wypadkom przy pracy byta mozliwa dzieki
opracowanej etapowej metodzie pracy wlasnej. Me-
tode pracy wlasnej podzielono na trzy etapy. W ra-
mach etapu pierwszego dokonano analizy bez-
wzglednej wypadkdw oraz zestawiono wskazniki wy-
padkowosci: wskazniki czestosci i ciezkosci wypad-
kéw pozwalajace na poréwnywanie stanu wypadko-
wosci. Wskazniki te zostaly wyznaczone na podsta-
wie danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego za lata 2014-2019> dla dziatalnoSci zwiaza-
nej z transportem i gospodarka magazynowa. Zgod-
nie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) sekcja
ta obejmuje: dziatania zwiazane z przewozem osob
lub towaréw realizowanym przez transport kolejo-
wy, wodny, rurociagowy, drogowy, dziatalno$¢ wspo-
magajaca przewozy, wynajem sprzetu drogowego
z kierowca lub zatoga oraz dziatalno$¢ pocztowa
i kurierska. Wyznaczone wskazniki stanowig przed-
miot opracowan badawczych dotyczacych roznych
galezi przemystu (Malysa, 2019; Krauze, 2015; Wi-
$niowski, 2016), a tym samym znajduja praktyczne za-
stosowanie w przedsigbiorstwach, pozwalajac na oce-
ne wypadkowosci, ale réwniez pordwnywanie si¢
przedsigbiorstw i branz miedzy soba. Na potrzeby
opracowania wyznaczono wskazniki czestoSci i cigz-
kosci wypadkéw (Lis i Nowacki, 2005; Knosala,
2019, Pawtowska, 2012; Krause, 2013).

W celu interpretacji uzyskanych danych zestawio-
no réwniez podstawowe charakterystyki statystyki
opisowej (min., max., odchylenie standardowe oraz
$rednia arytmetyczng). Wyznaczony zostal rowniez
wspdtczynnik zmiennosci, dla ktérego przyjeto na-
stepujaca interpretacje:

B warto$ci wspoOlczynnika zmiennosci mniejsze od
25% — zmienno$¢ mata;

B warto$ci wspodlczynnika zmienno$ci w przedziale
od 25% do 45% — zmienno$¢ umiarkowana;

B warto$ci wspdlczynnika zmienno$ci w przedziale
od 45% do 65% — zmienno$¢ duza;

B warto$ci wspdlczynnika zmienno$ci w przedziale
od 65% do 100% — zmienno$¢ bardzo duza.
Etap drugi metody pracy wtasnej polegal na ze-

stawieniu cech demograficznych oséb poszkodowa-

nych, takich jak: pte¢ osoby poszkodowanej, wiek,
staz pracy — analiza rodzajowa. W etapie trzecim
dokonano analizy zebranych danych stanowigcych
etap pierwszy i drugi. Przeprowadzono takze test

Chi-kwadrat w celu stwierdzenia réznicy pomigdzy

liczba zdarzen wypadkowych w odniesieniu do sta-

zu, plci, wieku osob poszkodowanych w reprezenta-
tywnym przedziale czasowym. Na potrzeby opraco-
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wania przyjeto poziom istotnosci o = 0,05 dla kaz-
dego z przypadkdw.

Kolejny etap polegal na okresleniu propozycji
dziatah zaradczych dedykowanych okreslonym
grupom pracownikdw, wskazaniu grup zawodo-
wych, na ktore nalezy zwracaé szczeg6lng uwage
w zakresie wdrazanej profilaktyki ochronnej,
a takze zaproponowaniu metod komunikacji w za-
kresie bhp.

Analiza bezwzgledna
wypadkowosci w transporcie
i gospodarce magazynowej

Ksztaltowanie bezpieczenstwa pracy w zakresie
dziatalnoSci, jaka jest transport i gospodarka magazy-
nowa, stanowi wazne i aktualne zagadnienie z uwagi
na liczbe rejestrowanych wypadkdéw przy pracy.
W sektorze tym rejestruje sie¢ wzrost liczby osob po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy ogbtem,
w okresie stanowiagcym przedmiot analiz — wzrost
liczby os6b poszkodowanych w wypadkach ogétem od
2014 r. (6193 os6b poszkodowanych w wypadkach
ogétem) do 2017 r. (6906 0sdb poszkodowanych
w wypadkach ogdtem), spadek w roku 2018 (6885 za-
rejestrowanych zdarzefi wypadkowych) i nastepnie
wzrost w roku 2019 (7047 osoby poszkodowane w wy-
padkach ogo6tem). Liczba osob poszkodowanych
w wypadkach ogdtem charakteryzowata sie mala
zmiennoscig (W, = 5,66%) — tabela 1.

Najwiecej osob poszkodowanych rejestruje sie
przy tzw. wypadkach pozostatych (z innymi skutka-
mi), ktére nie powoduja dtugotrwalej absencji zawo-
dowej pracownika. Zdarzenia te wykazuja trend ro-
snacy — w 2014 r. zarejestrowano 6153 0sdb poszko-
dowanych, natomiast w 2019 r. — 6993 osoby po-
szkodowane, co stanowi wzrost 0 12% w stosunku do
roku 2014. Wzrost ten mozna ttumaczy¢ takze zmia-
nami w strukturze zatrudnienia — wzrost o ok. 20%
(w 2019 r. wzgledem 2014 r.). Wypadki ogdtem dla
badanego okresu charakteryzowaly si¢ mata zmien-
noscig (W, = 5,81%). Wypadki cigzkie, Smiertelne,
wystepujace w dzialalnoSci transportowej i gospo-
darce magazynowej charakteryzuja si¢ wzrostami
i spadkami (rysunek 1). Najwigksza liczbe 0sdb po-
szkodowanych w wypadkach ciezkich zarejestrowa-
no w roku 2015 i 2017 — po 39 os6b poszkodowa-
nych, natomiast jezeli chodzi o wypadki $miertelne
— 56 os6b w 2017 r. Liczba osob poszkodowanych
w wypadkach $miertelnych charakteryzowala sie
umiarkowana zmienno$cig (W, = 25,89), natomiast
liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach cigzkich
— malg (W, = 18,84). Graficznie zestawione dane
przedstawiono na rysunku 1.
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|
Rysunek 1

ILiczbo 0s6éb poszkodowanych w wypadkach ciezkich, $miertelnych i pozostatych w latach 2014-2019
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych GUS z lat 2014-2019: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-

pracy-wypadki-przy-pracy/.

u
Tabela 1

IPodstowowe charakterystyki statystyki opisowej dla liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy

Wyszczegolnienie Min. Max. Srednia Sz::;‘::;l;:e zm‘;Zjlll)l(:)léccziy ;;: l][(% ]
Liczba os6b poszkodowanych w wypadkach ogdiem 6228 7047 6624 375 5,66
Liczba os6b poszkodowanych w wypadkach cigzkich 24 39 33 6 18,84
Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach §miertelnych 27 56 41 11 25,89
Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach pozostalych 6153 6993 6551 381 5,81
Liczba dni absencji zawodowej 275610 | 322907 302 046 16 641 5,51

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Rejestrowane zdarzenia wypadkowe skutkuja
wystepowaniem absencji zawodowej. Liczba dni
niezdolnosci do pracy charakteryzowala si¢ mata
zmiennoScig (W, = 5,51%) — tabela 1. Na podsta-
wie analizy danych zestawionych graficznie na ry-
sunku 2 stwierdza si¢ wzrost dni niezdolnoSci do
pracy w latach 2014-2017, spadek w roku 2018
i ponowny wzrost w roku 2019. Wystepujacy trend
wzrostowy w latach 2014-2017 i ponowny wzrost
w 2019 r. nie stanowig pozytywnej informacji dla
pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w zakre-
sie transportu i gospodarki materialowej. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze liczba dni niezdolnosci
do pracy jest §ciSle powigzana z cigzkoScia na-
stepstw.

Gospodarka Materiatowa i Logistyka = Material Economy and Logistics Journal ISSN 1231-2037

Dla zestawionych danych dotyczacych liczby os6b
poszkodowanych w wypadkach (rysunek 1) wyzna-
czono wskazniki wypadkowosci — wskazniki czgsto-
§ci i ciezkoSci nastepstw. Uzyskane wartoSci liczbowe
wskaznikow wypadkowosci stanowiacych przedmiot
oceny zestawiono w tabeli 2, natomiast wybrane cha-
rakterystyki statystyki opisowej w tabeli 3.

Na podstawie analizy danych zestawionych w ta-
belach 2 i 3 stwierdza sig, ze wskaznik czgstosci wy-
padkéw na 1000 zatrudnionych charakteryzuje si¢
wahaniami (wzrosty i spadki). Najwyzsza warto§¢ za-
rejestrowano w 2017 r. (W = 12,78) natomiast naj-
nizsza w 2019 r. (W = 11,53), co oznacza spadek
0 9,8%. Warto§¢ wskaznika czgstoSci wypadkow na
1000 zatrudnionych charakteryzowata si¢ mala
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Rysunek 2
ILiczba dni absencji zawodowej w latach 2014-2019
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[
Tabela 2
IWOHOS'Ci wskaznikéw wypodkowos’ci — Tronspoﬂ i gospodorko magazynowa
Wskazniki wypadkowoSci 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wskaznik czestosci wypadkéw na 1000 zatrudnionych (W) 12,77 12,56 12,40 12,78 11,79 11,53
Wskaznik czestosci wypadkow Smiertelnych na 100 tys. 8,61 9,84 7,40 10,30 5,65 4,42
zatrudnionych (W)
Wskaznik czestosci wypadkow cigzkich na 100 tys. 6,77 7,83 6,42 717 4,11 4,42
zatrudnionych (W)
Wskaznik ciezkosci wypadkow (W,.,,) 44,55 46,78 48,53 46,85 44,40 4435

Zrodto: jak rysunku 1.

u
Tabela 3

Ilybrdne charakterystyki statystyki opisowej — wskazniki wypadkowosci

e . . . . Odchylenie Wspolezynnik
Wyszczegolnienie Min. Max. Srednia standardowe | zmiennosci ¥, [%]
Wskaznik czgstosci wypadkéw na 1000 zatrudnionych (W) [ 11,53 12,78 12,23 0,53 4,27
Wskaznik czestosci wypadkow Smiertelnych na 100 tys. 4,42 10,30 7,70 2,33 30,29
zatrudnionych (W)
Wskaznik czestosci wypadkow cigzkich na 100 tys. 411 7,83 6,12 1,51 24,74
zatrudnionych (W)
Wskaznik cigzkosci wypadkow (W) 44,35 48,53 45,91 1,73 3,78

Zrddlo: opracowanie wiasne.
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zmiennoécig (W, = 4,27%). Warto$¢ wskaznika cze-
stosci wypadkow Smiertelnych na 100 tys. zatrudnio-
nych charakteryzowala si¢ zmiennoscia umiarkowa-
na (W, = 30,29%) — tabela 3. Najwyzsza wartos¢ za-
rejestrowano w 2017 r. (W, = 10,30), natomiast naj-
nizsza warto$¢ tego wskaznika przypada na rok 2019
(W = 4,42), co stanowi spadek o 57,1%. Warto§¢
wskaznika czestoSci wypadkow ciezkich na 100 tys.
zatrudnionych charakteryzowata si¢ matg zmienno-
Scia (W, = 24,74%). Najwyzsza warto$¢ zarejestro-
wano w 2015 r. (W, = 7,83), natomiast najnizsza
w 2019 1. (W, = 4,11), co oznacza spadek o 47,5%.
Warto$¢ wskaznika cigzko$ci wypadkow charaktery-
zowala si¢ malg zmiennoscia (W, = 3,78%). Najwyz-
sza warto$¢ dla wskaznika ciezkosci wypadkow zare-
jestrowano w 2016 r. (W,,, = 48,53), natomiast naniza
w 2019 . (W, = 44,35), co stanowi spadek o 8,6%.
Na podstawie analizy danych zestawionych w ta-
belach 1-3 i na rysunkach 1-2 stwierdza sie, ze w la-
tach 2014-2017 rejestrowano najwiecej osob poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy, a takze wyzna-
czono dla tych lat najwyzsze wartosci wskaznikow
wypadkowosci. Od 2018 r. rejestruje si¢ trend male-
jacy, co stanowi istotng informacje dla pracodaw-
cow. Obserwowany spadek warto$ci wskaznikow
moze wynikaé ze skuteczno$ci wdrazanej profilakty-
ki ochronnej, zmiany technologii, ale rowniez wigze
sie ze strukturg zatrudnienia. W zwiazku z tym w ce-
lu utrzymania trendu malejacego dokonano identyfi-
kacji grup zawodowych, na ktére nalezy zwracaé
szczegblna uwage w aspekcie wdrazanej profilaktyki.

Analiza rodzajowa wypadkow
w transporcie i gospodarce
magazynowej

W ramach dziatalnosci transportowej i gospodar-
ki magazynowej grupa, w ktorej rejestruje si¢ naj-
wigkszg liczbe zdarzen wypadkowych, stanowig mez-
czyzni. Najwigkszg liczbe mezczyzn poszkodowa-
nych w wypadkach zarejestrowano w 2017 r. (5291

mezczyzn poszkodowanych w wypadkach), kobiet
w 2019 r. (1874 kobiet poszkodowanych w wypad-
kach) oraz mtodocianych w 2014 r. (6 mfodocianych
poszkodowanych w wypadkach). Liczba mezczyzn
poszkodowanych w wypadkach charakteryzowata si¢
malg zmiennoscia (W, = 3,16%), kobiet takze malg
zmiennoécia (W, = 14,97%), natomiast miodocia-
nych zmienno$cia bardzo duza (W, = 94,21%). Wy-
brane charakterystyki statystyki opisowej dla przed-
miotowej grupy zestawiono w tabeli 4. Wyznaczono
réwniez warto$¢ statystyki Chi-kwadrat, ktéra wynio-
sta mniej niz 0,001 i byta mniejsza od przyjetego po-
ziomu istotnosci a = 0,05, co $wiadczy o statystycznej
istotnosci roznicy plci poszkodowanych w latach sta-
nowiacych przedmiot analiz. Graficzne udzialy pro-
centowe poszczegdlnych grup (kryterium ,ptec”)
przedstawiono na rysunku 3. Rejestruje si¢ takze
trend rosnacy udziatu procentowego kobiet w wypad-
kach zawodowych w badanym okresie (rysunek 3).
Na podstawie analizy danych (tabela 4) stwierdza sig,
ze najczgscie] wypadkom ulegaja osoby, ktdrych staz
pracy wynosi rok i mniej. Najwieksza liczbe osob po-
szkodowanych ze stazem pracy wynoszacym rok i mniej
zarejestrowano w 2018 r. (2641 osdb poszkodowanych).
Kolejna grupa sa pracownicy, ktorych staz pracy wyno-
si od 2 do 3 lat. W 2019 r. dla tej grupy stazowej zareje-
strowano 1289 zdarzen. Trzecig grupe stazowa stano-
wig pracownicy ze stazem od 6 do 10 lat. Dane dotycza-
ce liczby osob poszkodowanych w wypadkach
z uwzglednieniem stazu pracy przedstawiono na rysun-
ku 4. Wyznaczona warto$¢ statystyki Chi-kwadrat
wynosi mniej niz 0,001 i byta mniejsza od przyjetego po-
ziomu istotno$ci a < 0,05, co §wiadczy o statystycznej
istotnoSci rdznicy stazu pracy w poszczegdlnych latach.
Graficzne udzialy procentowe poszczeg6Olnych grup
(kryterium ,,staz pracy”) przedstawiono na rysunku 5.
W celu dokonania analiz pozwalajacych na okre-
§lenie, ktore grupy wiekowe najczesciej ulegajg wy-
padkom, tj. pracownicy nowo zatrudnieni niemajacy
doswiadczenia zawodowego czy moze pracownicy
doswiadczeni zawodowo (ktOrzy przyzwyczajaja sie
do wystepujacych zagrozen zawodowych), dokonano
analiz z uwzglednieniem wieku poszkodowanych
(rysunek 6). Na podstawie przeprowadzonych analiz

Tabela 4
Wybrane charakterystyki statystyki opisowej z uwzglednieniem cech demograficznych
P . , . Odchylenie Wspdlczynnik
Wyszczegolnienie Min. Max. Srednia standardowe | zmiennosci ¥, [%]
Poszkodowani mezezyzni 4915 5291 5066 160 3,16
Poszkodowane kobiety 1283 1874 1556 233 14,97
Poszkodowani mtodociani 0 6 2 2 94,21

Zrddlo: opracowanie wiasne.
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stwierdzono, ze najczeSciej rejestruje sie wypadki
wsrod pracownikow w wieku 40-49 lat. Kolejne
miejsca zajmuja pracownicy z grupy wiekowej 30-39
oraz 20-29. Wyznaczona wartos¢ statystyki Chi-kw-
adrat mniejsza od 0,001 byla mniejsza od przyjetego
poziomu istotnosci a <0,05, co §wiadczy o staty-
stycznej istotnosci rdznicy wieku poszkodowanych
w poszczegOlnych latach. Graficzne udzialy procen-
towe poszczegdlnych grup (kryterium ,wiek”)
przedstawiono na rysunku 5.
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Na podstawie otrzymanych wynikéw analiz
stwierdza si¢, ze szczeg6lna uwage nalezy zwracac
na pracownikdw z grupy wiekowej 20-49, gdyz to
oni dominuja w statystykach wypadkowych. W tej
grupie zapewne bedg znajdowaly sie osoby ze sta-
zem pracy wynoszacym rok i mniej, 2-3 lata, ale
i rowniez 6-10. Pozostate grupy wiekowe i stazowe
réwniez nalezy szkoli¢ i przypominaé o wystepuja-
cych zagrozeniach, tak aby ogranicza¢ liczbe wypad-
koéw przy pracy.
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Podsumowanie

Transport i magazynowanie (poza produkcja) sa
atrakcyjnymi branzami pod wzgledem mozliwosci
rozwoju technologicznego. Sa to jednak branze
stwarzajace ryzyko dla pracownikéw z uwagi na wy-
stepujace zagrozenia zawodowe. Zapewnienie bez-
pieczenstwa powinno by¢ postrzegane jako istotny
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element przebiegu tych procesoéw, opierajacy sie
na rownomiernym udziale wszystkich elementow,
tj. pracownikdw, technologii i procedur — po to,
aby zmniejszy¢ liczbe wypadkéw w omawianych
branzach.

Przeprowadzone analizy wypadkowosci wykaza-
ly, ze od 2018 r. wystepuje trend malejacy, jesli cho-
dzi o liczbe osob poszkodowanych w wypadkach
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ciezkich i $miertelnych w stosunku do lat
2014-2017. W odniesieniu do pozostatych wypad-
kow (tzw. lekkich) rejestruje si¢ trend rosnacy od
2014 r. do 2017 r., spadek w roku 2018 i ponowny
wzrost. Na podstawie przeprowadzonych analiz
stwierdza si¢, ze nalezy zwrOci¢ uwage na przyczyny
wystepowania pozostalych wypadkow i podejmowac
w tym zakresie stosowna profilaktyke ochronna.
Wystepujace zdarzenia wypadkowe dotycza zwlasz-
cza trzech grup wiekowych: 20-29 lat, 30-39 lat oraz
40-49 lat, co moze $wiadczy¢ rowniez o tym, ze te
grupy wiekowe dominujg w strukturze zatrudnienia.
Na wspomniane grupy wiekowe réwniez nalezy
zwracaé szczeg6Olna uwage w zakresie profilaktyki
ochronnej, ktdra moze przyjmowa¢ form¢ wdraza-
nia rozwigzan technicznych oraz organizacyjnych.
Odnoszac si¢ do stazu pracy osdb ulegajacych
wypadkom przy pracy, zauwazymy, ze najczesciej

Przypisy/Notes
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ofiarami wypadkoéw sa pracownicy pracujacy: rok
i mniej, 2-3 lata i 6-10 lat. W zwigzku z tym stwier-
dza sie, ze wypadkom ulegaja najczesciej osoby no-
wo zatrudnione i tu nalezy kta$¢ szczegdlny nacisk
na ksztattowanie bezpiecznych zachowan. Jesli cho-
dzi o osoby o dluzszym stazu pracy, stosowne jest
zwracanie uwagi na szkoleniach bhp na wystepujace
zagrozenia i podkreslanie wplywu kazdego zatrud-
nionego na kulture bhp.

Roéwnie wazne w zakresie ksztaltowania bez-
piecznych, higienicznych i ergonomicznych warun-
kow pracy jest angazowanie najwyzszego kierownic-
twa przedsiebiorstw w dziatania probezpieczne.
W celu poprawy bezpieczenstwa pracy nalezy wdra-
zaé rozwigzania techniczne i organizacyjne zalezne
od specyfiki przedsigbiorstwa. Skuteczne moze by¢
réwniez zastosowanie narzegdzi koncepcji Lean Ma-
nufacturing, np. 5S.

1 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2019-roku-dane-wstepne,3,38.html
2 Dane statystyczne z lat 2014-2019, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/.
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