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Porzucenie pracy
Quitting work

0Od 1 grudnia pracownik nie stawia sie w pracy i nie po-
informowal pracodawcy o przyczynie swojej nieobecno-
§ci. Czy w przypadku porzucenia pracy stosunek pracy
automatycznie wygasa, czy tez pracodawca musi for-
malnie rozwiaza¢ z pracownikiem umowe o prace? Czy
za czas nieobecnoSci w pracy pracownikowi przystugu-
Jje wynagrodzenie? W jaki sposob doreczy¢ pracowniko-
wi Swiadectwo pracy, jezeli pracownik nie pojawi si¢ juz
w pracy?

Stosunek pracy wygasa w przypadkach okreSlonych
w kodeksie pracy oraz w przepisach szczegolnych. Ma to
miejsce w razie $mierci pracownika — art. 63! k.p., $mier-
ci pracodawcy, jezeli nie doszlo do przejecia pracownika
przez nowego pracodawce lub ustanowienia zarzadu suk-
cesyjnego z chwila Smierci pracodawcy — art. 632 k.p.,
uplywu 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z po-
wodu tymczasowego aresztowania — art. 66 k.p. Kodeks
pracy nie przewiduje natomiast wyga$nigcia stosunku
pracy w przypadku porzucenia pracy przez pracownika.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolniefi od pracy (DzU z 2014 r. poz.
1632), w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych
stawienie si¢ do pracy pracownik jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
po6Zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Jezeli przepisy prawa pracy obowiazujace u danego pra-
codawcy nie okreslaja sposobu zawiadomienia praco-
dawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie lub za poSrednictwem
innego §rodka tacznoSci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza sic wtedy date
stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu na za-
wiadomienie pracodawcy o przyczynie nieobecnoSci
moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno-
$ciami, zwlaszcza obtozna chorobg pracownika pota-
czong z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pra-
cownik powinien poinformowac pracodawce o przyczy-
nie nieobecnosci po ustaniu ww. okolicznosci.

Jezeli pracownik nie przychodzi do pracy i nie uspra-
wiedliwia swojej nieobecnosci, moze to stanowi¢ podsta-
we do zwolnienia dyscyplinarnego. Pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika w razie cigzkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowiazkéw pracowniczych — art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. W kazdym przypadku decyzja pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o pracg w tym trybie wymaga
uwzgledniania konkretnych okoliczno$ci sprawy oraz do-
konania oceny, czy zachowanie pracownika jest na tyle

razace, ze moze uzasadniaé rozwigzanie z nim umowy
o0 pracg bez wypowiedzenia.

Samo opdznienie w usprawiedliwieniu nieobecnosci
w pracy nie moze byé powodem natychmiastowego roz-
wiazania z pracownikiem umowy o pracg. Jak wskazat
Sad Najwyzszy w wyroku z 4 grudnia 1997 r., I PKN
416/97, pracownikowi, ktory usprawiedliwit nieobecnos¢
w pracy z opdZnieniem, nie mozna zasadnie zarzucié
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia. Nieusprawie-
dliwienie w terminie nieobecnosci w pracy i opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia stanowia odmienne rodza-
jowo naruszenia obowiazkéw pracowniczych. Podobne
stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 20 sierpnia
2020 r., IIT PK 203/18, w ktorym stwierdzit, ze pracownik
nie narusza w sposob ci¢zki podstawowych obowiazkoéw
pracowniczych, jezeli po jego stronie wystepuja okolicz-
nosci usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy, a dopusz-
cza si¢ on jedynie uchybien w formalnym usprawiedliwie-
niu tej nieobecnosci.

Jak wskazano na wstepie, porzucenie pracy nie skut-
kuje automatycznie wyga$nieciem stosunku pracy. Jeze-
li pracownik nie stawi si¢ w pracy i nie usprawiedliwi
swojej nieobecnoSci, pracodawca moze zdecydowac
0 rozwiazaniu umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym.
Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie
1 wskazywac¢ przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie umo-
wy. O$wiadczenie uwaza si¢ za ztozone z chwilg gdy do-
szto do pracownika w taki sposob, ze mdgt on zapoznaé
sie z jego trescia. Do momentu skutecznego zlozenia
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypo-
wiedzenia, stosunek pracy trwa. Za okres nieusprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy pracownik nie nabywa
prawa do wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 97 § 1 k.p. w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydac pra-
cownikowi §wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje
ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzaé
z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia roz-
wigzania lub wygas$nigcia poprzedniego stosunku pracy.
Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie Swiadectwa pra-
cy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej
w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu
7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyta §wiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie za poSrednictwem ope-
ratora pocztowego w rozumieniu ustawy z 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe albo dor¢cza je w inny sposob.
Kopie Swiadectwa pracy nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych.
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