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Ldaniem Panstwouwej Inspekcji Pracy

Rekompensowanie nadgodzin
w systemie rOwnowaznego czasu pracy

Overtime compensation in the equivalent
working time system

Pracownik pracuje w systemie réwnowaznego czasu
pracy, od poniedzialku do pigtku - zazwyczaj po 10 go-
dzin na dobe, w godz. 10.00-20.00, jednak ostatnio (we
wtorek, 21 lipca) ze wzgledu na awari¢ musial zostaé
w pracy dluzej — do godz. 23.00. W jaki sposéb nalezy
mu zrekompensowacé ta dodatkowa prace? Czy przystu-
guje mu 50% dodatek za nadgodziny dopiero po 12 go-
dzinach pracy, skoro pracuje w systemie rownowaznego
czasu pracy? Kto decyduje o tym, czy pracownik otrzy-
ma dodatek za nadgodziny czy czas wolny (pracownik
preferuje dodatek, a pracodawca — czas wolny)?

Pracg nadliczbowa, zgodnie z art. 151 § 1 k.p., jest pra-
ca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediu-
zony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowig-
zujacego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy.
Taka praca jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub Srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Jezeli w danym dniu (danej dobie pracowniczej) pra-
cownik mial w rozktadzie czasu pracy zaplanowana
prace na 10 godzin, to oznacza, ze kazda dodatkowa go-
dzina pracy bedzie juz pracg nadliczbowa. Pracg nadlicz-
bowa bytaby praca dopiero powyzej 12-tej godziny tylko
wowczas, gdyby w tym dniu (tej dobie pracowniczej)
pracownik mial zaplanowane 12 godzin pracy. W prze-
pisie art. 151 § 1 k.p. jest bowiem mowa o tym, ze praca
nadliczbowg jest praca wykonywana ponad przediuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy nie tylko z obo-
wigzujacego pracownika systemu, ale i rozktadu czasu
pracy.

Za prace¢ nadliczbowa pracownik powinien w pierw-
szej kolejnosci otrzymac normalne wynagrodzenie za
kazda z tych 3 godzin; ponadto Kodeks pracy przewidu-
je dwie formy rekompensaty — czas wolny albo dodatek
do wynagrodzenia. O formie rekompensaty decyduje
ostatecznie pracodawca, pracownik moze jedynie okre-
§li¢ swoje preferencje w tej kwestii, ale nie sa one w jaki-
kolwiek sposdb wigzace dla pracodawcy.

Jezeli pracodawca zdecyduje o wyptacie dodatku do
wynagrodzenia, to istotne jest, w jaki sposob w zaktadzie
pracy zostaly okre§lone granice pory nocnej. Zgodnie
z art. 1517§ 1 k.p. pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy
godzinami 21.00 a 7.00, a w przypadku pracy nadlicz-
bowej przypadajacej w nocy wysoko$¢ dodatku z tytutu
pracy nadliczbowej wynosi 100% wynagrodzenia (art.
151" § 1 pkt 1 lit. a k.p.). Jezeli u pracodawcy pora nocna
zostala wprowadzona np. miedzy godz. 22.00 a 6.00, to
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oznacza, ze pracownikowi przystuguje dodatek za prace
nadliczbowa w wysokoSci:

— 50% wynagrodzenia za pierwsze dwie godziny
pracy nadliczbowej (w godz. 20.00-22.00), zgodnie
zart. 151' § 1 pkt 2 k.p., i

— 100% wynagrodzenia za trzeciag godzing pracy
nadliczbowej (w godz. 22.00-23.00).

Niezaleznie od dodatku z tytutu pracy nadliczbowej, za
prace w godz. 22.00-23.00 pracownikowi przystuguje do-
datek za prace w porze nocnej. Z art. 1518 § 1 k.p. wynika
bowiem, ze pracownikowi wykonujacemu pracg w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Tak samo jak w przypadku dodatku z tytutu pracy nadlicz-
bowej korzystniejsza dla pracownika wysoko$¢ dodatku
za pracg w porze nocnej moze wynikac z przepisow we-
wnatrzzaktadowych, obowiazujacych u pracodawcy (np.
uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania).

Natomiast to, czy praca nadliczbowa byla wykonywa-
na w dzien czy w nocy nie ma znaczenia w przypadku
rekompensaty pracy nadliczbowej czasem wolnym od
pracy. W takim przypadku pracownikowi w zamian za
3 godziny pracy nadliczbowej przystuguje:

— 3 godziny czasu wolnego — jezeli czas wolny bedzie
udzielony na pisemny wniosek pracownika. Wowczas
bowiem pracodawca w zamian za prace nadliczbowa
udziela czasu wolnego w tym samym wymiarze co wy-
miar pracy nadliczbowej (art. 1512 § 1 k.p.),

— 4,5 godziny czasu wolnego — jezeli udzielenie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych nast¢puje bez wniosku pracownika.
W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolne-
go od pracy w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. Dodatkowo
udzielenie czasu wolnego musi nastapi¢ najpozniej do
kofica okresu rozliczeniowego, w ktorym wystapifa pra-
ca nadliczbowa. Ponadto nie moze to spowodowa¢ obni-
zenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny
miesigczny wymiar czasu pracy (art. 1512 § 2 k.p.).

Roéwniez w przypadku rekompensaty pracownikowi
pracy nadliczbowej czasem wolnym od pracy, pracowni-
kowi przystuguje dodatek za prace w porze nocnej, jezeli
praca ta miata miejsce w porze nocne;.

W przypadku gdy pracownik preferuje dodatek do
wynagrodzenia jako rekompensate pracy nadliczbowe;j,
mozna si¢ spodziewac, ze nie ztozy wniosku o udzielenie
czasu wolnego, co oznacza, ze pracodawca zdecydowany
na udzielenie mu czasu wolnego bedzie mu musiat zre-
kompensowac pracg nadliczbowa w proporcji 1,5 godzi-
ny czasu wolnego w zamian za 1 godzing nadliczbowa.
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