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llowe przepisy

Przeglad Dziennikow Ustaw z 2020 r. od poz. 1345 do poz. 1525
The Review of Journals of Laws of 2020 from item 1345 to 1525

Prawo pracy

Ustawa z 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o dele-
gowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia ustug
oraz niektorych innych ustaw (poz. 1423)

Ustawa ma na celu implementacj¢ do prawa polskie-
go dyrektywy 2018/957 Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (UE) z 28 czerwca 2018 r. zmieniajacej dyrektywe
96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikow w ra-
mach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. UE L 173
2 09.07.2018, s. 16).

Ustawa zmienia ustawe z 10 czerwca 2016 1. o dele-
gowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
(DzU z 2018 r. poz. 2206). Zmiana obejmuje m.in.:
1) art. 3, w tym w zakresie, w jakim zawiera definicj¢
pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium
RP oraz pracodawcy delegujacego pracownika z tery-
torium RP, 2) art. 4 — zmiana polega w szczegolnosci
na wprowadzeniu obowigzku zapewnienia przez praco-
dawce delegujacego pracownika na terytorium RP,
przez 12 miesigcy delegowania, warunkow zatrudnie-
nia nie mniej korzystnych niz wynikajace z przepisow
kodeksu pracy oraz innych przepisdw regulujacych pra-
wa i obowiazki pracownikow, w tym warunkow w za-
kresie wynagrodzenia za prace czy naleznosci na po-
krycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa z miej-
sca pracy na terytorium RP, do ktdrego pracownik zo-
stal delegowany, do innego miejsca pracy na teryto-
rium RP lub poza terytorium RP, 3) dodanie ust. 3-6
do art. 4, ktore precyzuja sposob wyliczenia wynagro-
dzenia za prace pracownika delegowanego,) dodanie
art. 4a przewidujacego mozliwos$¢ i warunki przedtuze-
nia stosowania art. 4 do uplywu 18 miesiecy delegacji,
4) dodanie art. 4b okreslajacego sytuacje pracownika
delegowanego po uplywie 12-miesigcznego (w przy-
padku przedtuzenia 18-miesigcznego) okresu delega-
cji, 5) dodanie art. 4d, ktory okre$la warunki zatrudnie-
nia w przypadku delegacji dokonywanej przez agencje
pracy tymczasowej, 6) dodanie nowego rozdziatu Sa
okreslajgcego obowiazki pracodawcy uzytkownika, do
ktdrego zostat skierowany pracownik z innego pafistwa
czlonkowskiego lub ktdry kieruje pracownika do pracy
w innym panstwie czlonkowskim. Artykut 9 omawiane;j
ustawy okresla zakres jej stosowania do przewozow ka-
botazowych.

Ustawa zmienia réwniez ustawe z 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chor6b zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (DzU poz. 374 ze zm.), m.in. art. 3 tej usta-
wy w zakresie, w jakim okreS§la maksymalny okres, w kto-
rym pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie ,,pracy zdalnej”. Z kolei art. 10 okresla skutki zloze-
nia do 30 czerwca 2020 r. wniosku o zwolnienie z obo-

wigzku oplacania naleznoSci z tytulu sktadek, o ktorych
mowa w art. 31zo ww. ustawy z 2 marca 2020 r.

Ustawa weszta w zycie 4 wrze$nia 2020 r., z wyjat-
kiem 1) art. 4 pkt 1 i 7, ktore weszly w zycie 5 wrze$nia
2020 r., 2) art. 4 pkt 2, ktory wszedl w zycie 21 sierpnia
2020 1., 3) art. 4 pkt 3-5, ktore weszly w zycie 1 wrze$nia
2020 1., 4) art. 4 pkt 6, ktory wszedl w zycie 21 sierpnia
2020 1., z moca od 31 marca 2020 r., 5) art. 5, art. 6
oraz art. 11, ktore weszly w zycie 20 sierpnia 2020 r.,
6) art. 10, ktory wszedt w zycie 20 wrzesnia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 sierpnia
2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ogra-
niczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapie-
niem stanu epidemii (poz. 1356)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 46a
i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z 5 grudnia 2008 r. o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (DzU z 2019 1. poz. 1239 ze zm.). W ramach na-
kazow dotyczacych calego terytorium RP wprowadza
obowigzek zaktadow pracy zapewnienia osobom zatrud-
nionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawi-
czek jednorazowych lub $rodkéw do dezynfekcji rak,
a takze odleglosci miedzy stanowiskami pracy wynosza-
cej co najmniej 1,5 metra, chyba Ze jest to niemozliwe ze
wzgledu na charakter dziatalno$ci wykonywanej w da-
nym zakladzie pracy, a zaktad zapewnia Srodki ochrony
osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Z wejSciem w zycie omawianego rozporzadzenia (to
jest z dniem 8 sierpnia 2020 r.) traci moc rozporzadze-
nie Rady Ministrow z 19 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazoéw i zaka-
zOW w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (DzU
poz. 1066 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z 29 lipca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (poz. 1461)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 23715
§ 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (DzU
z 2020 r. poz. 1320). Zmienia rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpieczefi-
stwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i in-
nych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budow-
lanych i drogowych (DzU z 2018 r. poz. 583), w tym za-
taczniki do tego rozporzadzenia okreslajace odpowied-
nio maszyny i urzadzenia techniczne stosowane przy ro-
botach ziemnych, budowlanych i drogowych, do obstugi
ktérych wymagane jest odbycie szkolenia i uzyskanie
pozytywnego wyniku ze sprawdzianu, oraz wzdr ksigzki
operatora.
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Z nielicznymi wyjatkami przepisy rozporzadzenie
weszly w zycie 11 wrze$nia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 27 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (poz. 1491)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (DzU z 2019 r. poz.
2215). Zmienia zalgcznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoS$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(DzU z 2014 1. poz. 416 ze zm.), okreslajacy wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie weszto w zycie 1 wrzeSnia 2020 r.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 15 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych sie
o zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego (poz. 1349)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 15 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o pracy na morzu (poz.
1353)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 16 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (poz. 1409)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej
Z 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolite-
go tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie szczegolowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (poz. 1455)

Obwieszczenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wyna-
gradzania pracownikéw pomocniczych jednostek
naukowych i innych jednostek organizacyjnych
Polskiej Akademii Nauk (poz. 1513)

Zabezpieczenie spoleczne

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 27 sierpnia
2020 r. w sprawie okreslenia dluzszego okresu po-
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bierania dodatkowego zasitku opiekuniczego w celu
przeciwdziatania COVID-19 (poz. 1489)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz.
374 ze zm.). Stanowi, ze dodatkowy zasitek opiekunczy,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1-1d ww. ustawy, przystu-
guje nie dtuzej niz do 20 wrze$nia 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 1 wrze$nia 2020 r.,
obowigzuje do 21 wrzes$nia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 27 sierpnia
2020 r. w sprawie okreslenia dluzszego okresu po-
bierania zasitku opiekunczego w celu przeciwdzia-
fania COVID-19 (poz. 1490)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 4a
ust. 7 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiaza-
niach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU poz.
374 ze zm.). Stanowi, ze zasilek opiekuficzy, o ktorym
mowa w art. 4a ust. 1 i 1a ww. ustawy z 2 marca 2020 r.,
przystuguje nie dtuzej niz do 20 wrzesnia 2020 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie 1 wrze$nia 2020 r.,
obowiazuje do 21 wrzes$nia 2020 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 wrze$nia
2020 r. w sprawie wysokoSci zwigkszenia wskazni-
ka waloryzacji emerytur i rent w 2021 r. (poz.
1522)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. §9
ust. 5 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych (DzU
22020 1. poz. 53 ze zm.). Okresla wysoko$¢ zwickszenia,
o0 ktorym mowa w art. 89 ust. 3 ustawy z 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, w 2021 roku na poziomie 20% realnego wzro-
stu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

Rozporzadzenie weszto w zycie 4 wrzesnia 2020 r.

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z 5 sierpnia
2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szcze-
golowego zakresu oraz sposobu przekazywania da-
nych dotyczacych osob objetych ubezpieczeniem
zdrowotnym i platnikéw skladek, oséb pobieraja-
cych zasilki przyznane na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu chorobowym lub wypadkowym,
0sob ubiegajacych sie o przyznanie emerytury lub
renty oraz pracownikow Kkorzystajacych z urlopu
bezplatnego (poz. 1410)
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