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Zdamem Panstwowe) nspekcy Pracy

Okazjonalna praca zdalna
Occasional remote working

Pracodawca oczekuje, Zze pracownicy beda stale
wykonywali prace na miejscu w firmie, dlatego nie
wydal regulaminu okreSlajacego zasady wykony-
wania pracy zdalnej. Jednak takg forma pracy sa
zainteresowani pracownicy, ktorzy chcieliby ko-
rzysta¢ przynajmniej z okazjonalnej pracy zdal-
nej. Czy pracodawca jest obowigzany wyrazaé zgo-
de na taka prace zdalna, skoro nie zatrudnia osob
uprawnionych do zlozenia wiazacego wniosku
o prace zdalng? Czy kazdy pracownik moze w ja-
kich§ przypadkach domagaé sie pracy zdalnej
okazjonalnej?

Zgodnie z art. 6720 § 4 k.p. zasady wykonywania
pracy zdalnej u pracodawcy, u ktorego nie dziataja za-
ktadowe organizacje zwiazkowe, pracodawca okresla
w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pra-
cownikoéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Jednocze$nie uzgodnienie miedzy stro-
nami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika moze (a nie musi) nastapic
przy zawieraniu umowy o prac¢ albo w trakcie zatrud-
nienia (art. 6719 § 1 k.p.). Pracodawca nie ma obo-
wigzku opracowywania regulaminu dotyczacego pracy
zdalnej, jezeli nie jest zainteresowany taka forma wy-
konywania pracy przez pracownikoéw. Co do zasady
pracodawca nie ma réwniez obowigzku akceptowania
wnioskow pracownikéw o wykonywanie pracy zdalne;.
Wyjatek dotyczy tylko pewnych kategorii pracowni-
kow, tj. wskazanych w art. 6719 § 6 1 7 k.p., ktorzy sa
uprawnieni do ztozenia co do zasady wiazgcego pra-
codawce wniosku o wykonywanie pracy zdalnej oraz
wskazanych w art. 1731 § 1 1 188! § 1 k.p., ktorzy
chcieliby korzysta¢ z pracy zdalnej jako elastycznej
organizacji pracy.

Pozostatym pracownikom przepisy k.p. umozliwia-
ja natomiast ztozenie wniosku o prace zdalng wykony-
wang okazjonalnie. Z art. 673 § 1 k.p. wynika, ze pra-
ca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym
24 dni w roku kalendarzowym. Jednakze przepis ten
nie uprawnia pracownikow do zadania pracy zdalnej
przez 24 dni w roku kalendarzowym. Pracownik moze
ztozy¢ wniosek o okazjonalng prace zdalna, ale praco-
dawca nie ma w zadnym przypadku obowiazku
uwzglednienia takiego wniosku, przy czym zaden
przepis w Kodeksie pracy nie naktada na niego obo-
wiazku wskazania przyczyny odmowy. Pracodawca nie
ma nawet obowigzku odnoszenia si¢ do wniosku zto-
zonego przez pracownika, wigc moze on nie odpowie-

dzie¢ w ogdle na wniosek pracownika, dlatego tez
przepisy Kodeksu pracy nie okreflaja terminu na
udzielenie pracownikowi odpowiedzi na wniosek.
Milczenie pracodawcy nie moze by¢ przy tym uznane
za dorozumiang zgode na wykonywanie przez pracow-
nika okazjonalnej pracy zdalnej w terminie wskaza-
nym we wniosku pracownika. Jezeli pracownik nie
uzyska wyraznej akceptacji pracodawcy dla swojego
wniosku, to jest obowigzany stawié sie do pracy w do-
tychczasowym, stalym miejscu wykonywania pracy,
okreSlonym w umowie o prace, np. w siedzibie firmy.

Z drugiej strony z mocy art. 6733 § 2 k.p. do okazjo-
nalnej pracy zdalnej nie stosuje si¢ przepisow
art. 6719-6724 oraz art. 673! § 3 k.p., tj. m.in. przepisow
dotyczacych:

O ustalenia zasad wykonywania pracy zdalnej
w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi
lub regulaminie,

O przekazania przez pracodawce dodatkowej in-
formacji o warunkach zatrudnienia pracownika,

O obowiazku zapewnienia pracownikowi materia-
tow 1 narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, pokrycia okre§lonych w k.p. kosztow
zwigzanych z wykonywaniem takiej pracy, a takze za-
pewnienia pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng
szkolefi i pomocy technicznej niezbgdnych do wyko-
nywania takiej pracy.

Praca zdalna okazjonalna jest wigc elastyczna dla
pracodawcy forma wykonywania pracy przez pracow-
nika — doraznie (tj. po ztozeniu wniosku przez pra-
cownika) decyduje on, czy umozliwi¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej w danym dniu lub okre-
sie, jest zwolniony z obowiazku zapewnienia pracow-
nikowi materiatow i narzedzi pracy niezb¢dnych do
wykonywania takiej pracy oraz pokrywania kosztow
z tym zwigzanych, jak rowniez z przekazania pracow-
nikowi dodatkowej informacji o warunkach zatrud-
nienia. Natomiast takze w przypadku okazjonalnej
pracy zdalnej pracodawca zachowuje peine prawo do
kontroli pracownika. Kontrola wykonywania okazjo-
nalnej pracy zdalnej, w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub przestrzegania wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, odbywa si¢ na zasadach
ustalonych z pracownikiem (art. 673 § 3 k.p.). Za-
wsze jednak decyzja o wyrazeniu zgody na okazjonal-
na prace zdalng w odpowiedzi na ztozony przez pra-
cownika wniosek nalezy do wylacznej kompetencji
pracodawcy.
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