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Uklad zbiorowy pracy — zawieszenie stosowania
i rozwigzanie — najnowsze orzecznictwo

Collective bargaining agreement — suspension and termination — the latest case-law

Streszczenie

Autorka referuje najnowsze orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego dotyczace zawieszenia i rozwiazania ukfadu
zbiorowego pracy. Wskazuje, na jakich zasadach zda-
rzenia te oddziatuja na sytuacje oséb, ktére nie sg pra-
cownikami, lecz byly objete postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy (np. emerytéw i rencistow).

Stowa kluczowe
uktad zbiorowy pracy

JEL: K31

Przypomnijmy, ze w art. 24127 § 1 k.p. przewidziano moz-
liwo$¢ zawieszenia stosowania uktadu zakfadowego.
Zgodnie z tym przepisem, ze wzgledu na sytuacje finan-
sowa pracodawcy strony ukladu zakladowego moga za-
wrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego
pracodawcy, w caloéci lub w czedci, tego uktadu oraz
uktadu ponadzaktadowego badZ jednego z nich, na okres
nie dtuzszy niz 3 lata.

Przestanka dopuszczalnoéci zawarcia tego porozu-
mienia zostata okre§lona jako ,sytuacja finansowa pra-
codawcy” — w domy§le zta sytuacja. O tym, czy taka sy-
tuacja wystepuje, decyduja strony porozumienia. Part-
nerzy spoleczni (art. 20 i 59 ust. 2 Konstytucji RP) oce-
niajg, czy zawarcie porozumienia lezy w ich interesie.
Nie podlega to kontroli sagdu. Potwierdza to wyrok Sa-
du Najwyzszego z 6 grudnia 2005 r., III PK 91/05
(OSNP 2006/21-22/316), w ktorym przyjeto, ze sytuacja
finansowa pracodawcy, stanowigca podstawe zawiesze-
nia stosowania przepisow prawa pracy (art. 9! i 24127
k.p.) lub postanowien umow o prace (art. 232 k.p.), nie
podlega kontroli sadu. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy
w wyroku z 27 paZzdziernika 2004 r., I PK 627/03
(OSNP 2005/12/168), zawieszenie stosowania postano-
wief zaktadowego ukladu zbiorowego pracy (art. 24127
k.p.) moze dotyczy¢ wszystkich pracownikow, takze
pracownikow korzystajacych w okresie przedemerytal-
nym z ochrony przed wypowiedzeniem warunkéw pra-
cy lub ptacy (art. 39 w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.). Moze
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tez dotyczy¢ emerytow lub rencistow, jezeli uktad zbio-
rowy pracy przewiduje dla nich jakie§ uprawnienia.
Konsekwencja mozliwoSci zawarcia porozumienia
0 zawieszeniu stosowania ukladu w catosci lub w czg¢-
$ci moze by¢ to, ze skutki tego zawieszenia obejma
tylko pewna grupe pracownikéw lub bylych pracowni-
kow (np. tylko emerytow, rencistow ewentualnie oso-
by pobierajace rente rodzinng po zmartych pracowni-
kach).

Istotne jest to, co si¢ dzieje w okresie zawieszenia
stosowania ukfadu zbiorowego pracy. Zostato to szcze-
golowo wyjasnione w uchwale Sadu Najwyzszego
z 9 kwietnia 2008 r., II PZP 6/08 (OSNP 2008/21-22/308),
zgodnie z ktora nie nabywa prawa do nagrody jubile-
uszowej pracownik, ktory przewidziane w zaktadowym
ukladzie zbiorowym pracy warunki uzyskania tego
$wiadczenia spelnil w okresie zawieszenia ukfadu
(art. 24127 § 11 3 k.p.), chyba ze co innego wynika z po-
stanowien ukfadu lub porozumienia o zawieszeniu jego
stosowania. W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy
argumentowal, ze przy uwzglednieniu istoty i funkcji
art. 24127 k.p. oczywiste jest, iz skutkiem przewidzianego
w nim porozumienia jest automatyczna zmiana tresci
indywidualnych stosunkéw pracy i pogorszenie warun-
kow zatrudnienia pracownikdw ze wzgledu na sytuacje
finansowa pracodawcy. Zawieszenie stosowania posta-
nowien uktadu jest rownoznaczne z czasowa utrata mo-
cy obowiazujacej przez te postanowienia. Nie oznacza
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to ich formalnej derogacji, gdyz po uptywie okresu za-
wieszenia zostaja one z mocy prawa reaktywowane.
Zgodnie z art. 24127 § 3 k.p. z dniem wejscia w Zycie po-
rozumienia o zawieszeniu stosowania ukltadu zawieszo-
ne przepisy przestaja by¢ stosowane, a tre§¢ umow
0 pracg moze obejmowac postanowienia mniej korzyst-
ne od tych, ktére wynikaja z treSci zawieszonych posta-
nowiel ukfadu. Zawieszenie stosowania uktadu powo-
duje zaniechanie stosowania postanowiefi ukladowych
w ustanowionej postaci, a wigc moze ono polega¢ na
ich czasowym uchyleniu lub na ich czasowej modyfika-
cji przez obnizenie przewidzianych w nich standardow,
warunkoéw pracy lub ptacy badZ przyznaniu innych
swiadczen. W razie calkowitego czasowego zawiesze-
nia stosowania okre§lonego postanowienia uktadu za-
stosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy albo — gdy nie ma ono swojego odpo-
wiednika w powszechnym prawie pracy, ktérym mogfto-
by by¢ zastapione — nastepuje zubozenie tresci stosun-
ku pracy. Skoro wiec wedtug art. 24127 § 3 k.p. posta-
nowief uktadu nie stosuje si¢ w okresie ich zawiesze-
nia, to w tym okresie zawieszone postanowienia ukfa-
dowe nie obowiazuja w tym sensie, ze pracownicy nie
moga naby¢ wynikajacych z nich uprawnien. Innymi
stowy, w okresie zawieszenia stosowania postanowiefi
ukfadu nie obowiazuje przepis (nie stosuje si¢ przepi-
su), na podstawie ktdrego mogtoby powsta¢ prawo do
okreSlonego $wiadczenia, przewidzianego zawieszo-
nym postanowieniem ukfadowym. To samo moze by¢
odniesione do uprawnien emerytow, rencistow lub in-
nej kategorii bytych pracownikow objetych uktadem
zbiorowym pracy. Zawieszenie stosowania postano-
wiefi uktadowych wytacza nabywanie okre§lonych
uprawnien na ich podstawie (por. takze wyroki SN:
z 3 marca 2005 r., I PK 191/04, OSNP 2005/21/335; z 22 sty-
cznia 2004 r., I PK 199/03, OSNP 2004/22/384).
Jednocze$nie z postanowienia Sadu Najwyzszego
z 25 listopada 2021 r., I PSKP 28/21 (niepubl.), wynika,
ze nalezy odrzuci¢ wykfadnie, zgodnie z ktorg art. 24127
§ 113 k.p. mdgtby by¢ rozumiany w taki sposdb, ze za-
wieszenie stosowania postanowien uktadowych powo-
duje jedynie przesunigcie daty wymagalnosci upraw-
niefi ustanowionych w zawieszonych przepisach,
a w konsekwencji, Ze pracownicy nabywaja okreSlone
w nich uprawnienia, lecz zostaje przesunigta data re-
alizacji tych uprawniefi. Taka wyktadnia bytaby nie-
zgodna z treécig § 3 art. 24127 k.p., ktéry wyraznie sta-
nowi o niestosowaniu z mocy prawa w okresie zawie-
szenia uktadu zawieszonych postanowiefi uktadowych,
a nie o odroczeniu realizacji zobowiazan pracodawcy,
a ponadto podwazataby funkcje instytucji okreslonej
w art. 24127 k.p., jaka jest umozliwienie pracodawcy
poprawy sytuaql finansowej i ochrony miejsc pracy
przez zawieszenie stosowania uktadu. Przyjecie, ze za-
wieszenie postanowiefi ukfadu powoduje jedynie prze-
suni¢cie daty wymagalnoSci roszczen, oznaczatoby, iz
pracodawca po ,,odwieszeniu” stosowania uktadu mu-
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siatby zrealizowaé wszystkie zobowigzania wynikajace
z zawieszonych okresowo postanowiefi uktadowych.
W zalezno$ci od okreSlonego w porozumieniu zakresu
zawieszenia moglyby to by¢ zobowiazania migdzy inny-
mi z tytutu zasadniczego wynagrodzenia za pracg, pre-
mii, dodatkéw stazowych, dodatkéw funkcyjnych, na-
grod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rento-
wych, nagrod z zysku, §wiadczen z funduszu socjalnego,
deputatow itp. Ustanowienie obowiazku wykonania
przez pracodawce zobowigzan z tych tytutdw pierwsze-
go dnia po ,,odwieszeniu” stosowania uktadu stanowito-
by zaprzeczenie celu zawarcia porozumienia o zawie-
szeniu jego stosowania, jakim jest przezwyciczenie
trudno$ci finansowych pracodawcy bez ograniczenia za-
trudnienia. Ponadto zawieranie takiego porozumienia
ze strony pracodawcy bytoby pozbawione uzasadnienia,
skoro mogtby sie on uwolni¢ od wynikajacych z uktadu
zbiorowego zobowigzan przez jego wypowiedzenie
(art. 2417 k.p.).

Z kolei art. 2417 k.p. przewiduje mozliwo$¢ rozwia-
zania uktadu zbiorowego pracy na podstawie zgodnego
o$wiadczenia stron, ktore zawarty uktad, czyli na pod-
stawie porozumienia partneréw spolecznych o jego
rozwiazaniu.

Po rozwigzaniu uktadu pracodawca nie ma zadnych
wynikajacych z niego obowiazkdéw wobec nowo zatrud-
nianych pracownikéw. Potwierdza to wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 9 maja 2017 r., II PK 69/16 (LEX
nr 2312019). Przyjeto w nim, ze uprawnienia pracowni-
kéw zatrudnionych po wypowiedzeniu ukfadu zbioro-
wego ustala si¢ na podstawie nowych Zrodet zaktado-
wego prawa placowego ewentualnie na podstawie po-
wszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy.
Oceniajac sytuacj¢ nowo zatrudnionych pracownikow,
Sad Najwyzszy stwierdzil w wyroku z 8 marca 2016 r.,
I1 PK 16/15 (LEX nr 2288926), ze nawigzanie stosunku
pracy w dacie, w ktorej u pracodawcy nie obowigzywat
juz ukfad zblorowy, przewidujacy prawo do dodatko-
wych $wiadczen, nie jest kryterium dyskrymmu]qcym
pracownika w stosunku do osob wczesniej zatrudnio-
nych, majacych prawo do tych $wiadczen na skutek
przeniknigcia przewidujacych je postanowien do tresci
ich stosunkow pracy.

W odniesieniu za$§ do stosunkdéw pracy osob pozo-
stajacych w zatrudnieniu w dniu rozwigzania ukfadu
w postanowieniu Sadu Najwyzszego w sprawie I PSKP
28/21 — stosujac w drodze analogii art. 2418 § 2 k.p. —
powtdrzono, ze zmiana warunkéw umdw o pracg wyni-
kajacych z tego ukladu wymaga porozumienia stron
stosunku pracy lub wypowiedzenia warunkow pracy
i placy (art. 24113 § 2 k.p. w zwigzku z art. 42 k.p.). Tak
Sad Najwyzszy przyjat réwniez w wyroku z 3 marca
2011 r., IT PK 107/10 (OSNP 2012/7-8/94). Ten sam
mechanizm zmiany umowy o prace jest przewidziany
w art. 24111 § 55 art. 24118 § 5, art. 2411° § 2 oraz
art. 24129 § 3 k.p., takze dotyczacych utraty mocy obo-
wiazujacej przez uktad zbiorowy.
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Emerytom lub rencistom objetym uktadem zbioro-
wym pracy nie mozna wypowiedzie¢ warunkow pracy
i ptacy na takich zasadach jak pracownikom, nie ozna-
cza to jednak, ze rozwiazanie uktadu zbiorowego pracy
nie ma wplywu na ich sytuacj¢ prawna. Po rozwiazaniu
uktadu pracodawca nie ma zadnych wynikajacych
z niego obowiazkdéw w stosunku do emerytdw, renci-
stow lub innych osob, ktdrzy nie s3 pracownikami
(w zwiazku z czym nie mozna wypowiedzie¢ im warun-
kow pracy i placy), lecz byli objeci postanowieniami
ukfadu zbiorowego pracy.

Kodeks pracy nie zawiera przepisow regulujacych
wprost konsekwencje prawne dla emerytow w przypad-
ku zawieszenia lub rozwiazania ukfadu zbiorowego
pracy. Jednak jak wywiodl Sad Najwyzszy, gdy nie ist-
niejg przepisy w sposob szczegolny regulujace tryb po-
stepowania wobec uprawnien nadanych na podstawie
art. 239 § 2 k.p. emerytom i rencistom, to nalezy stoso-
wac reguly og()lne W konsekwencji brak przepisow za-
braniajacych zmiany uktadu zbiorowego pracy w czqsa
obejmujacej emerytow i rencistow pozwala na zmlanf;
(ograniczenie, uchylenie, pozbawienie) uprawnien
przyznanych im w ukladzie na og6lnych zasadach (tak
stwierdzit SN rowniez w wyroku z 3 marca 2005 r., I PK
194/04, OSNP 2005/21/335).

Reasumujac, w najnowszym judykacie Sadu Najwyz-
szego odnoszacym si¢ do tytufowych kwestii (postano-
wienie SN z 25 listopada 2021 r., I PSKP 28/21) przyje-
to, ze: 1) zawieszenie stosowania postanowien zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy (art. 24127 k.p.) moze
dotyczy¢ wszystkich pracownikéw, takze korzystaja-
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cych z ochrony trwatosSci stosunku pracy, moze tez do-
tyczy¢ emerytow lub rencistow, jezeli uktad zbiorowy
pracy przewiduje dla nich jakie§ uprawnienia; konse-
kwencja mozliwo$ci zawarcia porozumienia o zawie-
szeniu stosowania uktadu w catodci lub w czeéci moze
by¢ to, ze skutki tego zawieszenia obejma tylko pewna
grup¢ pracownikéw lub bytych pracownikéw (np. tylko
emerytow, rencistow ewentualnie osoby pobierajace
rent¢ rodzinng po zmarlych pracownikach); 2) skoro
wedtug art. 24127 § 3 k.p. postanowief uktadu nie sto-
suje siec w okresie ich zawieszenia, to w tym okresie za-
wieszone postanowienia ukfadowe nie obowiazuja,
w tym sensie, ze pracownicy (emeryci, renciéci) nie mo-
ga naby¢ wynikajacych z nich uprawnien; 3) rozwiaza-
nie uktadu zbiorowego pracy powoduje — w odniesie-
niu do stosunkdw pracy osob pozostajacych w zatrud-
nieniu w dniu rozwigzania ukfadu (art. 2418 § 2 k.p.) —
ze zmiana warunkéw umoéw o pracg wynikajacych z te-
go uktadu wymaga porozumienia stron stosunku pracy
lub wypowiedzenia warunkow pracy i placy (art. 24113
§ 2 k.p. w zwiagzku z art. 42 k.p.); emerytom lub renci-
stom objetym ukfadem zbiorowym pracy nie mozna wy-
powiedzie¢ warunkow pracy i ptacy na zasadach takich
jak pracownikom, nie oznacza to jednak, ze rozwigza-
nie uktadu zbiorowego pracy nie ma wplywu na ich sy-
tuacje prawna; po rozwiazaniu uktadu pracodawca nie
ma zadnych obowigzkéw z niego wynikajacych w sto-
sunku do emerytow, rencistow lub innych osob, ktdrzy
nie sg pracownikami (w zwigzku z czym nie mozna wy-
powiedzie¢ im warunkow pracy i ptacy), lecz byli obje-
ci postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.
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