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Urlop rodzicielski a wypowiedzenie
umowy

Pracodawca wreczyl pracownikowi oSwiadczenie
o wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Po otrzyma-
niu wypowiedzenia pracownik wystapit do pracodaw-
cy z wnioskiem o udzielenie urlopu rodzicielskiego
(pozostalo mu jeszcze do wykorzystania 16 tygodni
urlopu). Czy pracodawca ma obowiazek uwzglednié¢
wniosek pracownika i udzieli¢ mu urlopu rodziciel-
skiego? Czy w takim przypadku wypowiedzenie za-
chowuje skuteczno$¢ i umowa ulegnie rozwiazaniu
wraz z uplywem okresu wypowiedzenia?

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w wymiarze do 32 tygodni — w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka lub do 34 tygodni — w przypadku
urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu rodzicom
dziecka.

Zgodnie z art. 1821¢ k.p. urlop rodzicielski jest udziela-
ny jednorazowo albo w cz¢$ciach nie poZniej niz do zakofi-
czenia roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko koniczy 6.
rok zycia. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzyfiskiego albo zasitku
macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czgsciach, przypadaja-
cych bezposrednio jedna po drugiej albo bezpo$rednio po
wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy czgsci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielo-
krotnosci tygodnia. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16
tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym
bezpoSrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nie-
przypadajacym bezpoSrednio po wykorzystaniu zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci tego urlopu.
Liczba wykorzystanych w tym trybie cze$ci urlopu pomniej-
sza liczbe czesei przystugujacego urlopu wychowawczego.

Whiosek o urlop rodzicielski sktada si¢ na piSmie w ter-
minie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownika o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

W zaleznoSci od decyzji pracownik moze wigc wykorzy-
stac caly urlop rodzicielski jednorazowo lub wystepowac
o udzielenie urlopu w cz¢éciach (maksymalnie 4), przy
czym w razie zrobienia przerwy pomig¢dzy poszczegolnymi
czgsciami urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego wykorzy-
stanego po przerwie nie moze przekroczy¢ 16 tygodni.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik
moze korzystaé ze wszystkich uprawniefi pracowniczych,
w tym takze z urlopu rodzicielskiego. Jezeli wigc pracow-
nik jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego, to moze
wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu
takze po otrzymaniu o$wiadczenia pracodawcy o wypo-
wiedzeniu umowy o pracg. Wniosek pracownika jest dla
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pracodawcy wiazacy. Pracodawca nie moze zatem odmo-
wi¢ udzielenia urlopu rodzicielskiego.

Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio art.
177 k.p. Zgodnie z tym przepisem pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cia-
7y, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pra-
cownic¢ zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazifa zgode
na rozwigzanie umowy. Rozwigzanie przez pracodawce
umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie ciazy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapic tylko w razie ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Pracownik korzystajacy z urlopu rodzicielskiego jest
wiec objety ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwigza-
niem umowy o prace na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownic w ciazy lub pracownikow korzy-
stajacych z urlopu macierzyfiskiego.

Nalezy wskaza¢, iz ochrona stosunku pracy przewidzia-
na w art. 177 k.p. ma szeroki zakres i uniemozliwia praco-
dawcy nie tylko wreczenie wypowiedzenia pracownicy
w ciazy, ale rOwniez rozwigzanie umowy o prace w tych
przypadkach, gdy pracownica zaszta w ciaze dopiero
w okresie wypowiedzenia. W wyroku z 29 marca 2001 r.,
I PKN 330/00 (OSNP 2003/1/11), Sad Najwyzszy orzek, ze
pracownica, ktdra poczatkowo nie kwestionowata wypo-
wiedzenia jej umowy o prace, moze zada¢ uznania tej czyn-
nosci za bezskuteczna, gdy po dokonaniu wypowiedzenia
okazalo sig, ze jest w ciazy lub gdy w okresie wypowiedze-
nia zaszta w ciaze. Z kolei w wyroku z 30 maja 2017 r., | PK
174/16 (OSNP 2018/6/7), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pra-
codawca ma obowigzek niezwlocznego cofnigcia o$wiad-
czenia o wypowiedzeniu umowy o prace, gdy dowie sie, ze
w czasie biegu wypowiedzenia pracownica zaszlia w cigze,
co zostato potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim (art. 177 § 1 w zwigzku z art. 185 § 1 k.p.).
W przypadku uchybienia temu obowigzkowi, niejedno-
znaczne o$wiadczenie pracodawcy w przedmiocie cofnig-
cia wypowiedzenia moze uzasadnia¢ przywrocenie termi-
nu do wniesienia odwolania od wypowiedzenia umowy
o prace (art. 265 § 1 w zwiazku z art. 264 § 1 k.p.).

Przepis art. 177 k.p. stosowany odpowiednio do pra-
cownika korzystajacego z urlopu rodzicielskiego nie tylko
wiec zakazuje pracodawcy wypowiedzenia umowy o pracg
w okresie urlopu rodzicielskiego, ale takze stoi na prze-
szkodzie rozwigzaniu umowy o prac¢ w sytuacji, gdy do
wypowiedzenia umowy doszlo jeszcze przed rozpoczeciem
urlopu, ale uptyw terminu wypowiedzenia przypadatby juz
w trakcie urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku pra-
codawca powinien cofna¢ wypowiedzenie, aby nie narazaé
si¢ na zarzut naruszenia przepisow prawa pracy.
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