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{damem Panstwowey Inspekicy Pracy

Zmiana stanowiska pracy
Modification of the employee's working post

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii i wprowa-
dzeniem zakazu prowadzenia dzialalnoSci zwiazanej
z wykonywaniem ustug hotelarskich, pracodawca —
wlaSciciel hotelu i restauracji, chcialby przenies$¢
pracownika zatrudnionego w recepcji do pracy w re-
stauracji w celu pomocy przy przygotowywaniu po-
sitkéw na wynos. Wynagrodzenie pracownika pozo-
staloby bez zmian. W jaki sposob mozna dokona¢ ta-
kiej zmiany i czy pracownik moze odmowi¢ pracy na
nowym stanowisku?

Zgodnie z art. 29 § 1 k.p. umowa o pracg okreSla stro-
ny umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i placy, w szczegolnoSci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajgce rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

Na ogdt rodzaj pracy okreslany jest w sposob ogolny (np.
przez wskazanie stanowiska, na ktorym zatrudniony bedzie
pracownik), pracodawcy natomiast pozostawia si¢ W ra-
mach jego uprawnien kierowniczych okrelenie zakresu
czynnosci sktadajgcych si¢ na umoéwiony rodzaj pracy. W ta-
kim przypadku ustalony przez pracodawce zakres czynnosci
pracownika stanowi konkretyzacje umodwionego rodzaju
pracy i jego zmiana nie wymaga zgody pracownika. Nalezy
podkreslié, ze ustalony w ten sposdb zakres czynnosci pra-
cownika nie moze wykracza¢ poza umowiony rodzaj pracy.

W wyroku z 7 listopada 1974 r., I PR 332/74 (OSN
1975/6/103), Sad Najwyzszy orzekl, ze dokonana przez
pracodawce zmiana zakresu czynnoSci pracownika nie
stanowi istotnej zmiany warunkOw pracy wymagajacej wy-
powiedzenia, jezeli czynnoSci, ktore ma wykonywaé, nie
wykraczaja poza obowiazki zwigzane z petniong funkcja.

Pracodawca dysponuje zatem pewna swoboda w za-
kresie okreslania poszczegdlnych czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow pracownika wynikajacych z zawar-
tej umowy o pracg. Jednocze$nie pracownik ma obowia-
zek wykonywac takie czynnoSci, ktore mieszcza si¢ w ra-
mach uzgodnionego rodzaju pracy.

Jezeli jednak pracodawca chcialby powierzy¢ pracow-
nikowi inng rodzajowo prace, na innym stanowisku pracy,
w ramach ktorej pracownik mialby wykonywa¢ obowigzki
wykraczajace poza umowiony rodzaj pracy, to taka zmia-
na moglaby nastapi¢ tylko za zgoda pracownika lub
w drodze wypowiedzenia pracownikowi dotychczasowych
warunk6w umowy o prace.

W pierwszej kolejnosci strony stosunku pracy mogtyby
dokona¢ zmiany w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy po-
przez zawarcie porozumienia zmieniajacego. W tym trybie
moze doj$¢ do zmiany kazdego z warunkéw umowy o prace,
na zasadach okreslonych przez strony. Od decyzji pracodaw-
cy 1 pracownika zalezaloby zatem, czy zmiana stanowiska

pracy taczylaby si¢ ze zmiang pozostalych warunkéw umowy
0 pracg, np. wysokosci wynagrodzenia za pracg, oraz od kie-
dy i jak diugo taka zmiana miataby obowiazywac. Jezeli jed-
nak pracownik nie wyrazitby zgody na zawarcie porozumie-
nia, zmiana warunkow umowy o pracg wymagafaby zastoso-
wania trybu wypowiedzenia zmieniajacego.

Zgodnie z art. 42 § 2-3 k.p. wypowiedzenie warunkow
pracy lub ptacy uwaza si¢ za dokonane, jezeli pracowni-
kowi zaproponowano na piSmie nowe warunki. W razie
odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych
warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwiazuje si¢
z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia
nie zlozy o§wiadczenia o odmowie przyjecia zapropono-
wanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te wa-
runki, pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy
lub ptacy powinno zawiera pouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia pracownik moze do
kofica okresu wypowiedzenia ztozy¢ oSwiadczenie o od-
mowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

W przypadku wypowiedzenia zmieniajacego nowe warun-
ki pracy lub ptacy wchodza w zycie dopiero po uplywie okre-
suwypowiedzenia, chyba ze pracownik nie zgodzi si¢ na zmia-
ny zaproponowane przez pracodawce. Wowczas z uplywem
okresu wypowiedzenia umowa o pracg ulega rozwiazaniu.

Niezaleznie od powyzszego, na zasadach okreslonych
w art. 42 § 4 k.p., pracodawca moze tez tymczasowo prze-
nie§¢ pracownika do pracy na innym stanowisku pracy,
bez koniecznosci stosowania wypowiedzenia zmieniajace-
£0. Zgodnie z tym przepisem wypowiedzenie dotychczaso-
wych warunkdow pracy lub placy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umo-
wie 0 pracg na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wyna-
grodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Pod
pojeciem kwalifikacji, o jakich mowa w art. 42 § 4 k.p., na-
lezy rozumie¢ nie tylko przygotowanie zawodowe pracow-
nika — jego formalne wyksztatcenie, zdobyte doswiadcze-
nia zawodowe i potrzebne umiejetnosci, ale takze wtasci-
wosci psychofizyczne pracownika, predyspozycje psychicz-
ne oraz zdolno$ci do wykonywania okreslonych czynnoSci
z punktu widzenia zdrowia fizycznego (wyrok SN z 4 paz-
dziernika 2000 r., I PKN 61/00, ,,Prawo Pracy” 2001/5/33).

W trybie art. 42 § 4 k.p. pracodawca moze zatem, na
okres nie dluzszy niz 3 miesigce, przenie$¢ pracownika do
pracy na innym stanowisku. W tym trybie nie jest
natomiast dopuszczalne dokonywanie zmian w zakresie
pozostalych warunkéw umowy o praceg, np. miejsca pracy
Czy Wymiaru czasu pracy.
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