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Recenzowana monografia! zostata przedtozona i obro-
niona na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Monachium
jako rozprawa doktorska (w 2020 r.). Promotorem pra-
cy byt prof. dr Richard Giesen. Recenzentami w prze-
wodzie doktorskim byli prof. dr Martin Franzen oraz
prof. dr hab. Aleksander Kappes. Podstawowym celem
pracy byto kompleksowe przedstawienie problematyki
zwiazanej z partycypacja pracownicza w aspekcie po-
réwnawczym. Zostata temu podporzadkowana struktu-
ra rozprawy, ktdra sktada sie facznie z 9 rozdziatow.
Poza cz¢Scig wprowadzajaca (rozdziat I), autorka oma-
wia zagadnienia dotyczace: 1) ewolucji i podstawy par-
tycypacji pracowniczej w Polsce i w Niemczech (roz-
dziat II), 2) partycypacji pracowniczej na plaszczyznie
krajowej (rozdzial III), 3) partycypacji pracowni-
czej na plaszczyZnie europe]skle] (rozdzial IV),
4) partycypacji pracowniczej w systemie zb1or0wych
stosunkow pracy (rozdzial V), 5) partycypacji pracowni-
czej a corporate governance (rozdziat VI), 6) przyszlo-
$ci partycypacji pracowniczej (rozdziat VII). W rozdzia-
le VIII dokonano podsumowania najwazniejszych usta-
lef,, za$ rozdzial IX (ostatni) poswigcono refleksjom
nad pespektywami partycypacji pracowniczej.

Nie ulega watpliwosci, ze omawiana ksigzka stanowi
dogtebne kompendium wiedzy na temat partycypacji
pracowniczej w Polsce i w Niemczech, w ktdrym autor-

in Gesellschaftsorganen

ka postuzyla si¢ kazdg ze znanych w naukach prawnych
metod badawczych, przeprowadzajac rozwazania
w kontekscie bardzo szerokiej perspektywy. Z punktu
widzenia wymogdw stawianych rozprawom doktorskim
wedlug prawa polskiego szkoda, ze w rozdziale I, lit. B
Ziel und Gang der Untersuchung nie udato si¢ lepiej za-
prezentowac czastkowych tez badawczych, ktére poja-
wiaja si¢ w dalszej czedci rozprawy, tym bardziej ze
cze$¢ prowadzonych rozwazan jest wyjatkowo interesu-
jaca. Mam tu na mysli zwlaszcza wywody zawarte
w rozdziale II. Uwazam go za szczegOlnie wartoSciowy,
mimo ze ma charakter historyczny. W sumie jest pra-
wie dwiescie stron tekstu, bez ktérego nie jest mozliwe
zrozumienie aktualnego stanu prawnego, ktory Scisle
koresponduje nie tylko z okre§lona sytuacjg spoteczno-
-gospodarcza, ale przede wszystkim ustrojem panstwa
ilezaca u jego postaw ideologia. Po raz kolejny widac,
ze zwlaszcza w tych gateziach prawa, w ktorych stano-
wi ono szczeg6lny instrument rozwigzywania proble-
moéw spolecznych (czy to kwestii robotniczej, czy so-
cjalnej), rozwazania dotyczace genezy i ewolucji po-
szczegOlnych instytucji maja nierzadko wigksza warto$¢
anizeli dogmatyczna analiza aktualnie obowiazujacych
regulaql prawnych. Dlatego z duzym zainteresowa-
niem zapoznalem si¢ réwniez z tg czgscia rozprawy,
ktora dotyczy ideologicznych podstaw partycypacji pra-
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cowniczej, co autorka przedstawita w kontekscie ide-
owych zalozefi socjalizmu, marksizmu, spotecznej na-
uki Kosciota katolickiego oraz ewangelicznej nauki
spolecznej, liberalizmu, koncepcji samorzadnosci czy
w koficu idei demokracji gospodarczej. Nie zabrakto
réwniez wskazania ramowych uwarunkowan prawnych
wynikajacych nie tylko z regulacji ustaw zasadniczych,
ale i europejskich gwarancji partycypacji pracowniczej
czy strukturalnych zalozen i zasad lezacych u podstaw
zbiorowego prawa pracy. Gdyby jako gtéwny problem
badawczy rozprawy (jak rowniez tytul) osadzi¢ w kon-
tekScie spoteczno-gospodarczych oraz ideologicznych
uwarunkowafi mozliwosci realizacji idei partycypacji
pracowniczej, to omawiana czg§¢ recenzowanej mono-
grafii z powodzeniem mogtaby stanowi¢ samodzielne
opracowanie naukowe.

Rozdzialy III i IV maja natomiast charakter spra-
wozdawczy, mimo ze autorka przeprowadzala dogma-
tyczna analiz¢ unormowan dotyczacych partycypacji
pracowniczej na poziomie krajowym oraz europejskim.
Tres$¢ obu rozdzialdw jest zatem przewidywalna, co wy-
nika juz z tytuldw poszczegdlnych rozdzialow. W roz-
dziale II zaréwno z perspektywy polskiej, jak i niemiec-
kiej przedmiotem zainteresowania s3 m.in. prawne
podstawy partycypacji pracowniczej, zakres zastosowa-
nia regulacji dotyczacych partycypacji oraz szczeg6lne
formy partycypacji, w tym w szczegdlnosci w ramach
spolki akcyjnej. Podobnie rzecz si¢ przedstawia, gdy
omawia si¢ partycypacje pracownicza na gruncie euro-
pejskim, gdyz omdéwieniu podlega europejska spotka
akcyjna oraz spoldzielnia europejska.

Do interesujacych nalezy zaliczy¢ kolejne rozdzialy.
W rozdziale IV uwaga zostaje skoncentrowana na rela-
cji partycypacji do roznych form reprezentacji intere-
sow pracowniczych. Chodzi wiec zaréwno o reprezen-
tacje przez zwiazki zawodowe, jak i pozazwigzkowe
formy przedstawicielstwa. Niewatpliwa nowoscig jest
spojrzenie na kwestie partycypacji pracowniczej jako
instrumentu kontroli oraz kierowania w kontekscie
koncepcji corporate governance. Temu zagadnieniu
stuzy rozdziat VI.

W zasadniczej czgSci merytorycznej pracy mamy
wigc do czynienia z bardzo wyczerpujacym i obszernym
omowieniem poszczegdlnych regulacji i ich dogmatycz-

Przypisy/Notes

noprawng analiza. Autorka niewatpliwie wykazuje po-
nadprzecietna znajomo$¢ prawa, jak rOwniez umiejet-
no$¢ prowadzenia samodzielnych rozwazah prawni-
czych.

Jak zazwyczaj w przypadku prac prawnoporéwnaw-
czych, mozna jednak postawi¢ pytanie o ich zasadniczy
sens, zwlaszcza gdy uwarunkowania ustrojowe, spo-
teczne, gospodarcze oraz kulturowe sa tak odlegte, ze
poréwnanie sprowadza si¢ w zasadzie do komplekso-
wego przedstawienia dwodch catkowicie samodzielnych
systemow prawnych, w ktorych w okre§lony sposob zo-
stata unormowana okreslona instytucja (tutaj partycy-
pacja pracownicza), co z kolei mogtoby stanowi¢ pod-
stawe do napisania dwoch rozpraw. W przypadku re-
cenzowanej rozprawy tak jednak nie jest, gdyz dzigki
zaprezentowaniu szerszej perspektywy historyczno-
-ideowej, jak réwniez uwarunkowan wynikajacych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej wida¢ jak r6zne mo-
ga by¢ modele realizacji partycypacji pracownicze;.

Ostatnie trzy rozdzialy ksiazki stanowia swoiste
podsumowanie, ktdre rozpoczyna si¢ omdowieniem pro-
jektow regulacji prawnych dotyczacych partycypacji
pracowniczej (rozdziat VII). W rozdziale VIII nato-
miast kompleksowo przedstawiono wnioski, do ktdérych
doprowadzily wczesniejsze rozwazania, jak rowniez po-
stulaty de lege lata oraz de lege ferenda. Podobny zresz-
ta cel realizuje rozdziat IX, tyle ze ma on charakter
bardziej refleksyjny.

Nie ulega watpliwosci, ze recenzowana ksigzka jest
bardzo wartoSciowa z merytorycznego punktu widze-
nia. Dla polskiego czytelnika, zwlaszcza adepta nauki
badZ jej przedstawiciela, nalezaloby jednak polecié
przedmiotowe opracowanie rowniez z innego punktu
widzenia. Chodzi o metodologie pisania tzw. prac na
stopief, w szczeg6lnoéci gdy spojrzeé na strukture
ksiazki ujeta w spisie treSci. Nie chodzi bynajmnie;j
o jego wielkos¢ (w sumie bowiem przeglad spisu tresci
,Inhaltsiibersicht” oraz spis tresci ,,Inhaltsverzeichnis”
licza 14 stron), ale jego uporzadkowanie, odzwiercie-
dlajace §ciSle tok rozumowania oraz prowadzonych
rozwazan. Jest to zatem wtadciwie lektura obowigzko-
wa dla kazdego, ktdremu bliskie jest prawo pracy,
a zwlaszcza ta jego czeS¢, ktora dotyczy zbiorowych
stosunkOw pracy i partycypacji pracowniczej.
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