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llowe przepisy

Przeglad Dziennikow Ustaw z 2020 r. od poz. 374 do poz. 597
The Review of Journals of Laws of 2020 from item 374 to 597

Prawo pracy

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(poz. 374)

Ustawa okreSla m.in. zasady i tryb zapobiegania oraz
zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprze-
strzenienia si¢ choroby zakaZnej wywolanej tym wirusem
u ludzi. W kontekscie regulacji z zakresu prawa pracy
w art. 3 wprowadza definicje legalng pracy zdalnej, prze-
widujac jednocze$nie podstawe prawng uprawnienia pra-
codawcy do polecenia pracownikowi wykonywania, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prac¢ poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). Z kolei
w art. 4 ustawa wprowadza dodatkowy zasitek opiekunczy
przez okres nie diuzszy niz 14 dni dla ubezpieczonego
zwolnionego od wykonywania pracy z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku
do ukoficzenia § lat w przypadku zamknigcia ztobka, klu-
bu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktorych uczesz-
cza dziecko. Okresu pobierania tego zasitku nie wlicza si¢
do okresu pobierania zasitku opiekunczego, o ktérym mo-
wa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (DzU z 2019 r. poz. 645,
ze zm.). Ustawa weszla w zycie 8 marca 2020 r. Oméwio-
ne wyzej regulacje (art. 3 14) tracg moc po uptywie 180 dni
od wejScia ustawy w zycie (zob. art. 36 ust. 1 ustawy).

Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19 (poz. 567)

Ustawa zmienia m.in. ustawe z 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (DzU poz. 374). Wprowadza art. 4b i 4c przewidu-
jacy szczegdlne zasady odnos$nie do zachowania prawa do
zasitku opiekuficzego oraz wysokosci zasitku chorobowe-
go dla ubezpieczonego pracownika wykonujacego zawod
medyczny zatrudnionego w podmiocie leczniczym w ro-
zumieniu ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (DzU z 2020 r. poz. 295). Ponadto wprowadza
art. 10b, ktory przewiduje uprawnienie ministra wiasciwe-
go do spraw zdrowia do zawieszenia kierownika podmio-
tu leczniczego prowadzacego szpital w wykonywaniu
praw i obowiazk6w oraz wyznaczenia do ich wykonywania
petnomocnika. Przepis ten okresla réwniez uprawnienia
pracownicze osoby wyznaczonej jako petnomocnik, a tak-
ze zasady jej odpowiedzialnoSci i Skarbu Panstwa za szko-

dy wyrzadzone za niezgodne z prawem zachowanie przy
wykonywaniu przez nig zadaf.
Ustawa co do zasady weszla w zycie 1 kwietnia 2020 r.

Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kry-
zysowych oraz niektorych innych ustaw (poz. 568)

Ustawa zmienia m.in. ustawe z 2 marca 2020 r. o szcze-
gllnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (DzU poz. 374) w zakresie m.in.:

— prawa do dodatkowego zasitku opiekuniczego
(zmiana art. 4 zmienianej ustawy, dodanie art. 4a),

— rekompensaty wynagrodzenia wyptaconego pra-
cownikom niepetnosprawnym w okresie przestoju w dzia-
talnosci zaktadu aktywnosSci zawodowej lub zmniejszenia
przychodu z tej dziafalno$ci (nowy art. 15a);

— uprawnienia przedsi¢biorcy do §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy — dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo
do ktorych zastosowano obnizony wymiar czasu pracy
w nastepstwie wystapienia COVID-19 oraz sposobu okre-
Slenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy (nowy art. 15g);

— waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci albo orze-
czefi o stopniu niepeinosprawnosci wydanych na czas
okre$lony (art. 15h);

— ograniczenia zakazu pracy w handlu w niedziele
i $wieta, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta i niektore inne
dni (DzU z 2019 poz. 466) w zakresie wykonywania czyn-
nosci zwigzanych z handlem polegajacych na roztadowy-
waniu, przyjmowaniu i ekspozycji towardw pierwszej po-
trzeby (nowy art. 151);

— uprawnienia niektorych pracodawcéw (katalog pra-
codawcOw wymieniony w art. 15x ust. 2) do zmiany systemu
lub rozktadu czasu pracy pracownikéw w sposob niezbedny
dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania przedsigbiorstw
lub stacji, polecenia pracy w godzinach nadliczbowych w za-
kresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciagtoSci
funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji, a takze do od-
mowy udzielania pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
w tym urlopu na zadanie, urlopu bezptatnego i innego urlo-
pu, oraz przesuniecia terminu takiego urlopu — na czas
oznaczony, nie dtuzej niz do odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii (nowy art. 15x);

— termin6w na ztozenie wniosku o udzielenie zezwo-
lenia na pobyt czasowy, na pobyt rezydenta dtugotermi-
nowego UE (nowy art. 15z),

44 PRACA | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE/LABOUR AND SOCIAL SECURITY JOURNAL ISSN 0032-6186



t. LXI, nr 4/2020 DOI 10.33226/0032-6186.2020.4.9

— okresu waznoSci wizy krajowej, zezwolenia na pobyt
czasowy (nowy art. 15zd);

— waznosci zezwolenia na prace, okresu legalizacji pra-
cy wykonywanej na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (nowy art. 15zzd);

— waznoSci orzeczen o czgSciowej i catkowitej nie-
zdolnosci do pracy, catkowitej niezdolnoSci do pracy
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wydanych na czas okreslony,
orzeczen o okolicznoSciach uzasadniajacych uprawnienie
do $wiadczenia rehabilitacyjnego (nowy art. 15zc);

— uprawnienia pracodawcy do ograniczenia nieprzer-
wanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin
i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej
niz 32 godzin i odpowiednio prawa pracownika do réwno-
waznego odpoczynku (nowy art. 15zf);

— warunkow zawarcia porozumienia o wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym dopusz-
czalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaja-
cym 12 miesiecy czy porozumienia o stosowaniu mniej
korzystanych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajgce z uméw o pracg zawartych z tymi pracownika-
mi (nowy art. 15zf);

— prawa do $wiadczenia postojowego dla osob prowa-
dzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, wykonuja-
cych umowe agencyjna, zlecenia, umowa o $wiadczenie
ustug, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu
z innego tytutu (nowy art. 15zg);

— mozliwosci przyznania przez staroste, na podstawie
umowy, dofinasowania na pokrycie czesci kosztow wyna-
grodzen pracownikow oraz naleznych od wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku
obrotdw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia
COVID-19 (nowy art. 15zzb), a takze dofinasowania cze-
$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przedsicbiorcy — osoby fizycznej, ktéra nie zatrudnia
pracownikow (nowy art. 15zzc);

— zwolnienia, na wniosek ptatnika, z obowiazku opta-
cania nieoplaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubez-
pieczenie spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych na-
leznych za okres od 1 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r.
(zob. wiecej nowy art. 31zo-31zy);

— zwolnienia z oplacania sktadek za drugi kwartat
2020 r. na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w rozumie-
niu ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spofecz-
nym rolnikéw (nowy art. 31zz).

Ustawa weszta w zycie 31 marca 2020 ., z tym Ze od tej
daty przew1d21an0 liczne wythkl w zakres1e daty wejscia
w zycie poszczegdlnych przepisow ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 25
lutego 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradza-
nia urzednikow i innych pracownikow sadow i pro-
kuratury oraz odbywania stazu urzedniczego
(poz. 380)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 14
ust. 1 ustawy z 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (DzU z 2018 r. poz. 577). Zmienia zafacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 3 mar-
ca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wy-
nagradzania urzednikéw i innych pracownikoéw sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego (DzU
poz. 485 ze zm.), ktory okresla stanowiska, na ktdrych sg
zatrudniani urz¢dnicy w sadach i prokuraturze oraz kwali-
fikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk.

Rozporzadzenie weszto w zycie 24 marca 2020 r.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 4 mar-
ca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wy-
sokoSci stawek wynagrodzenia zasadniczego radcow
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wysokosci dodatkow funkcyjnych w Prokurato-
rii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (poz. 387)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 67
ust. 5 ustawy z 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii General-
nej Rzeczypospolitej Polskiej (DzU z 2019 r. poz. 1265 ze
zm.). Zmienia zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z 13 stycznia 2017 r. w sprawie wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego radcéw Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz wysokosci do-
datkow funkcyjnych w Prokuratorii Generalnej Rzeczy-
pospolitej Polskiej (DzU poz. 104) przez wprowadzenie
dodatku funkcyjnego dla dyrektora generalnego w wyso-
kosci 3500 zt.

Rozporzadzenie weszto w zycie 18 marca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Klimatu z 25 marca
2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach ener-
getycznych (poz. 529)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art.
23715 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(DzU z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Zmienia rozporzadze-
nie Ministra Energii z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bez-
pieczefistwa i higieny pracy przy urzadzeniach energe-
tycznych (DzU poz. 1830) przez przesunigcie o 6 miesig-
cy daty wejScia w zycie tego rozporzadzenia. Przed zmia-
na rozporzadzenie z 28 sierpnia 2019 r. miato wejs¢ w zy-
cie z dniem 26 wrzesnia 2020 r.

Rozporzadzenie z 25 marca 2020 r. weszlo w zycie 25
marca 2020 r.

Obwieszczenie Marszaltka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 13 lutego 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o wykonywaniu prac pod-
wodnych (poz. 397)

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z 27 lute-
go 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zatrud-
niania pracownikéow w kontyngentach policyjnych
oraz ich wynagradzania (poz. 416)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 13 lutego 2020 r. w sprawie ogloszenia
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Jjednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnospraw-
nych (poz. 426)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 28 lutego 2020 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu ustawy o zawodach lekarza i leka-
rza dentysty (poz. 514)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 3 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych (poz. 537)

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 3 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej (poz. 562)

Zabezpieczenie spoleczne

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (poz. 374)

Zob. omowienie ustawy w czesci dotyczacej zmian
przepisOw z zakresu prawa pracy.

Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwiagza-
nych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19 (poz. 567)

Zob. omoéwienie ustawy w czesci dotyczacej zmiany
przepisOw z zakresu prawa pracy.

Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sy-
tuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(poz. 568)

Zob. oméwienie ustawy w czeSci dotyczacej zmiany
przepisOw z zakresu prawa pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z 19 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie okreSlenia wysokosci jednorazowego od-
szkodowania z tytulu wypadku przy pracy rolniczej
lub rolniczej choroby zawodowej oraz zasitku choro-
bowego (poz. 486)
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Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 13
ust. 4 i art. 14 ust. 8 ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw (DzU z 2020 r. poz. 174). Do-
daje § 2a do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi z 16 maja 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci jed-
norazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy rol-
niczej lub rolniczej choroby zawodowej oraz zasitku chorobo-
wego (DzU z 2019 r. poz. 1678). Zgodnie z nowym przepi-
sem w okresie wskazanym w art. 36 ust. 1 ustawy z 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozw1qzan1ach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (DzU poz. 374) ubezpieczonemu przystuguje
zasilek chorobowy w kwocie 15 zt za kazdy dzien czasowej
niezdolnosci do pracy trwajacej nieprzerwanie nie dluzej
niz 14 dni, jezeli ta niezdolno$¢ jest spowodowana zakaze-
niem lub choroba uktadu oddechowego oznaczonymi w za-
$wiadczeniu lekarskim jako COVID-19.

Rozporzadzenie weszto w zycie 21 marca 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej z 26 marca 2020 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie orzekania o niepelnosprawno-
Sci i stopniu niepelnosprawnosci (poz. 534)

Rozporzadzenie zostalo wydane na podstawie art. 6¢
ust. 9 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(DzU z2020 . poz. 426). Zmienia rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu nie-
pelnosprawnoéci (DzU z 2018 1. poz. 2027). Wprowadzone
zmiany obejmujg m.in. mozliwo$¢ wydawania oceny o sta-
nie zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej (tj. osoby,
ktora ukoficzyta 16 lat) na podstawie dokumentacji me-
dycznej bez przeprowadzania badania w okresie od 8 mar-
ca 2020 r. do uplywu 90 dni od dnia odwolania stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Rozporzadzenie weszto w zycie 27 marca 2020 r.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 26 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym Zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (poz.
586)
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