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{damem Panstwowej Inspekicy Pracy

Odprawa poSmiertna
Death benefit

W kwietniu zmarl pracownik zatrudniony w naszym
zakladzie. Mial zong i dwojke dzieci. Corka pracow-
nika ma 19 lat i uczy sie w liceum ogélnoksztatcacym,
syn ma 26 lat i pracuje (dwa lata temu ukoficzyl stu-
dia). W jakiej wysokosci cztonkom rodziny pracowni-
ka przystuguje odprawa poSmiertna i kto jest do niej
uprawniony? Pracownik przed $miercia przebywal
na zwolnieniu lekarskim. Komu nalezy wyplaci¢ wy-
nagrodzenie chorobowe oraz ekwiwalent za urlop po
zmarlym pracowniku?

Zgodnie z art. 93 § 1 kodeksu pracy, w razie §mierci
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie przystu-
guje od pracodawcy odprawa poSmiertna. Uprawnionymi
do odprawy cztonkami rodziny pracownika sa matzonek
zmarltego oraz osoby spetniajace warunki wymagane do
uzyskania po nim renty rodzinnej. Krag tych oséb wyzna-
czaja przepisy art. 67-71 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spo-
tecznych (DzU z 2021 r. poz. 291 z pdzn. zm.). Zgodnie
z art. 67 ustawy osobami uprawnionymi do uzyskania ren-
ty rodzinnej sa (oprocz malzonka) nastgpujacy cztonkowie
rodziny:

1) dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka oraz dzieci
przysposobione,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnie-
ciem pelnoletnosci wnuki, rodzefistwo i inne dzieci, z wyla-
czeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ra-
mach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka,

3) rodzice.

Dzieci wiasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przy-
sposobione maja prawo do renty rodzinnej:

1) do ukoriczenia 16 lat,

2) do ukoniczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyly 16
lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osiagnigcia 25 lat zycia,
albo

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie nie-
zdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub cal-
kowicie niezdolne do pracy w okresie, o ktorym mowa
w pkt 1 lub 2.

Jezeli dziecko osiagneto 25 lat zycia, bedac na ostatnim
roku studiow w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej
przedtuza sie do zakoficzenia tego roku studiow.

W przypadku zmartego pracownika, ktory pozostawit
po sobie zon¢ 1 dwojke dzieci w wieku 19 i 26 lat, osobami
uprawnionymi do odprawy poSmiertnej bedzie zatem zo-
na oraz uczaca si¢ corka pracownika.

Wysoko$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnie-
nia zmartego pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony krdcej niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawe dzieli si¢ w czgSciach réwnych pomigdzy
wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny. Jezeli jednak
$wiadczenie przystuguje tylko jednej osobie, wyplaca si¢ je
w wysokoSci polowy odpowiedniej kwoty. Obliczajac wy-
soko$¢ odprawy stosuje si¢ zasady obowigzujace przy obli-
czaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Odprawa nie przystuguje, jezeli pracodawca ubez-
pieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplaca-
ne przez instytucj¢ ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz
odprawa posmiertna. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ ro-
dzinie kwote stanowigca rdznice migdzy tymi Swiadcze-
niami — art. 93 § 7 k.p. W Swietle ww. przepisu przez
ubezpieczenie pracownikow nalezy rozumie¢ odprowa-
dzanie przez pracodawceg sktadek na jego koszt, a wigc
finansowanie ubezpieczenia ze §rodkéw wilasnych pra-
codawcy. Wymdg ten nie jest spefniony w sytuacji, gdy
pracodawca jedynie posSredniczy w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie, potracajac odpowiednie kwoty z wy-
nagrodzenia pracownika i odprowadzajac na rachunek
wlasciwej instytucji ubezpieczeniowej. W takim przy-
padku, otrzymanie przez rodzing zmarlego pracownika
odszkodowania z instytucji ubezpieczeniowej (niezalez-
nie od jego wysokosci) nie zwalnia pracodawcy z obo-
wiazku wyptacenia odprawy poSmiertnej, o ktdrej mo-
waw art. 93 § 1 k.p.

Na mocy art. 63! k.p. z dniem $mierci pracownika
stosunek pracy wygasa, a prawa majatkowe wynikajace
z tego stosunku, np. prawo do wynagrodzenia za prace
czy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, przechodza
w rownych czeSciach na matzonka oraz inne osoby
spelniajace warunki wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej, z pominigciem ogdlnych regut prawa spadko-
wego. Oznacza to, ze wyplata Swiadczefi ze stosunku
pracy na rzecz uprawnionych cztonkéw rodziny zmarte-
go pracownika moze nastgpic¢ bez konieczno$ci uprzed-
niego przeprowadzenia postepowania spadkowego.
Dopiero w razie braku takich osob prawa te wchodza
do spadku.

Nalezy dodaé, ze w przypadku wygasnigcia stosunku
pracy z powodu $mierci pracownika pracodawca obowia-
zany jest sporzadzi¢ $wiadectwo pracy i wiaczy€ je do akt
osobowych pracownika. W takiej sytuacji cztonek rodziny
zmarlego pracownika albo inna osoba bedaca jego spad-
kobierca moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o wy-
danie §wiadectwa pracy — § 5 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (DzU z 2020 . poz. 1862).
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