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Urlop rodzicielski

Maternity leave

Zona pracownika prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.
W zwigzku z urodzeniem dziecka korzysta z zasitku
macierzynskiego. Czy w takim przypadku pracownik
moze skorzysta¢ z urlopu macierzyfskiego i rodziciel-
skiego, laczac urlop z praca na czes¢ etatu?

Zgodnie z art. 180 § 1 k.p. pracownicy przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni — w przypad-
ku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Je-
zeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyfiskiego
przed przewidywana data porodu, pierwszym dniem urlo-
pu macierzynskiego jest dzien porodu.

Zasadniczo urlop macierzynski przystuguje pracowni-
cy-matce dziecka. Pracownik-ojciec dziecka moze skorzy-
sta¢ z czgsci urlopu macierzynskiego w przypadkach wy-
mienionych w art. 180 k.p., miedzy innymi, gdy matka
dziecka zrezygnuje z urlopu macierzynskiego, porzuci
dziecko lub przebywa w szpitalu. Dotyczy to odpowiednio
ubezpieczonej-matki dziecka niebgdacej pracownica, ob-
jetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macie-
rzyfstwa, ktdrej z tytulu urodzenia dziecka w okresie
ubezpieczenia przystuguje zasifek macierzynski przez
okres ustalony przepisami kodeksu pracy jako okres urlo-
pu macierzyfiskiego.

Na mocy art. 180 § 5 k.p. pracownikowi-ojcu wychowu-
jacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macie-
rzyfiskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za
okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do cze-
$ci urlopu macierzyniskiego przypadajacej po dniu rezy-
gnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania za-
sitku macierzynskiego. Warunkiem skorzystania z czesci
urlopu macierzyfiskiego przez pracownika-ojca dziecka
jest wiec rezygnacja z pobierania zasitku macierzyfiskiego
przez ubezpieczong-matke dziecka, co moze nastapi¢ nie
wezeSniej niz po wykorzystaniu przez nig zasitku macie-
rzyfiskiego za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie.
W przypadku urlopu macierzynskiego nie jest wiec mozli-
we jednoczesne pobieranie zasitku macierzyfiskiego przez
ubezpieczona-matke dziecka i korzystanie z urlopu macie-
rzyfiskiego przez pracownika-ojca dziecka. Gdyby jednak
matka dziecka zrezygnowala z zasitku macierzyfiskiego po
14 tygodniach, pracownik mogiby skorzysta¢ z pozostatej
czescei urlopu macierzynskiego (6 tygodni).

Odmienne zasady obowigzuja w przypadku urlopu ro-
dzicielskiego, udzielanego po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzyfiskiego albo zasitku macierzyfiskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu macierzyfskiego. Zgodnie
z art. 18212 k.p. urlop rodzicielski w wymiarze do 32 tygo-
dni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie — przystuguje facznie obojgu rodzicom
dziecka. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow
dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzy-
sta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku Iaczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ 32 tygodni.

Oznacza to, ze przykladowo ubezpieczona matka
dziecka moze pobiera¢ zasitek macierzynski za okres urlo-
pu rodzicielskiego przez 16 tygodni, a pracownik-ojciec
dziecka wykorzysta¢ 16 tygodni urlopu rodzicielskiego.
Laczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania
zasitku wyniesie wowczas 32 tygodnie.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodziciel-
skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajace-
go tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petne-
go wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzi-
cielskiego udziela si¢ na pozostata czg§¢ wymiaru czasu
pracy — art. 1821¢ k.p.

Jezeli pracownik Iaczy urlop rodzicielski z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wy-
miar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci, nie
dtuzej jednak niz do 64 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie. Okres, o ktory
urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby
tygodni, przez jaka pracownik Iaczy korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykony-
wanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego. Jezeli w okresie wydtuzonego urlopu pra-
cownik zamierza nadal taczy¢ urlop rodzicielski z praca,
wymiar wydluzonego urlopu oblicza si¢ dzielac dtugosé
czesei urlopu powstafej w wyniku proporcjonalnego wy-
dtuzenia przez roznicg liczby 1 i wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czgsci
urlopu z wykonywaniem pracy. W przypadku, gdy powsta-
ta w wyniku wydfuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego
cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno-
Sci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu
urlopu niepetny dzief pomija sig.

We wniosku o aczenie urlopu rodzicielskiego z praca
pracownik okresla sposdb wykorzystania czgsci urlopu ro-
dzicielskiego, o ktdra urlop zostanie proporcjonalnie wy-
dtuzony.

Przyktadowo, jezeli pracownik przez 16 tygodni bedzie
taczyt urlop rodzicielski z praca na 1/2 etatu, urlop wydtu-
zy si¢ o 8 tygodni (16 x 1/2 = 8), o ile w okresie wydtuzo-
nego urlopu pracownik nie bedzie Swiadczyt pracy. Jezeli
natomiast we wniosku o faczenie urlopu rodzicielskiego
z praca pracownik zadeklaruje, ze w okresie wydtuzonego
urlopu nadal zamierza pracowac na 1/2 etatu, okres, o kto-
ry urlop rodzicielski ulegnie wydluzeniu, nalezy obliczy¢
w nastepujacy sposob: 8 : (1-1/2) = 16. W takim
przypadku urlop rodzicielski wydtuzy si¢ o 16 tygodni.
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