








codawca kontroluje absolutnie wszystko, a zatem i to kie-
dy zwolni� i jak d�ugo zatrudnia� oraz za co zwolni�.
W konfrontacji z technologi� zasady prawa pracy nie
spe�niaj� swej funkcji � nie gwarantuj� pracownikom re-
alnej ochrony. 

Techniczna wyk�adnia prawa, która sprowadza je do
narz�dzia panowania nad technologi�, przes�ania to, co
istotne, to �e samo ono niepostrze�enie staje si� narz�-
dziem technologii w panowaniu nad cz�owiekiem, utwier-
dzaj�c go w mylnym prze�wiadczeniu panowania nad ni�. 
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Przypisy /Notes
1 To, co logiczne jest pewn� struktur� wspóln� wszystkim technikom i podej�ciom z zakresu sztucznej inteligencji, które prowadz� do obliczalno�ci 
i rozporz�dzalno�ci.
2 Np. propozycja definicji systemu sztucznej inteligencji zawarta w we wniosku dotycz�cym rozporz�dzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady
ustanawiaj�cego zharmonizowane przepisy dotycz�ce sztucznej inteligencji (Akt w sprawie Sztucznej Inteligencji) z 21 kwietnia 2 021 r.
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